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RESOLUCION RECTORAL No 12

POR LA CUAL SE AJUSTA Y APRUEBA EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO
EUSKADI

LA RECTORA DEL COLEGIO EUSKADI

En uso de sus atribuciones legales y, en especial, a las referidas por la ley 115 de 1994 demads
decretos reglamentarios y legislacién vigente, ademas de lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional y el Manual de Convivencia Escolar vigente para el presente afo.

Se ajusta y aprueba el Manual de Convivencia Escolar como el proceso de regulacién de la
Convivencia en la Institucidn.

La Rectora del Colegio Euskadi de comun acuerdo con el Consejo Directivo reunido el dia 3 de
DICIEMBRE del 2021, como consta en el acta No 12 donde se analizan y aprueban las
modificaciones realizadas al Manual de Convivencia para regir en el 2022 — 2023; en ejercicio del
derecho que le confiere el articulo 68 de la Constitucidn Politica de Colombia y en uso de sus
facultades, en especial, los articulos 87 y 144 de la Ley 115 de 1994, los articulos 2.3.3.1.4.2,;
2.3.3.1.44. y 2.3.3.1.5.6. del decreto reglamentario 1075 de 2015 vy los articulos del 9 al 15 del
Decreto 1108 de 1994 y segun la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994) y su decreto
reglamentario Unico 1075 de 2015.
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 1, consagra los derechos del nifio(a) y una
de las responsabilidades mas importantes del Estado Social de Derecho que es la proteccién de los
nifios. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 68 ordena la participacién de la
comunidad educativa en la direccién de los establecimientos de educacién. Que para la
elaboracion del presente Manual de Convivencia Escolar se tuvo en cuenta la Ley 115 de 1994 y
del Decreto Reglamentario Unico del Sector educativo 1075 de 2015. Que el Decreto
Reglamentario Unico del Sector educativo 1075 de 2015 y el Decreto Departamental 1423
ordenan y reglamentan los procesos de elaboracién del Manual de Convivencia y/o Reglamento
interno de la Institucién, dentro de los parametros que sefialan la Constitucion Politica, la ley de la
Infancia y la Adolescencia y el Reglamento Disciplinario para los Docentes. Que se tuvo en cuenta
la Ley 1098 de noviembre 8 del 2006, por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia. Que el Decreto 1108 de 1994 en sus articulos del 9 al 15 ordena introducir en el
Manual de Convivencia las normas del Estatuto Nacional de Estupefacientes en su relacién con la
educacién. Que en este proceso de concertacidén y andlisis participaron un gran nimero de los
miembros de la Comunidad Educativa en sus distintos estamentos. Que en la elaboracién del
Manual de Convivencia Escolar se tuvo en cuenta la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 teniendo en
cuenta que el objetivo de esta ley es contribuir a la formacidn de ciudadanos activos que aporten a
la construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
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concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-
mediante la creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que
promueva y fortalezca la formacidn ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media vy
prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Que el presente Manual de Convivencia, cumple con la funcién de servir de guia, correctivo y
estimulo para la labor educativa y para la obtencidn del logro de los objetivos propuestos en el
Colegio Euskadi y su meta de formar personas con un alto desarrollo en competencias ciudadanas.

SE RESUELVE

Articulo 1: Aprobar, mediante la presente resolucién los ajustes realizados al Manual de
Convivencia Escolar el cual estard sujeto a modificaciones durante el aiio lectivo, previo estudio y
aprobacién del Consejo Directivo.

Articulo 2: El Colegio Euskadi dara a conocer su calendario escolar al principio del afio escolar, con
las matriculas se publicard en la pagina web, para que las familias coordinen sus vacaciones y
programen sus viajes de acuerdo al CALENDARIO DEL COLEGIO ya que este cumplird estrictamente
este calendario, por lo cual cualquier viaje familiar serd considerado falta no justificada y cumplira
las acciones mencionadas en este capitulo; en este caso, si la familia decide que el estudiante se
ausente es bajo su responsabilidad, no se daran talleres ni tareas anticipadas.

Articulo 3: Promulgar este nuevo documento, cuyo texto original reposa en la Rectoria del Colegio
Euskadi y cada miembro de la comunidad educativa debe conocerlo.

Articulo 4: Socializar y practicar el presente Manual de Convivencia en el Colegio Euskadi, como
instrumento valido y necesario para el buen desempefo de la Comunidad Educativa, teniendo en
cuenta las diferentes situaciones y acatandolas.

Articulo 5: El Manual de Convivencia Escolar rige a partir del mes de diciembre del 2022 y su
promulgacion sera tanto para todos los integrantes de la basica primaria, bdsica secundaria y
media académica.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, en el mes diciembre de 2022
Qldriana kara Concple ’Mj

ADRIANA MARIA CONGOTE MARTINEZ
RECTORA
COLEGIO EUSKADI
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Objeto:

El presente Manual de convivencia se dirige a toda la comunidad educativa de
nuestro Colegio; propugna para garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos
Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, como obligaciéon de la
familia, la sociedad y el Estado.

Prologo:
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia consagra el fomento de “practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana” (ART 41), los valores éticos y morales que sustentan el Estado
Social y Constitucional de Derecho, la democracia participativa, por lo tanto,
deben promoverse para hacer en lo posible la sana convivencia de todos los
colombianos.

Las instituciones de educacion son lugares privilegiados para la formacion de
seres integrales, y la convivencia civilizada de toda la comunidad educativa, en
los objetivos educativos institucionales tiene lugar privilegiado la formacién
integral de los estudiantes a fin de que logren su integracion efectiva en la
sociedad colombiana y sean capaces de ayudar a transformarla de una forma
mas justa y mas humana.

La Ley 115 de 1994, el decreto 1075 de 2015, establece que cada institucién
educativa construira, con la participacion de los distintos Estamentos de la
Comunidad Educativa su propio manual de convivencia, reglamento, cédigo,
guia o constitucion escolar, que orienta y regula el ejercicio de libertades,
derechos y responsabilidades de los estudiantes.

Proclama:

El Manual de Convivencia Escolar o Reglamento Interno, como ideal comun
para la Comunidad Educativa Euskalduna, tiene como finalidad que Ila
convivencia Escolar llegue a ser auténticamente solidaria y asi prepare
hombres y mujeres, capaces, integros, libres, auténomos, competentes
intelectualmente y con relaciones interpersonales intachables.
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INTRODUCCION

Segun la constitucion de Colombia las comunidades educativas, deben estar a
la par con los grandes cambios que se van generando en todos los ambitos de
la sociedad actual, ella cred nuevas condiciones que posibilitan el buen
desempeiio y desarrollo del caracter formativo del hombre de manera integral
para si mismo, para la familia y para la sociedad.

La Constitucién Politica de Colombia, la ley 1098 de noviembre 8 de 2006
(Cddigo del menor), la ley 1620 de marzo 15 de 2013, las orientaciones de la
circular 42 de 1984 y la Ley General de Educaciéon son las bases propicias para
fundamentar y elaborar unas normas de vida y convivencia entre estudiantes,
directivas, profesores y padres de familia del Colegio Euskadi.

El Manual de Convivencia del Colegio Euskadi, permitird mejorar la convivencia
escolar para alcanzar los fines propuestos, su conocimiento y puesta en
practica debe reflejar los resultados de la participacién y concertacion que llevd
a su elaboracidon y se manifestara en un continuo mejoramiento del Proceso
Pedagdgico de las personas que integran la Comunidad Educativa. El tener
claras las funciones, los derechos y deberes, llevara a los miembros de la
comunidad educativa a ser:

“NINOS, NINAS Y JOVENES FORMADOS EN LA LIBERTAD PARA LA
RESPONSABILIDAD EN EL PENSAR, EL ACTUAR Y EL SENTIR"

El Manual de convivencia sera el que regule la actividad educativa y su relacién
debe partir de un adecuado manejo democratico y la participacién de todos los
Estamentos de la comunidad educativa para lograr su verdadero proceso de
transformacién y el buen funcionamiento del mismo.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. Establecer normas de comportamiento social que hagan mas sana,
agradable y enriquecedora la estadia en nuestro Colegio.

2. Fomentar los valores éticos y morales que sustentan la democracia
participativa para una sana convivencia en nuestra Comunidad Educativa.
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3. Cultivar el sentido de responsabilidad en un ambiente de solidaridad.

4. Emplear la legalidad como mecanismo para prevenir y/o resolver conflictos
procurando ser plenamente humanos.

5. Contribuir a través de todas sus actividades a la formaciéon moral, ética,
cientifica y profesional de los Integrantes de esta Comunidad Educativa para
que crezcan en la fe, la razoén, la cultura y la vida.

6. Fundamentar la educacion en el respeto a los demas, la paz y los derechos
humanos.

7. Inculcar los valores catdlicos, culturales y el cuidado del medio ambiente
natural con espiritu de paz, tolerancia y solidaridad.

8. Fomentar practicas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacion ciudadana.

9. Interiorizar en la comunidad educativa los valores de responsabilidad,
respeto mutuo, integridad en aras de la transformacidn social.

NUESTRA MISION

El COLEGIO EUSKADI es una instituciéon de caracter formal que atiende ninos,
nifias y joévenes, que propende por la formaciéon integral del hombre, bajo la
pedagogia del amor, inspirada por nuestro fundador y maestro Narciso Larrea
Lopez de Luzuriaga, la cual trabaja por la construccién de seres humanos
capaces de respetarse a si mismos, al otro, a su familia, a la diferencia, a la
naturaleza y en esencia un ser solidario con su entorno natural, ambiental,
social, democratico y familiar.

NUESTRA METODOLOGIA

Trabajamos basados en la pedagogia del amor, como legado recibido de
nuestro fundador y maestro, aprovechando lo interdisciplinario, el trabajo
individual y grupal, respetando siempre la diferencia, el estilo y ritmo de
aprendizaje de cada uno de los estudiantes de la comunidad educativa.

NUESTROS PRINCIPIOS

Respeto por la persona, respeto por la diferencia, flexibilidad e
interdisciplinariedad pedagodgica y responsabilidad en el pensar, el actuar, y el
sentir.

4-10

QCarrera 10 No. 16A Sur 03 EL POBLADO / MEDELLIN / COLOMBIA
C 6045904631 B comunicaciones@colegioeuskadi.edu.co @www.colegioeuskadi.edu,co Wacolegio_euskad COLEGIOEUSKADI




ol e

C 9.7 o
“NINAS, NINOS Y JOVENES FORMADOS EN LA LIBERTAD ( ,)

PARA LA RESPONSABILIDAD EN EL PENSAR, EL ACTUAR Y EL SENTIR” E k (:16
NARCISO LARREA LOPEZ DE LUZURIAGA u S a 1

Licencia de funcionamiento 12440 Noviembre 21 de 2012, Modificada con la Resolucién No. 003098 de Abril de 2016 Secretaria de Educaciéon de Medellin

RESENA HISTORICA DE NUESTRO COLEGIO

EL COLEGIO EUSKADI, fue fundado en Medellin por el MAESTRO NARCISO
LARREA LOPEZ DE LUZURIAGA, antiguo miembro de la Comunidad de los
Hermanos del Sagrado Corazén. El fundador fue el Rector de la Institucién
hasta diciembre 14 de 2001, cuando fallece a la edad de 53 anos. Estuvo
dedicado exclusivamente a la educacion de la juventud por mas de 30 afios.

Licenciado en Educacion de Ciencias Religiosas en Filosofia e Historia, realizd
un posgrado en Roma en Ciencias Biblicas. Estando en la Comunidad siempre
estuvo vinculado con la Educacion y fue Rector de los siguientes
establecimientos: Colegio Corazonista de Medellin de 1974-1979, Fundador y
Rector del Colegio Seminario de Popayan afio 1980, Rector Colegio Sagrado
Corazén de Barranquilla afio 1981-1982, Director Colegio Seminario Tamara
Casanare 1983.

El MAESTRO NARCISO LARREA L. En el afo 1987 perfecciond y llevé a cabo la
idea que venia acariciando desde hacia varios anos de fundar un Colegio
diferente a los colegios que habia dirigido, luego de varias reuniones con
personas claves en la educacién, tanto del sector publico como del privado
tomo la decisién de transformar la forma de educar a los estudiantes que no
encajaban en los modelos tradicionales de educacién, y fue asi como comenzd6
el COLEGIO EUSKADI.

El Euskadi Lleva este nombre por el origen de muchas familias colombianas,
pero sobre todo antioquefias de la regiéon vasca de Espafa, conformada por
tres regiones o provincias que llevan el nombre EUSKADI.

Inicia labores en 1988 con el grado sexto a noveno de Educacion Basica
secundaria. Que comenzdé en una casa del sector de la Castellana sobre la calle
33. Se matricularon 42 estudiantes.

Desde su creacién el Colegio se destind para la educacion de nifios y jovenes,
en el 2001 comienza con nifas en los grados inferiores. Tiene como parte
integrante de filosofia para la educaciéon, un cupo maximo por clase de 10
estudiantes para transicidon, 20 estudiantes en los grados de primaria y 25
estudiantes en los grados de secundaria, para poderles impartir una educacion
personalizada y de esta forma poder cumplir con las expectativas de formar
una juventud mejor para conformar una sociedad mas justa y preparada para
el momento actual.
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Con el fallecimiento del MAESTRO Y FUNDADOR NARCISO LARREA LOPEZ DE
LUZURIAGA, su esposa la Abogada de la Universidad Medellin y con
Profesionalizacién en Pedagogia de la Universidad Pontificia Bolivariana,
BEATRIZ MARTINEZ NARANJO, quiso continuar con su legado.

Pensamos que, al continuar con la formacion de nifios, nifias y jovenes, se
contribuye a impartir semillas de AMOR Y CONOCIMIENTO en nuestra PATRIA
COLOMBIA, que tanto necesita de hombres y mujeres integros que contribuyan
a la transformacion social que tanto necesitamos. Con el fallecimiento de la
Dra. BEATRIZ MARTINEZ NARANJO, ocurrida el 13 de septiembre de 2013, sus
hijas Dra. ADRIANA MARIA CONGOTE MARTINEZ y Sra. ANA BEATRIZ
CONGOTE MARTINEZ contintian con su gran legado. Haciendo de este proyecto
una vocacion familiar en la que desde el amor se construye sociedad.

BIOGRAFIA DE NUESTROS FUNDADORES
MAESTRO NARCISO LARREA LOPEZ DE LUZURIAGA

EL COLEGIO EUSKADI, se funda en Medellin por el Maestro NARCISO LARREA
LOPEZ DE LUZURIAGA, quien nacié en Espafa, en el Pais Vasco, en la ciudad
de Salvatierra, Provincia de Alava el 2 de enero de 1947. Realizd sus estudios
de primaria en su ciudad natal y al concluir estos ingresé al Seminario de la
Comunidad de los Hermanos del Sagrado Corazdén, originaria de Francia y
dedicada a la formacion y educacion de la juventud. Esto sucedié en el aino de
1958 y estad ubicado dicho Seminario en la ciudad de Renteria en la provincia
de Guipuzcoa su formacién religiosa continua alli hasta el afio de 1963. De este
lugar se traslada a continuar con su formacion en el Noviciado en la ciudad de
Alsasua en la Provincia de Navarra, hasta el aho de 1964. En este mismo
Seminario continla el Escolasticado de 1964 hasta 1966.

A comienzos del afio 1967 vino a Colombia, a la ciudad de Bogota, como
miembro de la Comunidad de los Hermanos del Sagrado Corazon, llega como
el Hermano Narciso Larrea, él se ofrecié como voluntario para trabajar en esta
Provincia de la Comunidad que estaba recién fundada en nuestro pais. Fue
destinado para trabajar en la capital en el Colegio Antonio Narifio como
profesor de tiempo completo durante los afios 1966, 1967, 1968 y 1969.

De esta ciudad fue trasladado para trabajar en la ciudad de Medellin en el
Colegio Corazonista, siempre se desempefié como profesor y ademas ocupd los
siguientes cargos en este plantel: Fue Director de Primaria, Director de
Disciplina, hasta ocupar el cargo de Rector el cual desempefid con gran
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dedicacién y por sobre todo con mucho dinamismo y un gran empuje. Su
rectoria transcurrid alli durante los afios de 1975 a 1979. Le confirid un gran
empuje al Colegio y logré posicionarlo en un alto nivel en la ciudad.

Al finalizar el afio 1979 se ofreci6 para ir a fundar y dirigir el Seminario Menor
de la Arquidiocesis de Popayan.

En septiembre de 1980 fue enviado a Roma para realizar una especializacion
en Teologia, con los mas grandes tedlogos de la época y de diferentes paises,
en el Instituto Sacro Cuore de Roma; de alli pasa a Israel como parte de la
especializacion vy visita los lugares Santos donde transcurrid parte de la vida de
Jesus. Al finalizar el ano 1981 culmina su especializacion y se traslada en
diciembre a Francia unos pocos meses para perfeccionar el idioma francés.

Regresa a Colombia en el ano 1982 y es destinado a la ciudad de Barranquilla
para dirigir como Rector el Colegio del Sagrado Corazén en esta ciudad. Asume
con el mismo celo y empuje que siempre le imprime a su labor como Directivo
y como Maestro.

En el afio de 1984 es nombrado para desempefiar el cargo de Director del
Colegio Seminario San José en Tamara, perteneciente a la Didcesis del
Casanare. Permanece en dicha ciudad hasta el afio de 1985.

En 1986 regresa al Colegio Antonio Narifio de la ciudad de Bogota donde
desarrolla nuevamente su labor de Educador. Al finalizar este afio viaja a
Espafia para pasar navidad y disfrutar unos dias junto a su familia.

Regresa a Colombia a finales de enero de 1987, ya habia solicitado la dispensa
de sus votos religiosos y se retira de la Comunidad de los Hermanos del
Sagrado Corazén. Continla siendo muy de ellos y siempre tiene presente que
su formacién se la debe a sus padres y luego a la Comunidad Corazonista, ellos
constituyen su familia aqui en Colombia y transcurrié en sus claustros la mayor
parte de su vida, fueron 29 afios donde se dio por entero, recibié formacién y
aprendi6 sobre todo a amar al Sagrado Corazoén de Jesus y a sus estudiantes,
sus muchachos como solia llamarlos.

Todos los estudiantes que fueron sus alumnos lo recuerdan como gran
educador y formador de juventudes, les imponia una disciplina estricta, pero al
mismo tiempo con una gran dosis de amor y comprension.

Para este gran Maestro era mas importante que el nifo y el joven se
esforzaran, aprendieran a estudiar con mucha voluntad y decia “No siempre el
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mejor estudiante en el Colegio es el mejor profesional, porque en la
Universidad lo que se necesita es voluntad de trabajo”. También anotaba
“primero se es persona, se necesitan personas correctas, buenas, con muchos
valores y después estdn los conocimientos; no se necesitan alumnos
enciclopedias”.

Estudios Realizados:

° Experto en Pastoral en el Instituto de Adaptacién Pastoral
Latinoamericano de Madrid, Espafa. Titulo recibido en diciembre 21 de 1966.
. Instituto de pedagogia Autoactiva de Bogotd y la Asociaciéon de

Educadores de Cundinamarca. Titulo obtenido: Educador Autoactivo, conferido
en Bogota en diciembre 20 de 1967.

. Homologacion del titulo de bachiller. Validacion de Estudios Secundarios,
asi como las pruebas reglamentarias exigidas por las disposiciones vigentes del
Ministerio de Educacién Nacional; le confieren titulo de bachiller en el Colegio
Antonio Narifio de Bogota, en julio 20 de 1968.

° Centro de Orientacion Docente. Curso especial de Técnicas
Audiovisuales: Bogota, titulo recibido el 29 de noviembre de 1968.

° Universidad Pontificia Bolivariana. Curso anual de Cooperativismo.
Medellin, titulo obtenido en noviembre de 1970.

° Licenciatura en Educacion y Ciencias Religiosas en la Facultad de
Teologia de la Universidad Pontificia Bolivariana en Medellin. Durante los afos
1970 a 1973.

° Cursos de Pedagogia y psicologia en la Universidad Luis Amigd en
Medellin.

° Especializacion en Teologia en el Instituto Sacro Cuore de Roma 1980 a
1981.

° Licenciado en Filosofia e Historia en la Universidad Santo Tomas en
Bogota 1985 a 1989.

° Seminarios de Actualizacion de Filosofia Latinoamericana en la

Universidad Santo Tomas de Bogota.
DRA. BEATRIZ NARANJO:

La Senora Beatriz Martinez Naranjo es la hija menor de dos grandes Maestros,
el Sefior Juan Bautista Martinez Vélez educador y uno de los docentes
fundadores del Colegio de la Bolivariana y la Sefiora Leonor Naranjo Villegas,
Maestra del Liceo de Abejorral. Desde pequefia su pasion fue el estudio,
comenzé en el Colegio de La Presentacion y rapidamente pasa al Colegio de la
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Compaiia de Maria, La Ensefanza, donde obtiene su titulo de bachiller,
“Técnica en Comercio” graduandose el dia 22 de noviembre de 1959.

Contrajo matrimonio a muy temprana edad y tuvo tres hijos a los cuales les
dedicé su juventud. Desde 1981 y hasta 1983 realiza en el Colegio Mayor de
Antioquia la carrera de CERAMISTA. Posteriormente, se separa del padre de
sus hijos, y sus palabras fueron “yo le voy a demostrar a mis hijos que uno
puede salir adelante”, por lo cual comienza a trabajar en el sector financiero.
Afos mas tarde comienza a estudiar y valida su bachillerato para adquirir el
titulo de BACHILLER ACADEMICO el 28 de septiembre de 1985.

Luego de muchos esfuerzos, realiza su profesién de derecho en la Universidad
Medellin, siendo becada después del primer semestre por sus éxitos
académicos y se gradué como Abogada el 16 de julio de 1992, a la edad de 51
anos.

El 25 de mayo de 1990 contrae matrimonio por la iglesia catdlica en la Iglesia
de San Lucas con el Sefior Narciso Larrea Lopez de Luzuriaga, con quien se
une a trabajar por la juventud y la nifiez de nuestro pais. Realiza los estudios
de Pedagogia para profesionales no licenciados, en la Universidad Pontificia
Bolivariana y recibe su titulo en diciembre 14 del 2006, a la edad de 65 afios.

Fallece a la edad de 72 anos el 13 de septiembre del 2013, después de batallar
por largos afios con una enfermedad croénica la cual la desgastd fisicamente
pero nunca mentalmente, por lo cual ejercié su labor como Rectora de la
Institucién hasta el momento en que fallece.

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES

El Colegio Euskadi, es consciente de que no solo debe formar personas
intelectualmente preparadas, sino posibilitar un desarrollo armoénico en todos
sus aspectos, por este motivo busca un desarrollo estructurado de la
personalidad y la formaciéon de un proyecto de vida que lo habiliten para la
convivencia humana y para convertirse en un miembro activo y en un agente
de cambio en la sociedad. La formacidn de los estudiantes estara cimentada en
los siguientes aspectos:

1. Individuos en quienes prime la trascendencia y superacién del ser sobre
cualquiera otra meta.

2. Con actitud de respeto profundo hacia las personas, reconociendo su
valor y su dignidad.
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3. En dindmica permanente que le permita superar sus propias
limitaciones.

4. Capaz de anteponer el valor del ser sobre los valores materiales
(sobriedad en su estilo de vida).

5. Interesados en valorar, dignificar y amar el trabajo personal y el de los

demas.

Individuos con criterios definidos en busqueda de la verdad.

Consistentes en su lenguaje, accién y pensamiento.

Conscientes de que en la verdad se debe incluir el criterio de otros.

9. Integros y ecudnimes en sus comportamientos.

10.Individuos libres, responsables y comprometidos.

11.Auténomos, con capacidad de asumir responsablemente sus elecciones
y decisiones.

12.Con espiritu cientifico que le permita ser una persona critica, creativa y
con capacidad de resolver problemas.

13.Inquieto por el descubrimiento de nuevas estrategias para desarrollar
sus potencialidades.

14. Individuos que amen, valoren y protejan su pais.

15.Conscientes de los valores patrios y de su compromiso frente a ellos.

16.Comprometidos en el cuidado y proteccidon del medio ambiente.

17.Individuos solidarios con las necesidades y circunstancias de su familia,
compaferos y entorno social

18.En actitud de apertura y ayuda frente a sus compaferos.

19.Justos e imparciales, permitiendo y contribuyendo al libre desarrollo de
sus compaferos.

® N o

PERFIL DE LA FAMILIA

Las Familia del Colegio Euskadi se caracterizan por ser Padres responsables y
acompafantes en la formacion de sus hijos. Comprometidos con la filosofia del
Colegio. Son seres con valores éticos y morales que buscan la transformacion
social por via de la educacién de sus hijos.

PERFIL DOCENTE

Los docentes que acompanan la formacién de los estudiantes del Colegio
Euskadi son personas integras en todos los aspectos. Son licenciados en
ciencias de la educacidén, o profesionales en su area con especializacion en
pedagogia. Cada uno con experiencia en la rama de sus materias especificas,
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con idoneidad profesional y personal. Tienen gran capacidad de entender al ser
humano en todo su desarrollo desde la nifiez hasta la juventud.

El perfil del docente del Colegio Euskadi, es ante todo una persona ética,
humana, honesta, responsable, con gran poder de acompanamiento vy
sensibilidad, con vocacién por la educacion y la conviccidn que es necesaria
para un maestro. No se buscan seres poseedores del saber, sino seres con
afan de ayudar a construirlo y ser constructores de si mismos.

NUESTROS SIMBOLOS:
NUESTRA BANDERA

La bandera de nuestro Colegio es la del pais Vasco o "ikurrifia" es bicrucifera,
compuesta de aspa verde, cruz blanca superpuesta y fondo rojo. Segun sus
disefiadores tiene su origen en la bandera de Bizkaia. El fondo rojo se tomé del
fondo rojo del escudo vizcaino, que representa la raza. Sobre ese fondo rojo se
colocé un aspa verde, la Cruz de San Andrés, en atencidon al color verde del
roble que figura en el blasén de Bizkaia y la cruz blanca, que no es otra que la
que, superpuesta a dicho roble, que representa la fe religiosa con los eternos
derechos de Dios.
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NUESTROS ESCUDOS

El escudo antiguo del COLEGIO EUSKADI corresponde al actual de la
Comunidad Auténoma en la Vascongadas, que estd formado por cuatro
cuarteles, 3 de ellos correspondientes a las tres Provincias Vascas: ALAVA,
GUIPUZCOA y VIZCAYA y uno rojo que correspondia a NAVARRA.

(.°‘e io

) J

uskadi
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Las elipses representan la familia y el colegio que acogen en sus manos al
estudiante que va en evolucién y desarrollo, desde pequefio hasta que termina

su proceso en el Colegio.

HIMNO DEL COLEGIO:

El himno del Colegio Euskadi se compuso en Memoria del Maestro NARCISO
LARREA LOPEZ DE LUZURIAGA. La letra y musica del himno estuvo a cargo de

Gustavo A. Yépez Londono.

Coro
EUSKALDUNOS, seguid sin temores
Por la senda de ciencia mayor,
Tras la meta de haceros cultores
Ciudadanos de un mundo mejor.
I.

La justicia es premisa sagrada
Y educarnos en ella es deber;
La Natura, que es bella morada,
Para todos propicia ha de ser.
Y, por ello, estudiarla debemos,

Preservarla porque es nuestro
hogar;

Nuestras vidas son bienes
supremos,

iConvivamos por siempre en la Paz!

Coro

EUSKALDUNOS...

II
La Belleza del Arte admiramos,
La Verdad de la Ciencia también,
La Virtud en la vida buscamos,
Deseamos a todos el Bien.
Investiga la mente constante,
Pone a prueba con curiosidad
Y se aplica al trabajo constante
Al servicio de la Humanidad.
Coro

EUSKALDUNOS...
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CAPITULO I
GOBIERNO ESCOLAR
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El gobierno escolar estd pensado para darle participacion a todos los
estamentos de la comunidad educativa y esta divido en los 6rganos decisorios
encargados de guiar los procesos de la institucion y los dérganos asesores
quienes acompafian estos procesos de ejecucidon y hacen revision de los
mismos por via de reuniones periddicas.

ORGANOS DECISORIOS
RECTOR(A)

El Rector es la primera autoridad académica, administrativa y disciplinaria del
plantel, representa legalmente al Colegio Euskadi ante las diversas
autoridades, organismos y la sociedad en general. La persona que ocupe este
cargo debe ser una persona catdlica, puesto que el Colegio en su filosofia es
catdlico. Debe ser ademas un profesional con algun estudio adicional que tenga
que ver con el cargo que desempefara. Entre sus cualidades debe tener la
rectitud por, sobre todo, una persona de principios claros, que anteponga la
educacion sobre el dinero, sobre el negocio y sobre cosas féaciles. De igual
forma, debe saber rodearse de un personal bien preparado.

La persona que ocupe este cargo no debe temer hablar con la verdad, sin
ofender. Debe ser una persona justa en sus decisiones y ser una persona
receptiva, un oyente dispuesto para sus estudiantes que ellos tengan la
confianza y la tranquilidad de poder acudir a él.

1. Planear, organizar, dirigir, orientar, controlar y evaluar, por si mismo
y por medio de las personas nombradas al efecto, todas las actividades
del Plantel.

2. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

3. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones y experiencias
educativas, para canalizarlas a favor del mejoramiento del Proyecto
Educativo Institucional.

4. Tomar las decisiones después de haber escuchado las sugerencias
que realiza el Gobierno Escolar.

5. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad del
Colegio, en todos los aspectos.

VICERRECTOR

El vicerrector funge como acompafiante del rector en términos académicos y
de convivencia ademas cumplird las funciones propias de su cargo y las del
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rector cuando este no se encuentre presente y sea delegado en forma escrita o
verbal por el rector.

Son funciones del Vicerrector:

1. Apoyar y orientar las politicas académicas y formativas, aprobadas
por la Rectoria y el Consejo Directivo. Tiene como principal objetivo
planear, organizar, promocionar, dirigir y coordinar la ejecucion de
planes, programas y proyectos pedagdgicos a través de la Gestidn
Formativa y de Convivencia.

2. Cumplir y hacer cumplir las politicas que el Consejo Directivo y el
Consejo Académico establezcan para la buena marcha del Colegio.

3. Acatar y poner en marcha las directrices de la Rectoria, asi como los
planes de desarrollo y los planes operativos anuales.

4. Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento del
Colegio y del area académica y presentarlas a la Rectoria, para su
inclusion en los planes de desarrollo y en los planes operativos de cada
afo.

5. Realizar la supervision, orientacion y acompanamiento al proceso
académico.

6. Seleccionar el personal docente y de apoyo del area académica.

7. Evaluar periédicamente al personal a su cargo y presentar los
resultados al Comité de Evaluacion correspondiente.

8. Representar a la Instituciéon ante los organismos académicos y de
gobierno que la Rectoria disponga o que requieran su participacion.

9. Las demas funciones asignadas por autoridad competente.
COORDINADORES

Estos son la mano derecha del rector y su labor es ejecutar las directrices
planeadas por el rector. Debe ser una persona de principios, con amor a su
labor y a la juventud; una persona que se interese por sus estudiantes y por
las dificultades de estos.

De igual manera debe priorizar los intereses por la educacidén. Capaz de
direccionar a los jovenes con justicia, capacidad de escucha y una disposicion
para el dialogo y la escucha con todos los miembros de la comunidad
educativa. Involucrado con el sistema de educacion de la institucién y con el
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manual de convivencia. Es de gran importancia que tenga un amplio
conocimiento acerca de la legislacién educativa colombiana.

Son lideres académicos y administrativos de la seccidn a cargo. Son
responsables del mejoramiento continuo del aprendizaje de los estudiantes y
personal institucional. Proveen el liderazgo y la direccion necesarios para
garantizar el cumplimiento de la misién y la visidon del Colegio. Supervisan las
funciones relacionadas con los estudiantes, el curriculo, los empleados y el
manejo de recursos fisicos y financieros.

COORDINADOR ACADEMICO
Sus funciones se ejemplifican:

1. Asesorar a la Rectora en procesos de seleccion, induccién de profesores
nuevos, actualizacién y evaluacion del profesorado.

2. Servir de d6rgano de consulta y apoyo a la Rectoria para la correcta
aplicacion y desarrollo de las actividades curriculares.

3. Revisar y corregir el plan general del area y de asignaturas presentado
por cada departamento y someterlo a aprobacion de la Rectora.

4. Verificar y seguir los estudiantes con adaptaciones curriculares.
COORDINADOR DE CONVIVENCIA
Sus funciones se ejemplifican:

1. Conocer, asumir y divulgar el amor por la educacién como lo plantea el
Colegio Euskadi, buscando mecanismos para que se aplique en todas las
instancias y actividades de la Institucion.

2. Responder por la convivencia de todas las actividades programadas por
el Colegio.

3. Orientar al estudiante sobre el respeto por cumplir las normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

ORGANOS ASESORES:
CONSEJO DIRECTIVO

Instancia representativa de la Comunidad Educativa que asesora al Rector(a)
en la direccién del establecimiento y en la orientacién Académica.

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguiente al de la iniciacion de
clases de cada periodo lectivo anual, deberda quedar integrado el Consejo
Directivo y entrar en el ejercicio de sus funciones. Con tal fin la Rectora
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convocara con la debida anticipacién a los diferentes estamentos para efectuar
las elecciones correspondientes.

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran
las siguientes:

1. Presentar sugerencias a la Rectora para el buen funcionamiento de la
Institucion.

2. Tomar las decisiones que afecten al funcionamiento de la Institucidn,
excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las
reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los
establecimientos privados.

3. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo
y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o Manual de Convivencia.

4. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucion;
asesorar a la Rectora en su aplicacién.

5. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la
admisién de nuevos alumnos.

6. Analizar el otorgamiento o no de las becas, que ratificaran rectoria,
vicerrectoria y contabilidad; hacer seguimiento al cumplimiento de los
deberes que esta implique a los estudiantes beneficiarios.

7. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

8. Aprobar la adopcion, divulgacién y aplicacion del Sistema institucional
de Evaluacion de Estudiantes.

9. Aprobar el plan anual de actualizacidn académica del personal docente
presentado por el Rector.

10. Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo
gue haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;

11. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion
Educativa.
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12. Establecer estimulos y correctivos para el buen desempeno académico
y social del alumno que han de incorporarse al reglamento o Manual de
Convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

13. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo de la Institucion.

14. Recomendar criterios de participacion de la Institucién en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

15. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instituciones
en la realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

16. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, religioso vy
cultural con otras Instituciones Educativas y la conformaciéon de
organizaciones.

17. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

18. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y
los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los
padres y responsables de la educacién de los alumnos, tales como
derechos académicos, uso de libros de textos y similares.

19. Darse su propio reglamento.
Quiénes conforman el Consejo Directivo

e La Rectora, o vicerrectora cuando sea delegada, quien lo preside y
convoca ordinariamente.

e Dos representantes de los docentes de la institucién elegidos de manera
democratica en una asamblea docente.
Dos representantes del consejo de padres de familia.
Un representante del consejo de estudiantes que debe estar cursando el
ultimo grado de educacién que ofrece el Colegio.
Un representante de los exalumnos de la institucion.
Un representante de los sectores productivos del area de influencia del
sector productivo.

EL CONSEJO ACADEMICO
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El Consejo Académico, convocado y presidido por la Rectora, estara integrado
por los directivos docentes y un docente por cada area o grado que ofrezca la
respectiva institucion. Se reunira periédicamente para participar en:

e El estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo
establecido por la Ley.
La organizacion del plan de estudio.
La evaluacién anual e institucional.
Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucion
educativa.

Las funciones generales del consejo académico son:

1. Servir de dérgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes.

3. Orientar la ejecucién del Plan de estudios segun la vision humanista
que ha caracterizado siempre al Colegio Euskadi.

4. Participar en la evaluacién Institucional anual.

5. Nombrar la comisidon de evaluacion integrada por docentes, con el fin
de analizar los casos persistentes de superacién e insuficiencia en la
consecucion de los logros y prescribir las actividades pedagdgicas
complementarias y necesarias para superar las diferencias, o recomendar
la promocion.

6. Recibir y decidir sobre los reclamos de los estudiantes o padres de
familia sobre la evaluacidon académica.

7. Dar sugerencias y aportar a la actualizacién pedagdgica de los
docentes.

8. Conocer y aprobar la planeacion, la programacién de cada area, la de
cada proyecto y su respectiva articulacion.

9. Estimular la incorporacién de la investigacién al proceso de
aprendizaje.

INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO

e La Rectora quien lo preside y convoca ordinariamente.
e Directivos Docentes.
e Un docente para cada area definida en el plan de estudios.
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COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El comité escolar de convivencia es el encargado de apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar.

El comité escolar de convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion.

El coordinador de convivencia.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
Mediador Escolar o representante de estudiantes.

El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Son funciones del comité de convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigaciéon de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construcciéon de
ciudadania que se adelanten en la regidon y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estara acompanado por el
padre, madre de familia, acudiente o un compafnero del establecimiento
educativo.
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5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del
Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia
que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia
Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas
de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccién de la ciudadania.

9. Reunirse de manera ordinaria una vez al mes y de manera
extraordinaria cuando algun acontecimiento lo requiera.

10. Darse su propia organizacién.
COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El proceso de evaluacién y promocidon de los estudiantes del Colegio Euskadi
esta sustentado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 del 2001, el Decreto 1075
del 2015.

El Consejo Académico conformard, para cada grado, una Comision de
Evaluacion y Promocién, integrado por un nimero de hasta tres docentes, un
representante de los Padres de Familia que no sea docente de la Institucion, y
el Rector o su delegado, quien la convocara y presidira, con el fin de definir la
promocion de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de
refuerzo y superacion para estudiantes que presenten dificultades.
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En la reunién que tendrd la Comisién de Evaluacion y Promocién, al finalizar
cada periodo escolar, se analizaran los casos de educandos con evaluacién de
desempefio bajo en cualquiera de las areas y se haran recomendaciones
generales o particulares a los profesores y otras instancias del establecimiento
Educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacién. Analizadas las
condiciones de los educandos, se convocara a los padres de familia o
acudientes, al educando y al educador respectivo con el fin de presentarles un
informe junto con el plan de recuperacion y acordar los compromisos por parte
de los involucrados.

Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los estudiantes con
desempefios superiores con el fin de recomendar actividades especiales de
motivacion o promocién anticipada. Igualmente, se establecera si docentes vy
estudiantes siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del
periodo anterior.

CONSEJO ESTUDIANTIL

En todos los establecimientos educativos el Consejo de estudiantes es el
maximo dérgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los estudiantes. Estara integrado por un vocero de
cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que
comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por
los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno
mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los cinco primeros grados del ciclo de
primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero
Unico entre los estudiantes que cursen el quinto grado.

Corresponde al Consejo Estudiantil:
1. Darse su propia organizacién interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que
le atribuyan el Manual de Convivencia.
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PERSONERO

Es un estudiante de grado undécimo encargado de ser veedor, oidor, mediador
y promotor de los derechos y el cumplimiento responsable de los deberes por
parte de los estudiantes.

El Personero y su equipo de personeria, como lideres de la institucidon
educativa, deben reunir y afianzar ciertas calidades humanas (ser),
académicas (saber) y calidades técnicas (hacer).

Ademas, necesita saber y conocer:

1. Sus roles y competencias

2. El Manual de Convivencia y el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

3. La realidad de su comunidad educativa

4. La Constitucién Politica de Colombia

5. La Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994) y su decreto
reglamentario Unico (Decreto 1075 de 2015).

6. Los espacios y mecanismos de participacién democratica.

7. Mecanismos de defensa de los derechos (Derechos de Peticidon, Accién

de Tutela, Accidon de Cumplimiento, Recurso de Reposicidon y Recurso de
Apelacién).
8. Cddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006).
9. Los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario (DIH).
10.Metodologias para el manejo dialogado de los conflictos.

Eleccion: Se hace por voto secreto de todos los estudiantes matriculados en el
plantel y en la fecha indicada por la Secretaria de Educacién de Medellin, Dia
de la Democracia. No podra ejercer al mismo tiempo como Representante de
grupo.

Son funciones del personero Estudiantil:

1. Asumir, apoyar y difundir la filosofia del Colegio Euskadi y velar para
que se viva y se aplique en todas las actividades y proyectos de la
Institucion.

2. Motivar al alumno en el ejercicio de sus derechos, en la actitud y
responsable participacién para una convivencia pacifica.

3. Concientizar a los estudiantes para el cumplimiento cabal de sus deberes
y obligaciones para superar la mediocridad y crear un clima de
superacion constante.

4. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes
sobre vulneracidn de sus derechos.
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5. Recibir y evaluar los reclamos de cualquier persona de la Comunidad
Educativa sobre cumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

6. Presentar ante las distintas instancias del plantel, segun los casos vy
competencias, las solicitudes que considere necesarias para
salvaguardar los derechos de los estudiantes y asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones.

7. Cuando lo considere necesario apelar a instancias superiores decisiones
de las diversas instancias.

8. Desarrollar estrategias de convivencia democratica y la resolucion
pacifica de los conflictos.

9. Escuchar, orientar y apoyar a los estudiantes en los problemas con sus
familias, compafieros de estudio y otros miembros de la comunidad
educativa.

10.Servir de mediadores entre sus companeros, educadores y directivos de
la institucion educativa.

11.Interactuar con otras personerias y actores locales.

12.Formular proyectos y gestionarlos para el mejoramiento de Ia
convivencia en la institucion.

13.Participar en las redes municipal, subregional y departamental de
Personerias de los estudiantes.

MEDIADOR ESCOLAR

El mediador escolar es un estudiante del grado decimo o undécimo que lidera
los procesos de mediacion y solucidén alternativa de conflictos dentro de la
comunidad educativa.

Eleccion: La eleccion del mediador escolar se realiza por via de un concurso
abierto a todos los estudiantes de la media, los interesados deben presentar un
proyecto de mediacién donde por via de objetivos medibles y estrategias
concretas generen formas de solucidn de conflictos y mediacion en via del
mejoramiento de la convivencia escolar. Estos proyectos seran expuestos al
comité de convivencia escolar (o a sus delegados) y luego de una entrevista
con los candidatos ellos elegirdan al mediador para ese afio. Si el mediador
renuncia o presenta algun problema de convivencia el comité de convivencia
escolar o sus delegados deberan elegir un nuevo mediador teniendo como
candidatos a los estudiantes que se presentaron a la convocatoria.

El estudiante elegido como Mediador Escolar, si cumple con las funciones de su
cargo y muestra entera en su ejercicio tendrd cumplidas las horas de servicio
social obligatorio certificadas por la institucion.

Son funciones del Mediador Escolar:
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1. Asumir, apoyar y difundir la filosofia del Colegio Euskadi y velar para
que se viva y se aplique en todas las actividades y proyectos de la
Institucion.
2. Motivar el uso de formas de la mediacion como forma de solucion de
conflicto en toda la comunidad educativa.
3. Recibir y evaluar los problemas de convivencia de la comunidad
educativa.
4. Crear espacios de didlogo entre las partes de conflicto en via de
encontrar una solucién.

Reglamentar presidir y colaborar la mesa de mediacién escolar.

6. Participar en el comité escolar de convivencia como oyente y aportar
desde su ejercicio de mediador la informacion para la solucidn efectiva
de conflictos.

7. Desarrollar estrategias de convivencia democrdtica y la resolucién
pacifica de los conflictos.

8. Formular proyectos de mediaciéon y gestionarlos para el mejoramiento
de la convivencia en la institucion.

9. Participar en las redes municipal, subregional y departamental de
Mediacion escolar.

o

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los padres de
familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estara integrado por minimo un (1) Y maximo (3) padres de familia
por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del ano escolar contado desde la fecha
de iniciacion de las actividades académicas, el Rector o Director del
establecimiento educativo convocara a los padres de familia para que elijan a
sus representantes en el consejo de padres de familia. La eleccion de los
representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Son funciones del Consejo de Padres:

1. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusién y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas
de Estado.
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2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacién -ICFES.

3. Promover actividades de formacién de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y
el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifo.

4. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad
y concertaciéon entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

5. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica
y mental de los educandos, la solucién de las dificultades de
aprendizaje, la deteccion de problemas de integracién escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo Directivo de todo establecimiento educativo promovera la
constitucion de una asociacion de padres de familia, para la cual podra citar a
una asamblea constitutiva, suministrar espacio o ayudas de secretaria, para
contribuir en el recaudo de cuotas de sostenimiento o apoyar iniciativas
existentes.

La asociacién, ademas de las funciones que su reglamento determine, podra
desarrollar actividades como las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su
continua evaluacién, para lo cual podrd contratar asesorias
especializadas.

2. Promover programas de formacion de los padres para cumplir
adecuadamente la tarea educativa que les corresponde.

3. Promover el proceso de constituciéon del consejo de padres de familia,
como apoyo a la funcién pedagdgica que les compete.

4. La junta directiva de la asociacién de padres de familia existentes en el
establecimiento elegird un representante ante el Consejo Directivo, uno
debera ser miembro de la junta directiva y el otro miembro del consejo
de padres de familia.
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CAPITULO II
DERECHOS Y DEBERES
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El colegio Euskadi estd comprometido en la promocion de los Derechos,
asumiéndolos como base del encuentro social y fundamentado en los deberes
que estos acarrean.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:
Se ejemplifican en los siguientes:

1. Todos los consagrados en la Constitucion Politica y legislacion vigente.

2. A una formacion integral: afectiva, ética, intelectual, fisica y espiritual,
con sentido del bien comun.

3. A recibir de todos los integrantes de la Comunidad Educativa un buen
trato a la altura de su dignidad como persona, dentro y fuera de la
Institucion.

4. A ser atendido en los justos reclamos y sugerencias realizandolos de
manera respetuosa.

5. A conocer su hoja de vida y demas libros reglamentarios que le
incumban.

6. A recibir una atencion respetuosa, afable, sincera y de didlogo por parte
de los diferentes Estamentos de la Comunidad Educativa.

7. A seguir el conducto regular para buscar soluciones a los problemas que
se presentan; asi: Si son de convivencia: Docente, Director de grupo,
Coordinador de Convivencia, Vice-rector, Consejo Directivo, Rector. Si
son académicos: Docente, Director de grupo, Coordinador Académico,
Vice-rector, Consejo Directivo, Rector.

8. A la posibilidad de acudir a instancias superiores, en caso de no ser
escuchado, siguiendo los conductos regulares.

9. A conocer su estado académico y formativo antes de efectuar los
registros legales en las plantillas que se archivan en secretaria.

10.A que los profesores revisen y corrijan los diferentes trabajos asignados
para que sean entregados los resultados antes del informe de mes.

11.A disfrutar responsablemente de las instalaciones, dotacidn y servicios
que corresponden a las actividades curriculares.

12.A recibir el cuidado, la asistencia y proteccién adecuada, sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, opinidn politica o filosdfica.
13.A recibir una formacidén humanista basada en el esparcimiento, el juego
y la participacion en la vida artistica, cultural, cientifica y politica de la

Institucién y su entorno.

14.A ser tratado con dignidad ante sus fracasos y recibir las orientaciones
pertinentes para la superacion de los mismos.

15.A disfrutar de un medio ambiente sano, estético y adecuado, que
contribuya a su formacion personal e integral tanto dentro como fuera
del aula.
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16.A ser orientado en la construccion de su autonomia intelectual y moral y
a ser respetado en el ejercicio de la misma.

17.A recibir estimulo, con menciéon de honor, por un buen comportamiento
civil que ponga en alto la buena imagen de la Institucion ante la
Comunidad.

18.A analizar las excusas y documentos que justifiquen la inasistencia al
establecimiento o los impedimentos para realizar determinadas tareas.
19.A que se le propongan actividades pertinentes y adecuadas a las

presentadas mientras se estuvo en alguna incapacidad.

20.A participar en la modificacion y ajuste del Manual de Convivencia
Escolar y el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

21.A presentar sugerencias y/o quejas de manera respetuosa a los
miembros de la Comunidad Educativa.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Se ejemplifican en los siguientes:

1. Conocer y acatar las normas propuestas en el presente Manual de
Convivencia, convenidas por todos los estamentos Educativos.

2. Reconocer y respetar en los otros los mismos derechos que exija para si
mismo.

3. Asistir puntualmente y cumplir con el horario establecido para las
diferentes actividades curriculares y extracurriculares.

4. Asistir al Colegio con el uniforme limpio y en buen estado, atendiendo a
una adecuada higiene.

5. Los estudiantes deben mantener una buena presentacion personal,
ateniéndose a una adecuada higiene.

6. No ingerir, ni inhalar, ni fumar sustancias alucinégenas o psicoactivos,
dentro del Colegio, ni en los vehiculos de transporte.

7. Cuando se porta el uniforme del Colegio, dentro o fuera de la Institucidon

en actividades pedagdgicas, no se podra ingerir sustancias legales o

ilegales psicoactivas o cigarrillo o similares.

No masticar chicle dentro de la Institucion.

Expresar su inconformidad frente a los miembros de la Comunidad

Educativa de forma respetuosa.

10.No realizar fraudes en ninguna prueba académica o disciplinaria, esto
acarreara un correctivo severo dentro de la institucidon, en el estudiante
que lo realiza y quien lo apoye.

11.El estudiante debe respetar los objetos y pertenencias de la institucién o
de algun miembro de la comunidad educativa.

12.Asumir con responsabilidad los compromisos que se adquieren y evitar
las falsas justificaciones cuando estos no se cumplen.

© ®
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13.Escuchar, comprender, respetar sana y humanamente el punto de vista
el otro.

14.Estar dispuestos permanentemente a aportar elementos que contribuyan
a la solucion de las situaciones problematicas que se presenten en la
Institucién o su entorno.

15.Hacerse responsable de dafos y pérdidas ocurridos en las instalaciones
y dotaciones a cuyo disfrute haya tenido acceso.

16.Dar cuidado, asistencia y proteccion a los miembros de la Comunidad
Educativa.

17.Participar activa y responsablemente en organizaciones constituidas en
la comunidad con propdsitos de superacién, con sujecidén a sus estatutos
y reglamentos.

18.Tener disposicion para ser evaluado cualitativamente y asi lograr
conocer su estado académico.

19.Evitar comportamientos y expresiones propias de la intimidad de una
relacién de pareja dentro de la Institucién.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
Se ejemplifican en los siguientes:

1. Exigir y recibir para sus hijos una educacién de calidad. La prestacién de
los servicios educativos que ofrece el Colegio, segun sus normas, de
manera eficiente y oportuna.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes:
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién
desde el inicio del afo escolar.

3. Recibir durante el afio escolar y de forma periddica informacion sobre el
rendimiento académico y de convivencia de sus hijos.

4. Recibir informacion sobre la marcha del Colegio, sus planes, sus
programas y proyectos a través de los conductos establecidos para tal
fin.

5. Asistir a todas las actividades especificas para padres programadas por
el Colegio o por la Asociacion de Padres, sin excepcion alguna o
restricciones, excepto las que establecen las normas estatutarias.

6. Recibir un trato respetuoso y digno de todos los miembros de la
comunidad educativa.

7. Recibir formacién para desempefarse como padre educador eficaz a
través de los programas de Escuela de Padres.

8. Presentar sugerencias respetuosas en pro de la mejora de la calidad de
la educacién que se ofrece a sus hijos.

9. Recibir respuestas prontas de sus solicitudes o reclamos.
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10.Interponer recurso de apelacion ante las decisiones que adopte el
Colegio y que afecten, a su juicio, la buena marcha en la educacién de
sus hijos, siguiendo el conducto regular y las normas de procedimiento
establecidas en el presente Manual.

11.Participar con propuestas o sugerencias a través de sus representantes
en los Consejos y Comités, segun lo dispuesto por la ley, en la
planeacion, programacién y evaluacion de los programas y planes
académicos y formativos.

12.Acompafnar el proceso formativo y evaluativo de los estudiantes de
forma permanente.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Se ejemplifican en los siguientes:

1. Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporcionandoles un
ambiente de comprensidon, carifio, respeto y buen ejemplo,
corrigiéndolos en forma oportuna y adecuada.

2. Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo
familiar, puesto que van en contra de la integridad fisica, moral y
psicoldgica de sus propios hijos.

3. Fomentar en sus hijos normas de convivencia y buenas costumbres,
propendiendo por un excelente manejo de las relaciones interpersonales
en el hogar, en el Colegio y, en general, en la comunidad.

4. Inculcar y lograr en su(s) hijo(s) habitos de aseo y pulcritud personales
y diligencia en el cuidado de los elementos que utilicen, sean o no de su
propiedad.

5. Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en actividades
culturales, artisticas y deportivas que ayuden a su formacién integral,
dando un buen ejemplo en su comportamiento en tales eventos.

6. Velar por el bienestar fisico, moral y social de sus hijos y comparieros en
los eventos sociales programados fuera del Colegio.

7. Suministrar oportunamente a sus hijos o acudidos los uniformes, textos
y Uutiles exigidos por el Colegio.

8. Evitar que sus hijos traigan elementos diferentes de los Utiles escolares
y vestuario reglamentario, ni elevadas sumas de dinero o articulos
costosos. El Colegio no respondera por la pérdida de los mismos.

9. Devolver al Colegio cualquier objeto que lleven sus hijos a casa y no sea
de su propiedad.

10.Tomar un seguro médico o vincular al estudiante a una EPS; si no lo
hace, se autoriza automaticamente al Colegio para llevar al alumno al
centro médico u hospitalario mas cercano, cuando se trate de una
situacion de emergencia. En este evento, el padre o acudiente debe
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cancelar directamente al centro médico u hospitalario los gastos que
ocasione la atencion.

11.Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus
hijos, estimular sus logros, establecer correctivos a situaciones que asi
lo requieran y solicitar los informes pertinentes en el horario establecido
para la atencion a padres de familia.

12.Inculcar en sus hijos la importancia de la responsabilidad social.

13.Apoyar e inculcar la cultura de la legalidad en todos los aspectos de la
vida de sus hijos.

14.Conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia.

15.El cumplimiento y asistencia a las citaciones que le hagan funcionarios
del Colegio.

16.Evitar entrar directamente a los salones o a las salas de profesores;
primero deben anunciarse en secretaria académica y solicitar
autorizacién.

17.Asistir de forma obligatoria a las escuelas de padres planeadas por el
Colegio, conforme a lo estipulado en la ley 2025 de 2020 y aceptada y
firmada en el momento de la matricula del afio vigente.

DERECHOS DE LOS DOCENTES
Se ejemplifican en los siguientes:

1. Ser respetado como persona digna, por parte del personal directivo,
administrativo operativo, personal de oficios varios, de los padres de
familia, alumnos y demas docentes.

2. Disponer de los medios adecuados para poder conocer el espiritu, la
filosofia y la pedagogia del Colegio Euskadi.

3. Recibir ayuda y apoyo en su proceso personal de construccion de los
valores propuestos en el Proyecto Educativo Institucional.

4. Ser informado directa y oportunamente sobre los aspectos de su
persona y de su desempefio profesional que necesitan ser mejorados.

5. Gozar de un clima de confianza que propicie el didlogo sincero para

ayudar al crecimiento del Colegio.

Participar de los procesos de capacitacion ofrecidos por el Colegio.

Expresar sus apreciaciones en un clima que propicie el didlogo y

posibilite el crecimiento de los educandos y la integracion familia-Colegio

Ser escuchado con oportunidad por los directivos del Colegio.

Contar con un grupo de compafieros que lo acoja y lo ayude en el

desempefio de su misién.

10.Conocer las situaciones que afecten la vida de sus estudiantes para
ayudarles mas eficazmente en su proceso de superacidn personal.

No

© ®
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11.Formar parte de una comunidad educativa que tenga identidad y valor
en lo propio.

12.Contar con un ambiente escolar que despierte la actitud intelectual e
impulse la busqueda del conocimiento.

13.Disponer del material didactico en cuanto sea posible, para un mejor
desempefio académico.

14.Contar con que las tareas que se le asignen estén de acuerdo con su
capacitacidon y competencia profesional.

15.Conocer, en cuanto sea posible la programacion y responsabilidades que
le correspondan.

16.Ser apoyado por la Institucion en la organizacion y realizacién de las
actividades programadas.

17.Conocer el calendario escolar, la programacion y las orientaciones para
la elaboracion de la documentacion requerida.

18.Ausentarse del Colegio en caso de enfermedad, o calamidad doméstica
previo aviso a la Rectoria o Coordinacion.

19.Recibir estimulo en el desempefio de su mision por parte de la
Institucion.

DEBERES DE LOS DOCENTES
Se ejemplifican en los siguientes:

1. Respetar la diferencia y hacerla respetar en todos los ambientes
institucionales. Respetar, aceptar y comprometerse con el lema del
COLEGIO EUSKADI, proyecto educativo institucional, reglamento interno
y demas documentos de la Institucidn, siguiendo las indicaciones y
orientaciones de la Rectoria y de las demas instancias Institucionales.

2. El docente es factor fundamental en el proceso educativo al planear,
ejecutar y evaluar los procesos de ensefanza que favorezcan el
desarrollo de las habilidades intelectuales y ética de los alumnos hacia la
adquisicién de las metas formativas y fomentar la interaccion y el
didlogo entre las experiencias personales y sociales de los alumnos y la
experiencia académica tendiente a una reconstruccién critica, social y de
la cultura.

3. El quehacer pedagdgico del profesor se mejorarda con el analisis
profesional de su propia practica y en la versidén critica en su equipo
docente y de las demas instancias de participacion donde deben
comprometerse, en la propuesta de nuevas estrategias pedagodgicas
para acercar mas eficazmente a los alumnos a las metas educativas.

4. Ser leales con la Institucidon y con el grupo de compafieros.

5. Obrar de acuerdo con el espiritu, la filosofia y pedagogia del COLEGIO
EUSKADI.
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6. Tener actitudes que faciliten el didlogo, el trabajo en equipo, la
busqueda pedagdgica y el crecimiento personal y de la Institucién.

7. El profesor debe posibilitar en cada caso la condicidon, ayudas vy
actividades mas apropiadas para que los alumnos hagan suyo el
conocimiento, las actividades y habilidades especificas que se proponen
en la ensefianza de su area y aquellas generales que son incumbencia
de todos los profesores.

8. Evaluar el proceso ensefianza aprendizaje segun los parametros
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, y el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)

9. El docente respetara y facilitard el desarrollo del ideario del Colegio
buscando la identificacion y la solidaridad con los principios
fundamentales que orientan la acciéon de la Comunidad Educativa
EUSKADI.

10. Los docentes se cuidaran de no incumplir el reglamento interno de
trabajo, y no incurrir en las causales de mala conducta establecidas en
el estatuto docente y cumplir con los mandatos de la legislacién vigente.

11. El docente debe cumplir con los horarios de iniciacién y culminacion de
las clases.

12. Las asignaturas, clases y demas actividades curriculares, se deben
planear por parte de los docentes con criterios de habilidad, calidad y
eficiencia.

13. El docente debe motivar permanentemente al alumno para el logro de
los objetivos de las asignaturas.

14. El educador debe desarrollar su asignatura con metodologia dinamica,
participativa y apropiada a sus caracteristicas.

15. El docente debe diligenciar con oportunidad, buena presentaciéon y
claridad los diferentes formatos establecidos por la rectoria, coordinacién
y Directores de Grado.

16. Hacer uso de los recursos de la Institucion, acogiéndose al reglamento
interno.

17. Respetar los criterios de la Institucidon, actuar con pulcritud en su
manera de presentarse, en su vocabulario, gestos y actitudes, para ser
ejemplo vivo en los estudiantes.

18. Informar veraz y oportunamente a la persona competente sobre los
asuntos de los cuales tenga conocimiento y que afecten la Institucion.
19. Tener actitudes y comportamientos acordes con los valores propuestos

en el Proyecto Educativo Institucional.

20. Estar dispuesto a dejarse ayudar en el proceso de integracion al
establecimiento y en la asimilacion de la manera propia de educar del
Colegio Euskadi.
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21. Respetar los criterios de la Institucion.

22. Tener actitudes que faciliten el didlogo, el trabajo en equipo, la
busqueda pedagdgica y el crecimiento personal y de la Institucién.

23. No ceder ante presiones y comunicarlas oportunamente a Rectoria.

24. Educar para la conservacion de los recursos naturales, la proteccién del
medio ambiente y el buen uso del espacio publico.

25. Tener pasion pedagdgica, profesionalizarse y actualizarse en los
conocimientos, avances educativos, cientificos, sociales y culturales.

26. Escuchar a sus estudiantes estando atentos a sus dificultades vy
sufrimientos siendo compresivos con ellos a favor de una educacién
humana.

27. Impulsar en los estudiantes el interés por el conocimiento y la
investigacion.

28. Reconocer y respetar las diferencias en el ritmo de aprendizaje de los
estudiantes y ofrecer oportunidades de avanzar en el proceso educativo
segun sus capacidades y aptitudes personales.

29. Ser honesto y responsable en el proceso de evaluaciéon académica.

30. Abstenerse de solicitar préstamo en dinero o cualquier otro beneficio
econdmico de los estudiantes.

31. No realizar ventas, rifas, ni recolectas para beneficio propio.

32. Compartir las experiencias y aprendizajes adquiridos con la Institucion
educativa.

33. Ser un mediador en todo momento del proceso educativo, resolver las
dificultades por medio del dialogo e inculcarle esto a sus estudiantes.
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CAPITULO III
INCLUSION ESCOLAR
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La inclusién educativa, ha de ser entendida como la posibilidad de calidad y
buen rendimiento escolar, en actividades de ensefianza y aprendizaje
exigentes con las capacidades individuales de cada estudiante, apoyando sus
necesidades y considerando su entorno y las caracteristicas del mismo; de
acuerdo a lo anterior, trabajar para la inclusidn educativa es pensar en
términos de las condiciones y procesos que favorecen un aprendizaje con
significado y sentido para todos y todas.

La responsabilidad se presenta entonces cuando se cuestiona hasta qué punto
el curriculo y las condiciones escolares propias de la institucién se convierten
en una herramienta facilitadora de estos mencionados procesos de ensefianza
y aprendizaje, sobre todo cuando se debe evaluar el rendimiento escolar, los
indicadores y estandares que en ocasiones no son tan flexibles o no conciben
una evaluacion que considere aspectos tan diferenciados como los que
confluyen en las instituciones educativas.

La realidad que afrontamos en las instituciones educativas esta cada vez mas
atravesada por la diversidad de sus estudiantes y demas actores importantes,
no solo por sus necesidades educativas o condiciones de discapacidad sino por
un sin numero de caracteristicas culturales, socioecondmicas, familiares, entre
otras que la escuela no puede desconocer, es por esto que la institucion asume
una responsabilidad que aumenta y se complejiza cada vez mas, cuando se
propone metas de calidad y propdsitos de inclusion que puedan reconocer y
atender cada una de estas realidades, agregandose desafios para alcanzar el
objetivo de ofrecer oportunidades de educacién para todos.

A través del tiempo, la inclusién reclama “una visién amplia y comprensiva de
la diversidad en sus multiples vertientes”, es por esto que, si bien, en sus
inicios la inclusion estuvo considerando en su mayoria solo a los estudiantes
con discapacidades y/o necesidades educativas especiales, en la actualidad se
considera a los alumnos en su totalidad, entendiendo su individualidad; en
palabras de Parrilla (2004), la educacion inclusiva ha ido ganando terreno
como movimiento que desafia y rechaza las politicas, culturas y practicas
educativas que promueven cualquier tipo de exclusién (p.196).

En este mismo sentido, apoya Ainscow (2007) cuando sefala: En muchos
paises la educaciéon inclusiva todavia es considerada como un enfoque para
servir a nifios con discapacidades dentro de los marcos de educacion general.
Sin embargo, internacionalmente cada vez es considerada de modo mas
amplio como una reforma que apoya y asume la diversidad entre todos los
alumnos (UNESCO, 2001). Presume que la meta de la educacion inclusiva es
eliminar la exclusién social que se deriva de actitudes y respuestas a la
diversidad enraza, clase social, etnia, religién género y capacidad (p.3)
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Es entonces la inclusién un propédsito que debe llegar a todo el estudiantado,
sin excluir a nadie de una educacion que por derecho posee, lo fundamental
entonces para alcanzar este propdsito es considerar la diferencia y la
diversidad como herramientas de la ensefianza y el aprendizaje en lugar de
obstaculos, haciendo de las instituciones lugares de disfrute, equitativas y
justas, tal y como lo plantea Theoharis (2004), hay una conexion necesaria
entre justicia social e inclusion de alumnos con necesidades educativas
especiales, ya que la justicia social no puede ser una realidad en las escuelas
donde los alumnos con déficit en capacidad son segregados, sacados de clases
regulares, o reciben un curriculo y ensefianza separado. (p.2)

POLITICAS DE INCLUSION

Desde el punto de vista legal, se puede contar con diversos referentes
normativos que versan sobre el tema de los derechos de las personas con
discapacidad, entre los que se encuentran por ejemplo, la Constitucién Politica
de 1991, donde se reconoce a Colombia como un Estado Social de Derecho,
resaltando la primacia de los derechos inalienables de las personas, sin
discriminacion alguna (Articulos 1, 5); de igual manera, la ley 1346 de 2009
donde se ratifica y se compromete el pais con lo planteado en la Convencion
de la Organizacién de la Naciones Unidas ONU sobre las Personas con
Discapacidad.

Para el afio 2004 Colombia expide la Politica Publica Nacional de Discapacidad,
o también denominado CONPES 80, este esta sustentado bajo el paradigma de
“riesgo, mitigacion y superacion de la discapacidad”. Posteriormente el
Gobierno Nacional redisefia el CONPES 166 de 2013, con el fin de trascender
las politicas de asistencia o proteccién hacia las politicas de desarrollo humano
con un enfoque de derechos.

Puntualmente, desde el tema de educacidon y sus politicas, Colombia expide
desde el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) la ley 115 de 1994, de la cual
en el titulo III: Modalidades de atencién educativa a poblaciones, capitulo 1:
Educacién para personas con limitaciones o capacidades excepcionales y el
articulo 46: Integracién con el servicio educativo, define la educacion para
personas con Discapacidad como parte integrante del servicio publico
educativo, estableciendo que las instituciones educativas organizaran
directamente o mediante convenio, acciones pedagdgicas y terapéuticas que
permitan el proceso de integracion académica y social de dichos educandos.

El decreto 2082 DE 1996, Por el cual se reglamenta la atencidn educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, en su
articulo 14 define el aula de apoyo como el “Conjunto de servicios, estrategias
y recursos que ofrecen los establecimientos educativos para brindar los
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soportes que permitan la atencidn integral de los estudiantes con limitaciones
0 con capacidades o talentos excepcionales. No hace referencia a un espacio
fisico Unico determinado dentro de la institucion o centro educativo. Sin
embargo, es importante contar con un espacio independiente para el trabajo
directo con el estudiante y su familia.”

Ley 1618 de 2013: “por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad”
y desde el articulo 11: Derecho a la educacidon se establece al Ministerio de
educacion nacional como el responsable de reglamentar el esquema de
atencion, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, de
manera que se garantice un servicio integral priorizando la formacién de
mejores seres humanos. Sumado a esto el decreto 1421 de 2017 por el cual se
reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion educativa a la
poblacién con discapacidad.

Con este sustento normativo, se pretende visualizar el deber de la escuela,
relacionado con garantizar los apoyos adicionales que demandan los alumnos,
es decir, brindar estrategias complementarias, asignacion del personal de
apoyo, incluir materiales didacticos y equipos educativos para favorecer la
ensefianza y el aprendizaje, didacticas flexibles con el fin de que se generen
condiciones para aprender mas y mejor, y ademds desarrollar las
competencias basicas y ciudadanas, aun cuando se necesite mas tiempo y
otras estrategias para lograrlas.

INCLUSION EN EL COLEGIO

En el colegio Euskadi creemos firmemente que la educacidn debe brindar
orientacion para el desarrollo y crecimiento de las personas, tanto intelectual
como espiritualmente, es por ello que somos un apoyo para la construccién del
proyecto de vida de cada uno de nuestros alumnos.

De esta manera consideramos fundamental partir de los principios
institucionales por el respeto de la persona, el respeto por la diferencia, la
flexibilidad e interdisciplinariedad pedagdgica y responsabilidad en el pensar, el
actuar, el vivir y el sentir. Por tanto, destacamos la importancia de los
aprendizajes funcionales y por ello estamos permanentemente pensando en
estrategias para disminuir el fracaso escolar, planteando maneras diferentes de
acompafar a los estudiantes en las necesidades que puedan presentar a lo
largo de su proceso escolar.

A partir de los procesos de observacién de la cotidianidad en el colegio, las
particularidades de los estudiantes, la labor docente y partiendo de la premisa
que la educaciéon va mas alld de lo que se brinda en el aula de clase; surge el
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aula de apoyo en el colegio Euskadi, considerando este, como un espacio para
brindar mas oportunidades para los estudiantes, donde se disefian estrategias
pedagdgicas, se brinda una atencién educativa oportuna, personalizada vy
efectiva, con el fin de orientar, contextualizar y nivelar la accion formativa de
los todos los estudiantes con o sin discapacidad.

El aula de apoyo estd sustentada bajo las premisas de los principios de
inclusién donde se considera que todos los nifios y jovenes pueden aprender,
asistir a clases con sus pares, donde ademas se tiene derecho a participar en
todos los aspectos de la vida escolar, recibir programas educativos apropiados,
recibir un curriculo relevante a sus necesidades, recibir apoyos que requieren
para garantizar sus aprendizajes y su participacion.

Es asi que el aula de apoyo es un espacio orientado por una educadora
especial, la cual es una maestra que cuenta con una formacion especifica en el
conocimiento de las caracteristicas y los procesos de desarrollo y aprendizaje
de las personas con discapacidad; competente en pedagogia y didacticas
flexibles, evaluacion individualizada en pro del mejoramiento de la adquisicién
de conocimientos y el progreso de las condiciones educativas de las personas
con o sin discapacidad.

FUNCIONES DE LA DOCENTE DE APOYO

1. Generar estrategias pedagdgicas para aplicar en el aula, en las
diferentes asignaturas y en los casos que lo requieran en el hogar.

2. Hacer acompanamiento individualizado a los estudiantes que lo
requieran.

3. Participar de los comités de evaluacion y promocién de estudiantes.

4. Apoyo a docentes en estrategias evaluativas y adecuaciones
curriculares.

5. Evaluacion inicial en el proceso e informe final del cierre del mismo.

CONDICIONES DE INGRESO Y EGRESO AL AULA DE APOYO

Para el INGRESO de los estudiantes al aula de apoyo se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Estudio de caso con el fin de facilitar el conocimiento de las necesidades
especificas del alumno.

2. Diagndstico realizado por un  especialista, seguimiento vy
acompafnamiento recibido con plan de apoyo. (En caso de tenerlo)

3. Informe valorativo con respecto al nivel de consecucidon de los objetivos
y competencias basicas en las areas curriculares en funcidn de su
adaptacién, respuesta al apoyo especifico o frente a las adecuaciones
curriculares brindadas.
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4. Compromiso de asistencia a las actividades programadas dentro del aula
de apoyo.

Para el EGRESO de los estudiantes del aula de apoyo se tendran las siguientes
circunstancias:

1. Por el final de un proceso que sera informado y analizado por la docente
de apoyo, el coordinador académico y avalado por rectoria.

2. El Incumplimiento de las normas de convivencia y el comportamiento
inadecuado del aula de apoyo, lo cual serd evaluado por el coordinador
académico y la docente del aula de apoyo que enviaran un informe a
rectoria.

INSTITUCIONES DE APOYO

Fundacion Integrar

Comité de rehabilitacién de Antioquia.

Profesionales en areas de: Psicologia, neuropsicologia, terapistas
ocupacionales.
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CAPITULO 1V
POLITICA DE ASISTENCIA

La asistencia a las actividades escolares y de comunidad es fundamental para
el proceso educativo y la formacién del euskalduno. Las ausencias al colegio
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Euskadi se clasifican en justificadas y no justificadas y se aplican al espacio
virtual y presencial del colegio. Se entiende por ausencias justificadas aquella
gue tengan excusa y aprobacion por coordinacion académica y permite al
estudiante presentar las evaluaciones y actividades elaboradas durante la
misma en las fechas o plazos asignados por coordinacién académica.

Las ausencias no justificadas son aquellas en las que no se presentan excusa al
colegio y/o no hay aprobacion de coordinacion académica sobre la misma.
Cuando un estudiante tiene una ausencia no justificada, no se le permitira
presentar las actividades escolares aplicadas durante estos dias. Si un
estudiante acumula un equivalente al 20% de inasistencias no justificadas en
una asignatura en el afio lectivo esta se dara por reprobada.

Si el estudiante falta debe entregar a coordinacién académica una excusa
escrita por un médico en la cual explique el motivo de la incapacidad. Las
excusas escritas deben tener la fecha y la explicacidon de la inasistencia y estar
firmadas por el acudiente o el médico y se tendra un plazo maximo de dos dias
habiles, contados a partir de la fecha de regreso del estudiante al Colegio, para
entregar la excusa a coordinacion académica. Si la inasistencia es de mas de
dos dias y no es por causa médica, solo rectoria podra aceptar o no la
justificacion de la falta del estudiante al colegio.

Seran ausencias justificadas SOLO las siguientes razones:

Incapacidad médica.
Urgencia Familiar/ Calamidad doméstica.
Representacion deportiva, cultural o académica del colegio o el
departamento.
Viaje educativo aprobado.
Tramites legales o diligencias familiares inaplazables. (Con previa
autorizacién)
e Previa autorizacién de Rectoria.

Luego de una ausencia justificada, sera responsabilidad del estudiante
completar cualquier trabajo o actividad realizado en clase, ademas de ponerse
al dia en los temas explicados en las clases a las que faltd. También sera
responsabilidad del estudiante acordar con el profesor la elaboracién de
examenes o la entrega de trabajos en un plazo que no supere la fecha de
cierre del periodo académico vigente. Para reprogramar las fechas de las
evaluaciones bimestrales o recuperaciones no presentadas, el estudiante debe
acercarse a coordinacion académica y alli se le dira el dia y la hora en que los
debe hacer. Si el estudiante, asi tenga ausencia justificada, no presenta las
actividades escolares en las fechas reprogramadas por los docentes o
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coordinacion académica, tendra una valoracién de 1 (uno) (desempefio bajo)
en estas.

En el caso especifico de la virtualidad, el aula virtual tiene los mismos
requerimientos que la presencialidad, los estudiantes deben estar conectados a
todas las clases de la jornada desde un espacio adecuado y dispuesto para
este fin, no se pueden realizar conexiones desde automdviles o realizando una
actividad paralela, estas conexiones se interrumpirdn por el docente y se
tomaran como inasistencias injustificadas. En caso de fallas de conexién, el
estudiante debe comunicarse con las directivas del colegio usando los medios
oficiales (correo electronico comentarios@colegioeuskadi.edu.co) desde donde
se informara a los docentes de la inasistencia.

Paragrafo: El colegio dard a conocer su calendario escolar en las matriculas
de los estudiantes para que las familias coordinen sus vacaciones y programen
sus viajes, el colegio cumplird estrictamente este calendario, por lo cual,
cualquier viaje familiar sera considerado falta no justificada y cumplira las
acciones mencionadas en este capitulo; en este caso, si la familia decide que el
estudiante no asista sera su responsabilidad y bajo el conocimiento de este
paragrafo.
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CAPITULO V

SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
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MARCO LEGAL

El Colegio Euskadi dando cumplimiento a la Ley 115 de 1994, al Decreto 1860
de 1994 y a la Resolucién 4210 de 1996, establece el Servicio Social
Estudiantil Obligatorio como un componente curricular exigido para la
formacion integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos de la
educacion formal, de igual forma, el Servicio Social Estudiantil Obligatorio se
constituye en un mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso
educativo de los estudiantes, no sélo en el establecimiento educativo, sino
también en el contexto familiar, en el ambiente y en la sociedad.

OBLIGATORIEDAD

La Ley en la Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996, dictamina que es
imprescindible invitar permanentemente a los estudiantes a sensibilizarse
frente a las necesidades, intereses y problemas que afrontan las comunidades,
para contribuir al desarrollo en cada estudiante de la solidaridad, la tolerancia,
la cooperacién, el respeto, la responsabilidad y el compromiso con su entorno
social; adicionalmente, determina el Servicio Social Estudiantil Obligatorio
como requisito indispensable para la obtencidén del titulo de bachiller (Art. 7
Resolucion 4210 de 1996).

En este sentido, los estudiantes deben cumplir con una intensidad minima de
ochenta (80) horas de prestacién del Servicio Social Estudiantil Obligatorio,
esta intensidad horaria debe cumplirse de manera adicional al tiempo
designado para las actividades pedagdgicas, ludicas, culturales, deportivas y
sociales de contenido educativo segun lo dispuesto en dicha resolucién (Art. 6
de la Resolucidon 4210 de 1996).

OBJETIVO GENERAL

Integrar a los estudiantes del Colegio Euskadi a la vida comunitaria con el fin
de contribuir a su formacion social y cultural, al desarrollo de valores, a la
solidaridad, la proteccion, al mejoramiento del ambiente, la dignidad, el
sentido del trabajo y del tiempo libre.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sensibilizar al estudiante frente a las necesidades, intereses, problemas
y potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle
compromisos y actitudes en relacidon con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el
respeto a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno
social.
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3. Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu
de servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes.

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan
el desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre,
como derechos que permiten la dignificacion de la persona y el
mejoramiento de su nivel de vida.

FORMAS DE REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
OBLIGATORIO

En la actualidad el Colegio Euskadi cuenta con tres formas de realizar el
Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

Aula Pablito

El Colegio Euskadi tiene convenio vigente con el Hospital Pablo Tobdn Uribe,
alli los estudiantes acompafian pacientes en el pabelldn de pediatria con
actividades ludicas y recreativas. Con este proyecto se busca sensibilizar y
tocar a nuestros jovenes, sobre las necesidades y falencias de nuestra
comunidad para hacerlos personas integrales.

Mediacion Escolar

Teniendo en cuenta el Acuerdo Municipal N° 75 de 2010 en su articulo
segundo, las actividades del Mediador Escolar pueden ser validas para los
grados 10 y 11 como parte del Servicio Social Estudiantil Obligatorio. (Ver
funciones del mediador escolar, capitulo I).

Propuesta presentada por el estudiante y aprobada por rectoria

El estudiante tiene la opcidn de hacer su Servicio Social Estudiantil Obligatorio
presentando una propuesta escrita y previamente avalada y acepta por
Rectoria.

La propuesta para realizar el Servicio Social Estudiantil Obligatorio en una
empresa o entidad debe de tener la siguiente informacién:

IDENTIFICACION: Se pretende realizar una contextualizacion del proyecto de
servicio social.

e Lugar donde realizara el servicio social.
e Nombre de |la persona responsable de la actividad.
e Actividad que realizara.
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e Horario y cronograma de actividades.

DIAGNOSTICO: Se pretende realizar una descripcién de la situacién en la que
se enmarca el problema que aborda el proyecto de servicio social. Se describen
también las necesidades de la poblacién atendida y las fortalezas de la
actividad realizada para ayudar en la solucion o mitigacién de la situacién.

JUSTIFICACION: Se pretende responder las siguientes preguntas: épara qué
se hace el proyecto de servicio social? {Qué aporta el proyecto a la
comunidad? ¢Cual es la necesidad de ejecutarlo en esa entidad?

MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL: Se pretende sustentar el proyecto de
servicio social desde unos fundamentos tedricos y legales que definan los
conceptos implicados en la situacidon problema que se tratara.

OBJETIVOS:

e General

e Especificos
FUNCIONES:

e Persona encargada de evaluar el trabajo social.

e Estudiante que realiza el servicio social.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Se pretende establecer una lista de
actividades que se van a implementar durante las sesiones del servicio social,
indicando su finalidad y el tiempo en que se va a ejecutar.

Sesion Fecha Horario Objetivo Tareas Responsables
Inicio: hh:mm (am o
1 dd/mm/aaaa pm) Finaliza: hh:mm
(am o pm)
Inicio: hh:mm (am o
2 dd/mm/aaaa pm) Finaliza: hh:mm
(am o pm)

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: Se pretende establecer los instrumentos
(estratégicos y fisicos) que se disefian, articulados a las actividades, para
intervenir en la situacion de servicio social.

RECURSOS Y FINANCIACION: Se pretende establecer los recursos fisicos y
humanos necesarios para la ejecucién del proyecto.

CONTROL DE EVALUACION: Se pretende establecer las estrategias de
seguimiento que sirvan para verificar la ejecucién y el cumplimiento de las
fases y actividades propuestas en la metodologia y el cronograma.
BIBLIOGRAFIA Y/O CIBERGRAFIA: Incluir las fuentes de donde se basa
para la creacion de la propuesta.
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CAPITULO VI
TRANSPORTE ESCOLAR
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NORMAS DEL TRANSPORTE ESCOLAR Y DE PARTICULARES

El servicio de transporte escolar del Colegio Euskadi lo presta la Empresa
Transportes Multimodales, toda queja o inconformidad con el mismo debe
ponerse en conocimiento de la gerencia de transporte por medio de una
comunicacién escrita y con copia al Colegio Euskadi.

El Transporte Escolar es el ofrecido por la empresa Multimodales, si bien el
Colegio Euskadi no es el responsable de este, si establece las siguientes
normas para el uso del mismo.

1. Para la utilizacion de transporte publico o privado diferentes a los
establecidos por la institucion, debe presentar autorizacién de sus
acudientes y ser aprobado por coordinacién de convivencia.

2. Todo permiso debe ser reportado al Colegio por escrito con la firma de
los padres y coordinacién de convivencia.

3. En la mafiana el estudiante debe esperar la buseta en la porteria del
edificio, unidad o casa. Si el estudiante no esta alli a la hora establecida,
la buseta se ird después de un minuto.

4. Para la seguridad de todos los pasajeros, los estudiantes tienen que

permanecer sentados y con cinturén de seguridad, con su cuerpo y

pertenencias personales dentro del vehiculo.

No estd permitido lanzar objetos por la ventanilla o la puerta.

El estudiante mantendra un ambiente de orden y hablara en voz baja.

Durante el recorrido seguira las instrucciones del conductor o de la

acompanante de la buseta.

8. El estudiante debe permanecer dentro de la buseta en caso de que esta
presente fallas mecanicas o cuando algo inesperado suceda en la ruta,
debe esperar instrucciones de la monitora.

9. Los asientos de la buseta seran asignados por la respectiva autoridad.

10.Los estudiantes que ocupen los asientos delanteros de la buseta deben
en todo momento usar el cinturén de seguridad y deberan tener mas de
diez (10) afos.

11.Mantener la buseta limpia; no estd permitido ni beber ni comer durante
el recorrido.

12.No esta permitido vender o comprar ningun tipo de mercancia dentro del
vehiculo, tampoco se permite pedirle al conductor que pare la buseta
durante el recorrido para comprar objetos, alimentos en semaforos,
porterias, o cualquier lugar.

13.Los estudiantes no pueden cambiar de ruta transportadora bajo ninguna
circunstancia, ni pueden bajarse en un lugar diferente a sus residencias

Now
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sin previa autorizacién por escrito de los padres de familia y aprobado
por las directivas.

14.El estudiante se lleva al lugar y hora acordada previamente. A partir de
este momento éste pasa a ser responsabilidad de los padres.

15.Estan prohibidos juegos de manos y el mal uso del lenguaje en el
transporte.

16.Los temas a tratar dentro de la buseta deben ser prudentes, respetando
a los menores de edad.

17.El estudiante debe guardar orden, cumplir con las normas de seguridad
y hablar en voz baja.

18.Los padres de familia y estudiantes son responsables de los dafios que
se le ocasionen al transporte escolar.

19.La buseta debe asumirse como una proyeccion de la Institucion y por
esto las normas dentro de ella continGian siendo vigentes y aplicables.

20.Los padres de familia y/o acudientes que vayan a sacar a los estudiantes
del Colegio durante la jornada académica, deben enviar una autorizacion
escrita al director de grado con motivo del retiro y hora, para ser
firmada por los docentes y coordinacién de convivencia. Luego el
estudiante lo debe llevar a secretaria, para justificar las faltas de
asistencia que esto pueda generar.

21.En caso de no viajar en el transporte habitual esta prohibido el uso de
plataformas digitales tipo UBER para la movilizacion.

Paragrafo: Si los estudiantes del transporte escolar incumplen las normas
establecidas en el presente articulo, las consecuencias a dichas situaciones
seran aplicables teniendo en cuenta lo establecido en el manual de
convivencia, incluyendo la suspensién y el retiro definitivo del transporte segun
los criterios establecidos por Rectoria, Vice-rectoria, Coordinacién vy
representante designado por el transporte.

TRANSPORTE DE PARTICULARES
Las normas referentes al transporte de particulares son:

1. La entrada de los estudiantes es a las 7:30 a.m. y la salida a las 3:00
p.m.

2. Los padres de familia y/o acudientes que vayan a sacar a los estudiantes
del Colegio durante la jornada académica, deben enviar una autorizacion
escrita al director de grado con motivo del retiro y hora, para ser
firmada por los docentes y coordinacion de convivencia. Luego el
estudiante lo debe llevar a secretaria, para justificar las faltas de
asistencia que esto pueda generar.
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3. Ningun padre de familia puede llevar a otros estudiantes en su vehiculo
sin previa autorizacion de sus acudientes y el coordinador de
convivencia.

4. Los padres de familia y/o acudientes deben entrar a la institucion para
dejar y recoger a sus hijos, no se permitira que los estudiantes salgan
caminando del Colegio a encontrarse con quién los recoja.

5. El Colegio tendra prioridad con las busetas de transporte escolar, seran
estas las que entran y salen primero de la institucion. Los padres de
familia y/o acudientes que tengan su transporte particular tendran que
esperar a que todas las busetas entren y salgan del Colegio.

6. Los estudiantes que lleguen conduciendo un vehiculo al Colegio, previa
autorizacién por escrito de sus padres de familia o acudientes y el
Rector, deben dejar las llaves en Secretaria Académica y por ningun
motivo abriran el vehiculo durante la jornada escolar.

7. Los estudiantes que lleguen conduciendo un vehiculo al Colegio, previa
autorizacién por escrito de sus padres de familia o acudientes y el
Rector, no pueden transportar a ningun miembro de la Comunidad
Educativa (profesores, estudiantes, entre otros).

8. En caso de no viajar en el transporte habitual estd prohibido el uso de
plataformas digitales tipo UBER para la movilizacion.

Paragrafo: Toda informacién referida a los cambios en el transporte,
permisos, entre otros, que no llegue por la agenda escolar debera estar
remitida al correo de rectoria, coordinacién de convivencia y directores
antes de las 12:30 horas.
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CAPITULO VII
LEY DE CONVIVENCIA
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IMPLEMENTACION DE LA LEY 1620 Y DECRETOS REGLAMENTARIOS
CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Conformacion del Comité de Convivencia escolar e implementacién de la ruta
de atencion Integral de convivencia escolar, para dar cumplimiento a lo
establecido en la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el decreto reglamentario
1075 de 2015.

JUSTIFICACION

La ley 1620 de 2013 y el decreto reglamentario 1075 de 2015 “Por la cual se
crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién vy
mitigacion de la violencia escolar” se crea para tratar de dar respuesta a los
casos frecuentes de acoso escolar y vulneracion de derechos, también para la
comprension integral de la sexualidad en las instituciones educativas de
nuestro pais; los legisladores pretenden con esta brindar herramientas a los
Colegios para la promocién, prevencidén, atencidn y seguimiento de las
actuaciones de maltrato escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Para ello la ley y su decreto reglamentario propone modificar los manuales de
convivencia escolar y los Proyectos Educativos Institucionales (P.E.I.) para que
se integre a estos todo lo referente a la promocidén, prevencion, atencién y
seguimiento de las actuaciones de maltrato escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

El sistema nacional de convivencia escolar, estd pensado en tres niveles,
nacional, regional y escolar, el cual deben elaborar todas las instituciones
educativas, estas se deben articular a cada uno de estos de la forma planteada
por el Sistema.

DEFINICION DE CONCEPTOS

Segun lo establecido en el articulo 2 de la ley 1620 y articulo 39 del decreto
reglamentario 1965, entendemos por:

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica vy
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacién,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifo, nifa o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
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de estudiantes contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su
entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo. (Ley 1620 de
2013, articulo 2).

Acciéon reparadora: Toda accion pedagdgica que busca enmendar vy
compensar dafos causados a otras personas. Son acciones que pretenden
restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este
tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para
atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo Iy II).

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas: Situaciones en las
que se observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos,
bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en
los bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacién sexual real o
supuesta de la persona o a su identidad de género. Se incluyen practicas
repetidas de segregacién (separar del grupo), de exclusidon (impedir la
participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacién
(establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos
fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia las personas
que expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos sociales
asociados al género o a la orientacién sexual.

Acoso sexual: De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 210A, el
acoso sexual es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un
tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o
de poder, edad, sexo, posicién laboral, social, familiar o econdmica, acose,
persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no
consentidos, a otra persona”. Se puede complementar esta definicion
entendiendo el acoso sexual como situaciones en las que se observan
agresiones de manera repetida y sistematica como mecanismo para socavar a
otra persona mediante su objetivacion. Esto puede relacionarse con la
obtencién de placer sexual sin el consentimiento de una de las partes
implicadas. El acoso sexual incluye, entre otros, comentarios sexuales;
opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como agresivas en tanto no son
solicitados o se dan entre personas que no se conocen o no tienen una relacién
de confianza (por ejemplo, piropos); comentarios que se refieren al cuerpo de
una persona como objeto y suponen el poder de alguien sobre el cuerpo de la
misma. El acoso sexual también consiste en gestos vulgares y la insistencia no
consentida en tener encuentros privados o actividad sexual.
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Agresion esporadica: Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es
decir, que no hace parte de un patron de agresiones repetidas contra una
misma persona. Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica,
verbal o relacional. No incluye agresiones electrénicas que se realizan en redes
sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas
repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet no
puede considerarse agresion esporadica a pesar de que la foto solamente se
subié una vez, pues dicha foto puede ser compartida y reenviada innumerables
ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si puede considerarse
agresion esporadica si no hace parte de un patrén de agresiones y es enviado
solamente a la persona agredida.

Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdénica

Agresion electronica: Es toda accién que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrdénicos, incluye la divulgacién de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

Agresion gestual: Es toda accidn que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado. (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Clima de aula: Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un
aula de clase, y en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla. Se
define a partir de la interaccidon entre las caracteristicas fisicas del sitio donde
se imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma
asignatura, las estrategias pedagdgicas y didacticas utilizadas, e incluso las
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particularidades del EE y la calidad de las relaciones entre estudiantes, y entre
docentes y estudiantes en el aula (Somersalo, Solantaus & Almqvist, 2002).
Hay por lo menos dos dimensiones fundamentales para un clima del aula
favorable a la convivencia:

e El cuidado en las relaciones.

e La estructura de la clase. El cuidado en las relaciones se refiere a la
preocupacion mutua por el bienestar de otras personas, la
comunicacién, la calidez y el afecto en las relaciones, la cohesion del
grupo, el manejo constructivo de conflictos, el tomar realmente en serio
a otra persona y el apoyo a quien lo necesite. La estructura de la clase
se refiere al establecimiento de normas y su aplicaciéon consistente, al
orden en la clase y al seguimiento de instrucciones (Chaux, 2012). Las
dos dimensiones son importantes para el desarrollo y puesta en practica
de competencias ciudadanas.

Clima institucional: Es un término global que abarca distintos aspectos de la
calidad de las relaciones en la comunidad educativa (Chaux, 2012). El clima
institucional se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes, directivas,
docentes con funciones de orientacion, personal de apoyo, familias y personal
administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el sentido de pertenencia,
la satisfaccion laboral, la conexién percibida entre las personas que conforman
la comunidad educativa, el apoyo con el que perciben que pueden contar o la
percepcidon sobre qué tanto las opiniones son tenidas en cuenta (Chaux, 2012;
LaRusso, Jones, Brown & Abder, 2009; Orpinas & Home, 2006).

En tal sentido, este representa la particularidad de cada uno de los EE, ya que
en él influyen variables como su estructura organizacional, el liderazgo de sus
directivas, su tamafo, las caracteristicas de cada una de las personas que
conforman la comunidad educativa, y el contexto en el que esta ubicado.

Se ve influenciado por el clima de aula. Un clima institucional democratico
permite que todas las personas que conforman la comunidad educativa sientan
que pueden involucrarse en los proyectos y decisiones importantes que afectan
a la escuela (Chaux, 2012). Este tipo de climas institucionales hacen posibles
climas democraticos en las aulas.

Coercion Sexual: Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a
participar, de cualquier forma, en actividades sexuales.

Conflicto: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.
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Conflicto manejado inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados.

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se
define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actue de manera constructiva en una sociedad democratica. (Ley
1620 de 2013, articulo 2).

Convivencia pacifica: Es la coexistencia con otras personas en un espacio
comun, de forma armodnica y a pesar de las diferencias culturales, sociales,
politicas, econdmicas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al
conflicto como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese
sentido, el conflicto dinamiza las relaciones entre las personas, posibilita los
cambios sociales y es un elemento que, manejado adecuadamente, es
fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).

Corresponsabilidad: Es la responsabilidad que comparten dos o mas
personas frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en
particular. Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por
diferentes personas frente a la convivencia, la promocién y proteccion de los
derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones
deseadas en pro del bienestar, como en la generacién de condiciones adversas
y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las personas.

Dafno de pertenencias escolares: Toda accidn, realizada por una o varias
personas de la comunidad educativa, que busque dafar las pertenencias de
otra persona en el EE.

Dignidad humana: Como principio constitucional y como derecho que debe
ser protegido y garantizado en la comunidad educativa, se establecen tres
lineamientos alrededor de los cuales se concreta la dignidad humana (Corte
Constitucional, 2002): “(i) La dignidad humana entendida como autonomia o
como posibilidad de disefar un plan vital y de determinarse segun sus
caracteristicas (vivir como quiera). (ii) La dignidad humana entendida como
ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien). Y (iii) la
dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no
patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones)”. En
términos de los cambios culturales, y del aporte de los EE en estos
lineamientos, la dignidad tiene que ver con el desarrollo de actitudes y el
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despliegue de aptitudes de tal manera que, en la busqueda de su dignidad y en
la tarea de darle sentido a su existencia, de actuar en entornos concretos, los
grupos sociales pueden privilegiar algunas actitudes y aptitudes por encima de
otras. En relacidon con la convivencia escolar se trataria de potenciar aquellas
competencias que fortalezcan la convivencia.

Derechos Humanos (DDHH): Como en otros asuntos, el estudio de los
DDHH se hace desde diferentes enfoques o0 escuelas de manera que, aunque
existe un sistema internacional de los DDHH, cuyos tratados son vinculantes y
obligatorios para los estados que los suscriben, existen perspectivas que
orientan su manejo en sentidos diferentes: iusnaturalismo, iuspositivismo,
historico-cultural, y necesidades, minimo vital, entre otras. Por ejemplo, una
definicién plantea que “los derechos humanos son demandas de libertades,
facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser
humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por ser
congruentes con principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por esto
mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y
en el plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001). Comprendidos de
esta forma, los DDHH son vistos desde tres dimensiones: Una dimension ética,
desde la cual es posible regular la convivencia pues se espera que las
relaciones entre estos ciudadanas y ciudadanos se construyan desde una ética
democratica. Una dimensidon politica, pues sirven de instrumento para poner
limites y plantear exigencias al poder estatal, cuya legitimidad resulta
condicionada por la capacidad de respetar los limites y satisfacer las exigencias
impuestas, pues estas se formulan soportadas en criterios de legitimidad y
justicia. Una dimensién juridica, pues como ya se menciond, existe un sistema
internacional y nacional de los derechos humanos, es decir estan consagrados
en normas nhacionales e internacionales que definen obligaciones positivas y
negativas para los estados.

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR): Son las
libertades fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su
sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas
para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con
las que se relaciona. Los derechos humanos, que en la literatura especializada
(Cook, Dickens & Fathalla, 2003) y a partir de las declaraciones de la
Conferencia de El Cairo y de Beijing se conocen como derechos sexuales y
reproductivos, no se encuentran consagrados en un tratado o convencién. Su
denominacion ha facilitado el reconocimiento de la sexualidad, la actividad
sexual y la reproduccion en la salud de las personas, en general, y
particularmente en el bienestar y la calidad de vida de los grupos
tradicionalmente discriminados: nifias, nifos, adolescentes, mujeres, personas
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gque expresan identidades sexuales diversas, y personas en condicion de
discapacidad (Petchesky, 1995).

Los DHSR reconocen las libertades fundamentales relacionadas con: a) la
obtencién y difusion de informacién cientifica concerniente a la sexualidad, la
salud sexual y la salud reproductiva; la expresion de la sexualidad; los
comportamientos de género, y las decisiones sobre alternativas de gratificacion
del deseo sexual; b) las elecciones sobre pareja; la conformacién de una
familia; la maternidad o la paternidad; el uso de métodos para prevenir un
embarazo o las infecciones de transmision sexual, y el acceso a servicios y
recursos de salud sexual y reproductiva de calidad (Jaramillo & Alonso, 2008).
Los derechos humanos relativos a la sexualidad, a la salud sexual y a la salud
reproductiva deben ser reconocidos por todas las personas desde la primera
infancia, deben ser respetados en las interacciones cotidianas y deben ser
garantizados por el Estado y sus representantes. En el ambito escolar, tanto
las directivas docentes y familias, como el equipo docente, administrativo y de
apoyo, estan obligados a garantizar a nifias, niflos y adolescentes un entorno
propicio para el ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

Educacion para el ejercicio de los DDHH y DHSR: Es aquella orientada a
formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
DDHH y DHSR y con la cual desarrollaran competencias para relacionarse con
criterios de respeto por ella o él mismo y por otras personas, y con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y autdénomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana. Lo anterior, en torno a la
construccién de su proyecto de vida, a la transformacion de las dinamicas
sociales, y hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y
responsables (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Enfoque de derechos: Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa
explicitar en los principios pedagdgicos, y sobre todo en las practicas
educativas, que la dignidad y los DDHH son el eje rector de las relaciones
sociales entre la comunidad educativa y la configuracion de nuevos marcos
vivenciales. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los
referentes éticos de los DDHH, a partir de los cuales se desplazan y ponen en
cuestion significados y formas de actuar que van en contra de la dignidad de
las personas y el respeto por sus DDHH.

Enfoque de género: Significa profundizar en las formas cdmo se construyen
las relaciones entre hombres y mujeres, y cdmo son determinadas por el
sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran. Permite
analizar las relaciones y facilita generar espacios de reflexién y fomentar
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acciones afirmativas para equiparar oportunidades educativas (HEGOA &
ACSUR, 2008).

Enfoque diferencial: Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear
desigualdades donde sdélo hay diferencias. Incorporar el enfoque diferencial
significa que cada comunidad educativa establece su intencionalidad educativa
y sus principios, y orienta sus practicas educativas teniendo en cuenta el
contexto en el que se encuentra; de manera que el proceso educativo sera
pertinente para las personas. En este sentido, genera mecanismos para
reconocer, visibilizar y potenciar el hecho de que en la comunidad educativa
hay personas con caracteristicas particulares en razén de su ubicacién en un
territorio determinado, su procedencia, su quehacer, su edad, género,
orientacion sexual y situacién de discapacidad, quienes requieren una atencion
particular y la puesta en marcha de acciones afirmativas que le permitan
sentirse parte de la comunidad educativa (ONU, 2013).

Exigibilidad de derechos: La realizacién de los derechos impone al Estado
obligaciones para su materializacién, proteccion y respeto (Defensoria del
Pueblo, 2001). A las capacidades que se ponen en juego y a los procesos que
realizan las personas para alcanzar un mayor nivel de garantia de los derechos
se les denomina exigibilidad de derechos. Se reconocen tres tipos de
exigibilidad: social (aprovechamiento de espacios locales y nacionales de
participacion, activacién de mecanismos de movilizacion social, y seguimiento
para visibilizar las necesidades de una poblacién); politica (participacién activa
e incidencia en escenarios de toma de decisiones, en la formulacion de las
leyes e implementacién de politicas publicas sobre los temas de interés de
cada comunidad), y la exigibilidad juridica de los derechos, para la cual se
requiere, de una parte, conocimiento de los derechos constitucionales y legales
y, de otra, el uso de mecanismos juridicos: accion de cumplimiento, accion de
tutela, derechos de peticion, entre otros, con los cuales se moviliza al Estado
para cumplir sus obligaciones de proteccidn, respeto y garantia, y se exige
respeto a los particulares (Defensoria del Pueblo, 2001).

Explotacion Sexual Infantil: La explotacién sexual se define como una
forma de aprovechamiento, dominacion, coerciéon, manipulacién y, en algunos
casos, de sometimiento a servidumbre, de nifias, nifios y adolescentes con el
objeto de obtener o proporcionar placer, excitacion o gratificacién erdtica
(ICBF, UNICEF, OIT, INPEC & Fundacion Renacer, 2006). La explotaciéon sexual
comercial de nifias, nifios y adolescentes incluye el abuso sexual a cambio de
la remuneracion en efectivo o en especie para la nifia, nifio o el adolescente o
para una tercera persona o grupo de personas (ECPAT & UNICEF, 1966). Asi
mismo, constituye una forma de coercidon y violencia hacia nifias, nifios y
adolescentes. Un ejemplo de explotacidon sexual en el contexto escolar es la
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nifa que a cambio de una parte del dinero que cobran sus companeros de
clase permite que otros estudiantes la besen o toquen diferentes partes del
cuerpo.

Garantia de derechos: Son las medidas, medios, bienes y servicios que el
Estado pone en funcionamiento para materializar y proteger la realizacion de
los derechos y las garantias constitucionales, por ejemplo, la libertad de
conciencia, libertad de cultos y libertad de expresion.

Género: Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores,
expectativas, roles y comportamientos que deben adoptar las personas segun
el sexo asignado al nacer.

Interés superior de nifas, nifios y adolescentes: Se refiere a que el
bienestar de niflos, niflas y adolescentes estara por encima de las
circunstancias (UNICEF, 2005). Por ejemplo, en las medidas de proteccion y
cuidado que tomen y pongan en marcha instituciones y autoridades publicas o
privadas se buscara el bienestar de nifias, nifios y adolescentes.

Justicia restaurativa: Aparece como una critica al enfoque de justicia
retributiva, esta uUltima con un fuerte énfasis en el derecho penal centrado
especialmente en el castigo por la violacibn de la norma. La justicia
restaurativa, al contrario, plantea la importancia de la reconciliacidon entre la
persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en
este enfoque se presta especial atencién, no a la violacién de la norma, sino a
las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona ofensora la
posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la
posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el
futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticion, y Ila
implementacion de estrategias de participacion de la comunidad como el
didlogo directo, la cultura del perddon y la reparacion del dafio causado
(Uprimny & Saffén, 2005).

Mediacioén: Es un proceso de resolucidén de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio
para las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucién no se
impone por terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum,
1998).

Orientacion sexual: Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las
cuales se experimenta atraccidon fisica, romantica o sexual de manera
preferente. Si esta atraccidn es hacia personas del mismo sexo se denomina
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homosexual, si es hacia personas de ambos sexos, bisexual, y si es hacia
personas del sexo opuesto, heterosexual.

Prevalencia de los derechos: Este principio ayuda a resolver situaciones en
las que no todas las personas pueden tener acceso a sus derechos al mismo
tiempo y de la misma manera, aun cuando todas sean sujetos de derechos. Es
decir, cuando entran en un dilema o conflicto los derechos de dos o mas
personas o el ejercicio de dos o mas derechos, el principio de prevalencia exige
que las acciones que se realicen den prioridad, garanticen y cuiden ciertos
derechos o grupos de personas sobre otros. Por ejemplo, cuando los derechos
econdmicos de la comunidad se enfrentan con los fundamentales (cuidar la
vida antes de favorecer el acceso al trabajo). O cuando pensamos en
poblaciones, los derechos de las nifas, nifos y jovenes, prevalecen sobre los
de cualquier otra persona. Igualmente, tienen prioridad las poblaciones
vulnerables, como minorias étnicas, personas con habilidades diversas, en
situacion de desplazamiento, mujeres, poblacién LGBTI, etc.

Principio de proporcionalidad: Este principio exige que las medidas
correctivas que se tomen ante cualquier situacién, sean proporcionales y no
desmedidas. Es decir, que las penas o castigos que se impongan sean
adecuadas para alcanzar el fin que las justifica y lo menos graves posibles. En
el contexto escolar, este principio nos remite al Cédigo de Infancia y
Adolescencia que reconoce a las nifias, nifos y adolescentes que violan un
acuerdo de convivencia como sujetos de derechos que requieren, ante todo,
restitucion de los mismos. Es decir, el principio de proporcionalidad en el caso
de nifas, nifios y adolescentes exige que, ante una situacién en la que
tradicionalmente se adoptarian castigos y demas medidas correctivas, se
privilegie, por el contrario, la comprension del transgresor como un sujeto que
requiere restitucion de sus derechos. En resumen, privilegiar acciones
formativas sobre correctivas (justicia restaurativa).

Principios de proteccion integral: La proteccion integral de nifias, nifos y
adolescentes establece cuatro acciones concretas para su realizacion:

Reconocimiento de las nifias, nifios y jévenes como sujetos de derechos;
Garantizar su cumplimiento;

Prevenir su amenaza o vulneracion;

Asegurar su restablecimiento inmediato

Estas cuatro acciones, asi como todas las que se ejecuten dentro del EE, deben
regirse por ocho principios: interés superior, prevalencia de derechos,
corresponsabilidad, equidad, inclusién social, solidaridad, complementariedad,
y subsidiariedad.
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Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias
concretas que se van a llevar a cabo en el EE para responder a las situaciones
que se presenten en los tres niveles de atencién (situaciones tipo I, II y III).

Reconciliaciéon: Restablecimiento de una relacidn que estaba rota o afectada
por un conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion. La
reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas;
2) implicita, cuando se retoma la relacién sin hablar de lo ocurrido, o 3)
facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.

Relacion asimétrica: Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al
desbalance de poder que se presenta entre las personas implicadas en una
relaciéon interpersonal. La asimetria es el principal criterio que permite
establecer cuando una determinada situacidn constituye una forma de
violencia o abuso sexual si estédn implicados menores de edad.

Relacion asimétrica por conocimientos: Cuando el desbalance de poder se
origina en el hecho de que una de las personas implicadas en la relacion tiene
mas experiencia o conocimiento para tomar decisiones autbnomas y sobre las
implicaciones de la actividad sexual. Es decir, hay abuso de poder por
conocimientos porque la persona que abusa posee mas criterios para
establecer el significado y las implicaciones de la actividad sexual.

Relacion asimétrica de poder: Hace referencia a diferencias o desigualdades
entre las personas que facilitan o favorecen que una persona esté en una
posicidon privilegiada o ventajosa con respecto a otra. Esas desigualdades
pueden ser por edad (mayor con respecto a menor, persona adulta con
respecto a nifia, niho o adolescente); por conocimiento (adolescente que
conoce las implicaciones de las relaciones sexuales con respecto a una nifa,
nino o una persona con discapacidad cognitiva que no tiene la misma
informacién); por género (el hombre con respecto a la mujer), y por poder
(docente con respecto a estudiante, una persona fuerte con respecto a una
débil, lider del grupo con respecto al seguidor, o la persona mas atractiva con
respecto a la menos atractiva). La definicion de asimetria de poder es
pertinente para identificar, por ejemplo, situaciones que impliquen delitos
sexuales y casos de acoso escolar.

Restablecimiento de los derechos de las niifias, nifos y adolescentes:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que
le han sido vulnerados (Decreto 1075 de 2015, articulo 39).
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Re-victimizacion: Situacién que se da al exponer a nuevos atropellos o
situaciones de vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de
las personas que deben brindarle atencion o apoyo (escolar, comunitario,
institucional o legal) (Tontodonato & Erez, 1994). Algunos ejemplos comunes
de re-victimizacion en situaciones de acoso sexual son:

Regafar a la victima por haberse puesto en una situacion de riesgo;

Dar a conocer su identidad y caso a la comunidad;

Insinuar que tiene algun nivel de responsabilidad en lo sucedido;

Pedirle que no arme escandalo, se mantenga en silencio o no denuncie;
Tomar medidas que la lleven a cambiar su vida cotidiana sin que la
victima lo desee, como cambio de EE, saldn, barrio, etc., y

e Pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y otra vez, a varias
personas, reviviendo la experiencia dolorosa.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar: Es una
herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie de acciones,
desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las
situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar
y mitigar los factores que pueden afectarla.

Sexo: Conjunto de caracteristicas genéticas, anatdmicas, fisioldgicas,
hormonales y funcionales que diferencian a las mujeres de los hombres.

Sexting: Se refiere a la produccién y distribucion de contenido sexualmente
explicito a través de internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos
celulares o cualquier otro medio de las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacion. Incluye la produccién y distribucidon de textos, fotos y videos
de personas, parejas o grupos de personas desnudas o semidesnudas o
involucradas en diferentes modalidades de actividad sexual (incluidas la
masturbacidon y las relaciones sexuales penetrativas). Si el material visual o
audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores de edad
(menor de 18 afios) se clasifica como pornografia con personas menores de 18
anos; delito tipificado en el articulo 218 de la Ley 599 de 2000.

Sexualidad: Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del
grado de aceptacién que se experimenta frente al sexo asignado, las normas
sociales de género y la orientacidén sexual que se descubre. Se expresa en el
reconocimiento y la valoracion positiva de las caracteristicas sexuales del
propio cuerpo, de las caracteristicas tanto femeninas como masculinas con las
que la persona se identifica, y del sexo de las personas por las cuales
experimenta atraccion para establecer relaciones afectivas y sexuales (Vargas
& Ibarra, 2013).
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Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafos al
cuerpo o a la salud (Decreto 1075 de 2015).

Situaciones Tipo II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1075
de 2015).

Situaciones Tipo III: Corresponden a este tipo las situaciones de agresién
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599
de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente (Decreto 1075 de 2015).

Sujeto activo en derechos: Es aquel con aptitud y capacidad de exigir sus
derechos, es decir, con la capacidad de movilizar el aparato estatal para que
garantice y proteja sus derechos. Es aquella persona de quien se reclama o
para quien se reclama la defensa, proteccion y garantia de sus DDHH. Un
sujeto pasivo es aquel a quien se reclama la defensa, proteccién y garantia de
los derechos. Se puede comprender al ser humano en todas sus dimensiones,
por lo que constituirse como sujeto activo de derechos implica abordar a ese
ser humano desde sus relaciones sociales, politicas, econdmicas, historicas y
culturales (MEN, 2012).

Violencia de género o violencia basada en el género: Es un fendmeno
que se entiende como cualquier dano perpetrado contra la voluntad de una
persona que esta enraizado en desigualdades de poder y relacionado con roles
de género. Incluye violencia fisica, sexual y psicoldgica, amenaza de violencia,
coercién o privacion arbitraria de la libertad. En nuestro contexto, aunque
puede tomar muchas formas, casi invariablemente afecta de manera
desproporcionada a las mujeres, las nifias, nifos y aquellos hombres adultos y
mujeres que se salen del modelo heterosexual (MINSALUD & PNUD, 2011).

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifo, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
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fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension,
de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”
(Decreto 1075 de 2015, articulo 39).

Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales
de acceso carnal, actos sexuales o acoso sexual. La violencia sexual ocurre
cuando la persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando
la victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de
informacidén, estar bajo el efecto de sustancias psicoactivas o por su condicion
de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo
amenaza o sometida mediante violencia fisica o psicoldgica, o coercidon). La
violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al
acceso carnal y el acoso sexual, entre sus principales manifestaciones, pero ha
de tenerse en cuenta que dentro de esta categoria de violencia sexual se
enmarcan los delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales que
describe la Ley 599 de 2000.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes: Es toda
situacion de dafo, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes (Decreto 1075 de 2015, articulo
39).

PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, asi mismo del
Sistema de Convivencia Escolar

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y
armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de
1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de
ninos, nifas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que
se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con
los articulos 113 y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad
y el Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema y de
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conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y el
Cddigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los
limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacién o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o
cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacién del individuo, de la
educacion para la correctivo social y de la educacidon en el respeto a la
Constitucién y las leyes.

OBJETIVOS

1. Garantizar la proteccién integral de los nifos, nifias y adolescentes en
los espacios educativos, a través de la puesta en marcha y el
seguimiento de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar,
teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.

2. Fomentar y fortalecer la educacién en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de Ila identidad, la participacion, Ila
responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias y el
cumplimiento de la ley, para la formacién de sujetos activos de
derechos.

3. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que
las entidades en los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos
educativos fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la
promocion de derechos y estilos de vida saludable, la prevencién,
deteccién, atencién y seguimiento de los casos de violencia

4. escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos sexuales vy
reproductivos e incidir en la prevencién y mitigacion de los mismos, en
la reduccién del embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento
del clima escolar.

5. Fomentar mecanismos de prevencién, proteccién, deteccidn temprana y
denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia
escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica y media,
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particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar
incluido el que se pueda generar a través del uso de la internet, segun
se defina en la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

6. Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacidon de todas
aquellas situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia
escolar.

7. Orientar estrategias y programas de comunicacién para la movilizacion
social, relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de
ciudadania y la promocidon de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

8. Contribuir a la prevencién del embarazo en la adolescencia y a la
reduccion de enfermedades de transmision sexual.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
OBJETIVOS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Comité de Convivencia Escolar, tiene por objeto establecer las medidas de
promocion, prevencién, atencion y seguimiento a las situaciones tipo I, II y III
que considera la ley 1620 de Convivencia Escolar y son Adoptadas por el
Manual de Convivencia del Colegio Euskadi, con el fin de prevenir el acoso
escolar, la discriminacion por cualquier motivo.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en el Colegio acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion en estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccidon de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las

QCarrera 10 No. 16A Sur 03 EL POBLADO / MEDELLIN / COLOMBIA
C 6045904631 X comunicaciones@colegioeuskadi.edu.co @www,colegioeuskadi,edu,co Yacolegio_euskadi COLEGIOEUSKAD\




olegy

[ )
“NINAS, NINOS Y JOVENES FORMADOS EN LA LIBERTAD < ' )

PARA LA RESPONSABILIDAD EN EL PENSAR, EL ACTUAR Y EL SENTIR” E k 7 (16
NARCISO LARREA LOPEZ DE LUZURIAGA u S a 1

Licencia de funcionamiento 12440 Noviembre 21 de 2012, Modificada con la Resolucién No. 003098 de Abril de 2016 Secretaria de Educacién de Medellin
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracidon de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de
la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el Manual de Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia
que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia
Escolar y Formacidon para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el Comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en
la construccion de la ciudadania.

CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El comité escolar de convivencia escolar del Colegio Euskadi, estara
conformado por:

NOMBRE CARGO FUNCION

Dra. Adriana Maria Preside el Comité de
. Rectora ; ,

Congote Martinez Convivencia Escolar.

Maicol Esteban Marin Salazar|Coordinador de Convivencia |Coordinador de Convivencia

Docente que lidera Docente que lidera
Docente procesos o estrategias de procesos o estrategias de
convivencia escolar convivencia escolar

Elegido por el consejo de Presidente del consejo de Presidenta del consejo de

Padres. padres de familia. padres de familia.

Presidente del consejo de Presidente del consejo de

Elegido por los estudiantes. estudiantes. ostudiantes

QCarrera 10 No. 16A Sur 03 EL POBLADO / MEDELLIN / COLOMBIA
C 6045904631 X comunicaciones@colegioeuskadi.edu.co @www,colegioeuskadi,edu,co Yacolegio_euskadi COLEGIOEUSKAD\




olegy

[ )
“NINAS, NINOS Y JOVENES FORMADOS EN LA LIBERTAD < )

PARA LA RESPONSABILIDAD EN EL PENSAR, EL ACTUAR Y EL SENTIR” E k 7 (16
NARCISO LARREA LOPEZ DE LUZURIAGA u S a 1

Licencia de funcionamiento 12440 Noviembre 21 de 2012, Modificada con la Resolucién No. 003098 de Abril de 2016 Secretaria de Educacién de Medellin
Elegido por
coordinacion y Rectoria
Elegido por los
estudiantes.

Mediador Escolar Mediador Escolar

Personero Estudiantil Personero estudiantil

CLASIFICACION DE LAS REUNIONES

Reuniones ordinarias: Las reuniones ordinarias se desarrollaran una durante
cada semestre, la primera para instalar el Comité de Convivencia Escolar,
luego de llevada a cabo la eleccion del personero escolar y conformacion del
gobierno escolar.

Reuniones extraordinarias: El Comité de Convivencia Escolar sesionara de
manera extraordinaria, cuando se tengan indicios de situaciones que afecten la
convivencia escolar. Dichas reuniones seran convocadas por Rectoria. El
Comité sélo podra sesionar con la mitad mas uno de la totalidad de los
miembros.

Reunion quincenal de convivencia: el coordinador, el docente de mediacién
y el mediador escolar realizaran un encuentro con los estudiantes que hayan
tenido situaciones de convivencia en esas dos semanas para hacer seguimiento
y plantear soluciones a problemas de comunidad. Si no hay casos especificos
esta reunién tendra como objetivo la creacidon de nuevas estrategias para
mejorar la promocién de la convivencia escolar.

RESPONSABILIDADES FRENTE A LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEL
COLEGIO

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité de Convivencia Escolar y garantizar el
cumplimiento de sus funciones.

3. Desarrollar los componentes de prevencién, promocidén y proteccion a
través del Manual de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién
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de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los
demas companieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes
y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de
Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccién de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacidn institucional o de certificacién de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que
adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la
violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con
los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la
convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas
de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia
escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién
entre las distintas areas de estudio.

RESPONSABILIDADES DE LA RECTORA

La rectora del Colegio Euskadi, ademas de las responsabilidades que establece
la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes:

1. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de
los componentes de prevenciéon y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de
atencién integral para la convivencia escolar.

2. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacion
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes
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y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

3. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité
escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento
a dichos casos.

RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendran las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales vy
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 20071 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si
la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electronicos igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.!

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién
de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien
la participacién, la construccién colectiva de estrategias para la
resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacidon y de formacién docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacién del manual de convivencia.

RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA

Ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y
demas normas vigentes, debera:

L ARTICULO 11. IDENTIFICACION TEMPRANA EN AULA. Los establecimientos educativos oficiales privados,
que ofrezcan educaciéon formal en los niveles de basica y media, deberdn incluir elementos que contribuyan
a la identificacién temprana, prevencidn, autoproteccion, deteccién y denuncia del abuso sexual de que
puedan ser victima, los educandos, dentro y fuera de los establecimientos educativos.

ARTICULO 12. OBLIGACION DE DENUNCIAR. El docente estd obligado a denunciar ante las autoridades
administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra nifos,
nifias y adolescentes del que tenga conocimiento.
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1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico,
social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacidon y la democracia, y el fomento de estilos
de vida saludable.

3. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdégico que adelante el establecimiento educativo para la
convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de
las instancias de participacién definidas en el proyecto educativo
institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas
alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un
caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta
de Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los
derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Definicion

En La Ruta de Atencidon Integral para la Convivencia Escolar se definen los
procesos Yy los protocolos que deberan seguir la Institucion Educativa parte del
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacidn para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes

de las institucidn, articulando una oferta de servicio Aagil, integral y
complementario.

Se debe garantizar la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia
escolar, acoso o vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que se
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presenten en los establecimientos educativos o en sus alrededores y que
involucren a nifios, nifas y adolescentes de los niveles de educacion
preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.
Teniendo en cuenta en todo momento los derechos fundamentales y los
principios constitucionales y legales.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Ruta de Atencidon Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de
promocion, de prevencién, de atencién y de seguimiento.

El componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este
componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de
convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los
diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participaciéon del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencidon debera ejecutarse a través de un proceso
continuo de formacidn para el desarrollo integral del nifo, nifia y adolescente,
con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las
causas que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios
sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos
gue vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan
estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la
misma en el contexto escolar.

El componente de atencién deberad desarrollar estrategias que permitan
asistir al nifo, nifa, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o
al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se
presente un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo
que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con
el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevenciédn y mitigacion de la violencia escolar. Este
componente involucra actores diferentes a los de la comunidad educativa
Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que
lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo.

QCarrera 10 No. 16A Sur 03 EL POBLADO / MEDELLIN / COLOMBIA
C 6045904631 X comunicaciones@colegioeuskadi.edu.co @www,colegioeuskadi,edu,co Yacolegio_euskadi COLEGIOEUSKAD\




olegy

[ )
“NINAS, NINOS Y JOVENES FORMADOS EN LA LIBERTAD ( )

PARA LA RESPONSABILIDAD EN EL PENSAR, EL ACTUAR Y EL SENTIR” E ) k 7 (16
NARCISO LARREA LOPEZ DE LUZURIAGA u S a 1

Licencia de funcionamiento 12440 Noviembre 21 de 2012, Modificada con la Resolucién No. 003098 de Abril de 2016 Secretaria de Educaciéon de Medellin

El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno de la
informacién al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral inicia con la denuncia por parte de los docentes o
estudiantes de las situaciones que afectan la convivencia escolar, la
identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia
escolar, la remisién al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion,
analisis y atencion a partir de la aplicacidon del manual de convivencia.

El componente de atencién de la ruta serd activado por el Comité de
Convivencia Escolar por la puesta en conocimiento por parte de la victima,
estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, de
oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que
conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

PROTOCOLOS DE ATENCION EN SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y CORRECTIVOS PEDAGOGICOS O
CORRECTIVOS

El protocolo es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias
concretas que se van a llevar a cabo en la institucion para responder a las
situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion (situaciones tipo I,
I y III), a continuacidn, los protocolos de atencion ante los diferentes tipos de
situaciones que se presenten en la institucion. En cualquiera de los casos el
protocolo debe cumplir con las siguientes caracteristicas.

La informacidn de los hechos debe ir acompafiada por un acta si es oral y un
formato de descargos si es de manera escrita.

Toda la informacion que se presente en las distintas partes del protocolo es
confidencial, los documentos seran foliados y guardados por el coordinador de
convivencia y su consulta estard reservada para uso exclusivo del
procedimiento.

Todas las partes implicadas deberan respetar la confidencialidad de la
informacién, pues la divulgacién puede poner en peligro a las personas
implicadas o el mismo desarrollo del proceso. La divulgacién de informacién del
proceso de convivencia incurre en una falta tipo II y serdn sancionadas como
tales.
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Las personas que informen sobre situaciones o, aporten informaciéon a
cualquier proceso deberan mantener su anonimato y los responsables del
protocolo deberan mantenerlo de esta forma.

Todos los casos deberan ser revisados y acompafados por el comité de
convivencia escolar que se debe reunir ordinariamente una vez al mes, o de
manera extraordinaria si asi se requiere. Estas reuniones con el fin de hacer
acompafamiento a los casos y revisar la pertinencia o no de las estrategias
pedagdgicas planteadas.

Todo protocolo debe tener en cuenta el principio constitucional del debido
proceso.

La comunicacién con las autoridades gubernamentales debe ser inmediata si la
situacién lo requiere.

Los correctivos pedagdgicos o correctivos seran establecidos evaluando las
caracteristicas especificas de los involucrados.

DIRECTORIO DE INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES

DIRECTORIO DE INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES
Policia Nacional 123
Secretaria de gobierno 44 52 165
Fiscalia, Unidad de Infancia y Adolescencia 562 69 73
Policia de Infancia y Adolescencia 409 34 40 Ext.
116
Defensoria del pueblo 2181577
Ley de infancia y adolescencia 415 20 00
Comisaria de Familia 268 66 05
Inspeccion de policia el poblado 3115537
ICBF 411 07 02
Emergencia cruz roja Antioquia 125
Bomberos 119
Defensa Civil 285 20 18
Clinica del Rosario 326 91 00
Clinica las vegas 31590 00
Clinica Medellin del poblado 311 28 00
Medicina Legal Medellin 441 89 00
Secretaria de educacion de Medellin 3859887
Personeria de Medellin 3849999
Jefe de Nucleo comuna 14 312 61 23
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CAPITULO VIII
NORMAS DE CONVIVENCIA
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Criterios para determinar la levedad o gravedad de las situaciones de
convivencia:

Para la valoracion de las situaciones de convivencia se tendran en cuenta los
siguientes aspectos.

1. Reincidencia.

2. Complicidad.

3. Abuso de confianza.

4. Evasion o negociacion de responsabilidades.

5. Alevosia, premeditaciéon y planeacion del acto cometido.

6. La edad cronoldgica del estudiante, y por tanto su grado de madurez
psicoldgica.

7. El contexto dentro del cual se cometié el acto.

8. Las condiciones personales y familiares especificas del estudiante.

9. La existencia de medidas de caracter preventivo en el Colegio.

10.Las consecuencias practicas que el correctivo impuesto puede

ocasionarle al estudiante en su futuro educativo.

Criterios para la atenuacidn del correctivo:

Se considera como atenuantes o agravantes de un correctivo los siguientes
aspectos:

1. Su edad, desarrollo psico-afectivo, mental, evolutivo y/o sus

circunstancias personales y/o familiares.

Los antecedentes.

Las circunstancias y la modalidad. Los efectos o consecuencias.

El cometer el acto en estado de alteracion motivado por

circunstancias que le causen dolor fisico o psiquico.

Reconocer su responsabilidad desde el inicio de la investigacion.

El haber obrado por motivos altruistas o nobles.

Reparar o mitigar el dano antes o durante el curso del proceso.

El haber sido inducido a cometer un acto por un compafero de mayor

edad o un supervisor.

9. El buen comportamiento anterior.

10.Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o disminuir sus
consecuencias.

11.Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional
competente después de cometido el hecho para reconocerlo y
enmendarlo.

PN

®NoU

Criterios para la agravacion del correctivo:
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1. Negarse a reconocer los hechos.

2. Negarse a firmar el libro de Convivencia

3. Negarse a realizar los descargos

4. La constante anotacién por faltas a los criterios de convivencia.

TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA

Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafos al
cuerpo o a la salud (Decreto 1075 de 2015).

Situaciones Tipo II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1075
de 2015).

Situaciones Tipo III: Corresponden a este tipo las situaciones de agresién
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599
de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente (Decreto 1075 de 2015).

NOTA: los siguientes actos o hechos van en contra de la convivencia escolar y
el perfil del estudiante euskalduno. Estos seran evaluados en coordinacion y el
comité escolar de convivencia y seran clasificados en situaciones tipo I, II y
III:

[N

Impuntualidad en las clases y demas actividades del Colegio.

2. Interrupciones de clase y demas actos institucionales con charlas,
ruidos, gestos, juegos o cambiarse de puesto sin previa autorizacién de
los docentes.

3. El uso de apodos, burlas y vocabulario soez hacia sus compaferos.

4. Consumo de alimentos, bebidas y chicle en las clases y actos
comunitarios sin previa autorizacion de los docentes.

5. Inadecuada presentacién personal, falta de higiene.

6. Realizacion de actividades diferentes a las planteadas para la clase y
demas actividades programadas.

7. Utilizacion inadecuada de materiales de trabajo
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8. No devolver a tiempo informacién solicitada por los maestros o la
institucion.

9. Permanecer en lugares no permitidos o en el saldn en horas de
descanso.

10. Portar o usar candela o fosforos, sin la autorizacion del profesor.

11. Comprar o vender cualquier articulo a otro estudiante.

12. Falta de cuidado y limpieza con los materiales, objetos y la institucion.

13. Hacer comentarios, chistes o chismes de mal gusto.

14. Ausentarse del salén de clase sin previa autorizacién de los docentes o
coordinadores.

15. Perder tiempo y/o hacerlo perder a los companferos.

16. Realizar durante las clases y demas actos, culturales, recreativos y
académicos, actividades diferentes a los que corresponde a cada caso.

17. No traer materiales de trabajo y agenda.

18. Incumplir el acuerdo de uso de celulares y tabletas construido por la
comunidad.

19. Irrespeto y/o agresion verbal a directivos, profesores, comparieros/as y
empleados del colegio.

20. Ausentarse del colegio, o de un acto comunitario sin autorizacién de la
coordinacion de convivencia.

21. Daflos a la planta fisica y/o a los recursos destinados para su servicio,
incluida la escritura de palabras, frases y otros en los muros, puertas,
paredes, sillas, que deterioran su imagen y estética.

22. Denigrar de la institucion de forma verbal o escrita atentando contra la
buena imagen de esta.

23. Consumir cigarrillos, en cualquiera de sus presentaciones, incluyendo
cigarrillos electrénicos y vaporizadores dentro del Colegio o fuera del
mismo utilizando el uniforme de la institucion, ademas de portar,
vender, o promover la venta de estos y sus esencias.

24. Distribucion o consumo de medicinas sin formula médica o previa
informacién y autorizacion de rectoria.

25. Traer, portar, utilizar sustancias inflamables o similares sin autorizacion
del Colegio.

26. Usar o portar dentro del Colegio revistas, libros, folletos o cualquier otro
material de tipo pornografico, asi como acceder a sitios de este tipo en
la Internet.

27. Realizar fraudes o engafos en las evaluaciones o trabajos escritos.

28. Plagiar o utilizar como trabajo propio lo elaborado por otra persona, al
igual que la violacion de los derechos de autor.

29. Hacer y/o vender trabajos académicos para otros estudiantes; encargar
o0 comprar trabajos a otras personas y presentarlos como propios.
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30. Mostrar rebeldia o desacato persistente a las érdenes de los docentes y
superiores.

31. Realizar apuestas o juegos de azar dentro de la institucion.

32. Consumir licor, bebidas energizantes, cigarrillo, electronicos vy
vaporizadores y/o sustancias psicoactivas dentro de la institucion o fuera
de ella portando el uniforme del colegio.

33. Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas
psicoactivas a la institucion o demds actividades externas en
representacién del colegio.

34. Visitar bares, tabernas, tiendas de vapeo, tiendas erdticas y similares
portando el uniforme del colegio.

35. Daflo de archivos, adulteracion de informaciéon y danos a las redes o
sistemas de coOmputo del colegio.

36.Utilizar el nombre del colegio para actividades de lucro personal o
grupal, sin previa autorizacion.

37. Maltratar los animales que se encuentran dentro de la institucidn
educativa.

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Para el afo 2022 las pautas para la utilizacion de celulares inteligentes,
tabletas y demas dispositivos electrénicos para los estudiantes del colegio
Euskadi seran las siguientes:

Los estudiantes de primero a séptimo NO tienen autorizacién para
llevar ningan dispositivo electronico en los momentos que se
encuentren dentro de la institucion, pero desde casa se les debe garantizar
las herramientas adecuadas para los encuentros virtuales. Los estudiantes
deben usar computadores o tabletas con micréfono y cdmara para el desarrollo
de las clases virtuales y sus actividades escolares. NO USAR CELULARES.

Los estudiantes de octavo a once podran utilizar dispositivos electrénicos
dentro del Colegio Euskadi siguiendo los siguientes parametros:

1. Los estudiantes que quieran traer estos aparatos al Colegio, deben hacer
firmar un formato por los padres de familia y ellos donde se
comprometen a respetar los acuerdos de utilizacion de estos elementos
y a exonerar al Colegio Euskadi, directivas y docentes por la perdida,
dano o robo que puedan ocurrirles a estos dispositivos. El uso de los
mismos es voluntario y toda la responsabilidad del equipo recae sobre el
estudiante y su familia.
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2. El director de grupo debera socializar con los estudiantes las infracciones
y los deberes de uso del celular y demas dispositivos.

3. Solo se pueden usar durante las actividades académicas, cuando el
profesor o profesora lo autorice, con el fin de apoyar el desarrollo de las
mismas, de lo contrario deben permanecer apagados y guardados. Esto
incluye los relojes inteligentes.

4. Durante los descansos, los celulares y tabletas electrénicas podran ser

utilizados siempre y cuando estén en completo silencio.

Esta prohibido prestar dispositivos dentro de la institucion.

6. En la Institucion Educativa no se podran conectar ningun tipo de
aparatos electronicos para recargar su bateria sin la autorizacion de los
docentes y sélo se hard cuando sea estrictamente necesario, se
recomienda traer cargados completamente todos los dispositivos desde
los hogares.

o

Se hara por uso inapropiado de dispositivos electrénicos:

1. El docente que encuentre a un estudiante haciendo uso de dispositivos
electronicos en horas de clase o actividades académicas, sin previa
autorizacién, informara a Coordinaciéon de Convivencia, donde se le
registrara la falta en el libro de convivencia.

2. Si el estudiante es reincidente en el incumplimiento de la norma se
realizara una anotacion en el libro de convivencia y se le notificara al
padre de familia o acudiente la falta cometida para que desde el hogar
se tomen correctivos acordados con el colegio.

3. El estudiante que no entregue el dispositivo electrénico al docente que lo
decomise perdera el derecho a portar y utilizar el dispositivo dentro de
la Institucion, ademas de los correctivos que se establezcan por el
incumplimiento de la norma.

4. El estudiante que esté utilizando los dispositivos para amenazar,
ofender, insultar o hacer cualquier acto que pueda atentar contra el
buen nombre, honra y dignidad de cualquier persona, dentro o fuera de
la institucion, previo analisis por el comité de convivencia escolar y
cumpliendo todas las garantias del debido proceso, no podra utilizar el
teléfono y otros medios electronicos durante el resto del afio escolar
dentro de la institucion y ademas tendra las correctivos establecidas en
el manual de convivencia escolar para los casos de maltrato o acoso.

5. El o los estudiantes que estén utilizando los dispositivos electrénicos de
forma wvulgar, pornografica o dafiina seran sancionados con la
prohibicion permanente del uso de estos durante el afio en curso,
ademdas de los otros correctivos establecidos en el manual de
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convivencia y se pasara el caso al comité de convivencia escolar para
analizarlo y tomar los correctivos necesarios.

6. El estudiante que utilice un dispositivo electrénico o alguna plataforma
para hacer cualquier tipo de fraude escolar tendra como correctivo la
suspension permanente del uso de dispositivos durante el afio en curso
en la Institucion y ademas se le aplicaran los correctivos que se tienen
en el Manual de Convivencia del Colegio Euskadi por cometer fraude

7. Los juegos de video, consolas portatiles y demas de la misma especie,
por lo cual no se permite el uso en la Institucion, o en la jornada virtual
si algun estudiante estad usando o trayendo estos dispositivos se les
informara a los acudientes para plantear correctivos acordados con el
colegio. El uso de juegos de video durante las clases virtuales conllevara
a que se retire de las sesiones con las notas y actividades de la misma
calificadas en 1.

8. Los estudiantes seran los uUnicos responsables del uso de los aparatos
electrénicos, el Colegio Euskadi no se hace responsable por robo,
pérdida, dafio, ni ningun otro tipo de eventualidad que pueda acaecer
sobre estos.

MEDIDAS Y CORRECTIVOS

El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes 0 compromisos
e incurra en situaciones de convivencia o académicas, se hara acreedor de una
medida o correctivo.

Los correctivos estaran direccionados siempre con un propdsito formativo que
ayuden a las personas a asumir las consecuencias de sus faltas, a reflexionar
sobre sus errores y a comprometerse a asumir actitudes coherentes para el
logro de los fines educativos. Por tal razén, ante la decisién de sancionar a un
estudiante, éste tendra siempre la posibilidad de presentar su versién de los
hechos, de excusarse, de ser representado por el Personero Estudiantil y de
disponer de los medios de crecimiento ofrecidos por el Colegio: didlogo
formativo con el Director de Grupo, con el Coordinador de Convivencia o con el
acompafante espiritual. En la practica, y atendiendo a la edad, de hacerse
necesario se podran aplicar algunas de las siguientes estrategias formativas:
reflexion personal, reflexién familiar, decomiso provisional de objetos que
interfieran con el normal desarrollo de las actividades escolares, el retiro
temporal de actividades y escenarios pedagdgicos.

Para la aplicacién de los correctivos se tendra en cuenta que la gravedad de la
situacion cometida por un estudiante determina el tipo de medida a la que se
hace acreedor. Los diversos tipos de correctivos no necesariamente son
progresivos y no se requiere -si la gravedad de la falta asi lo amerita- que un
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estudiante haya recibido un correctivo menor, antes de que le sea aplicada una
mas drastica.

CORRECTIVOS Y PROCEDIMIENTOS:

AMONESTACION VERBAL
Se asume como una accion preventiva, un correctivo pedagdgico, en el caso de
situaciones tipo I.

Debido Proceso
Puede ser aplicada directamente por el docente que tiene conocimiento de la
situacién. Consiste en un didlogo con el estudiante para invitarlo a reflexionar
sobre su actitud equivocada y para alcanzar un cambio positivo y notable en su
comportamiento.

La anotacién en el libro de Convivencia por la reiteracidon de situaciones tipo I
en el aula debe conducir a este didlogo y amonestacion verbal. El estudiante
firmara en la hoja de seguimiento y hara su respectivo descargo, cuestion que
se constituird en el libro de convivencia y como constancia de su conocimiento
de la anotacion.

AMONESTACION ESCRITA

La amonestaciéon escrita se aplicard al estudiante que cometa cualquier
situacion de convivencia o reincida en comportamiento inadecuados. La
amonestacion escrita la consignara en el Libro de Convivencia el Director de
grupo o el Coordinador de Convivencia. En el caso de situaciones tipo II, el
Docente que tuvo conocimiento directo de la situacidon particular pasara
informe escrito de la misma al Coordinador de Convivencia y al Director de
grupo, quienes velaran por el debido proceso.

Debido Proceso

Toda amonestacion escrita en el libro de Convivencia debe ser fruto de un
didlogo formativo con el estudiante, en el que se le ayuda a tomar conciencia
de las implicaciones de su comportamiento y debe dejar constancia de las
claridades y los compromisos a los que llega el estudiante, para evaluar a
partir de alli su futura actitud.

Las anotaciones consighadas en el libro de Convivencia deben tener en cuenta
la delicadeza y cuidado de su dignidad y buen nombre. Cuando un estudiante
firma el libro de Convivencia, se envia nota a la familia de caracter informativo
para conocimiento de los padres de este proceso.
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NOTIFICACION A LOS ACUDIENTES

Ademas de los didlogos que los padres y/o acudientes pueden solicitar
oportunamente a los docentes y Directivos del colegio siguiendo siempre el
conducto regular, descrito en el presente manual, podra citarse a los padres de
familia o acudientes del estudiante para analizar de forma conjunta su
situacion académica y/o disciplinaria para buscar férmulas que permitan un
mejoramiento positivo de su actitud.

En el caso de reincidencia en situaciones de convivencia tipo I, se enviara una
primera notificacién escrita a la familia del estudiante implicado, consignando
el procedimiento en el libro de Convivencia.

Debido Proceso

Siempre que sea necesario, se contard con la asesoria del Personero y/o el
acompafante espiritual. Ademas, el estudiante tiene derecho a estar presente
y aportar su palabra en este encuentro en el que su vida y su proceso de
formacion son el tema central. De este didlogo y sus conclusiones, se dejara
constancia escrita, firmada por todos los asistentes, que se anexara al libro de
Convivencia.

JORNADA DE REFLEXION

El Coordinador de Convivencia recurrird a la estrategia de la Jornada de
Reflexién cuando un estudiante incurra en una situacion de convivencia o
reincida en sus actos inadecuados a pesar de didlogos y anotaciones previas.

Debido Proceso

Este correctivo consiste en que el estudiante, bajo el acompafiamiento directo
del Docente y el Coordinador de Convivencia, desarrolla por escrito un ejercicio
de reflexiéon por medio de lecturas, de preguntas y de didlogos que pretenden
llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio.
Durante la jornada, se establecerda un horario para su realizacién, propuesto
desde la Coordinacién de Convivencia. En este proceso acompafiaran, ademas,
el Director de grupo y el Coordinador de Convivencia.

Siempre se informara por escrito a los padres de familia o acudientes sobre la
implementacidon de una Jornada de Reflexidn, y se les citard para que esa
misma semana, se reunan Coordinadores, Director de grupo, acudientes y

QCarrera 10 No. 16A Sur 03 EL POBLADO / MEDELLIN / COLOMBIA
C 6045904631 X comunicaciones@colegioeuskadi.edu.co @www,colegioeuskadi,edu,co Yacolegio_euskadi COLEGIOEUSKAD\




olegy

[ )
“NINAS, NINOS Y JOVENES FORMADOS EN LA LIBERTAD < )

PARA LA RESPONSABILIDAD EN EL PENSAR, EL ACTUAR Y EL SENTIR” E k 7 (16
NARCISO LARREA LOPEZ DE LUZURIAGA u S a 1

Licencia de funcionamiento 12440 Noviembre 21 de 2012, Modificada con la Resolucién No. 003098 de Abril de 2016 Secretaria de Educaciéon de Medellin

estudiante para analizar los resultados de la Jornada, quedarad constancia
escrita en el Libro de Convivencia, de su notificacién y seguimiento.

DESESCOLARIZACION

Suspension de uno (1) o dos (2) dias

Cuando un estudiante reincida en las situaciones de convivencia que dieron
lugar a la Jornada de Reflexién, a pesar de haber recurrido a los medios y
correctivos previas -didlogos formativos, anotaciones en el Libro de
Convivencia, encuentros con padres de familia o acudientes, o incurra en otros
comportamientos, el Coordinador de Convivencia, asesorado por el Director del
grupo o con el Docente que tuvo la dificultad, podra recomendar al Rector,
previo conocimiento del Director de Convivencia la suspensién de un
estudiante por uno (1) o dos

(2) dias, en un término no mayor a quince (15) dias desde el conocimiento
de la falta. Debido Proceso

Este correctivo podrd ser aplicada por el Rector o por el Vicerrector como su
representante o el Coordinador de Convivencia con la debida delegacién
rectoral, con base en la recomendacién de los docentes involucrados y el
Coordinador de Convivencia.

El Coordinador notificard personalmente al estudiante afectado y a sus
acudientes, dejando constancia escrita en el Libro de Convivencia, y el
Coordinador Académico entregara las actividades académicas correspondientes
gue debera realizar el estudiante durante el tiempo de su suspension.

Suspension de tres (3) a (5) dias

En el caso de comportamientos considerados situaciones de convivencia tipo II,
o en la reiteracién de comportamientos inadecuados que han sido sancionadas
con uno (1) o dos (2) dias de suspensién, rectoria, podra decidir la suspension
de un estudiante entre tres (3) y cinco (5) dias, por medio del acta de su
reunion.

Debido Proceso

Conocida la situacion de convivencia, el Coordinador de Convivencia citara al
comité escolar de convivencia, el cual hara un profundo anélisis de la situacion
del estudiante y tomard una decisiéon en un término no mayor a quince (15)
dias habiles escolares desde el conocimiento de los hechos. Posteriormente, el
Coordinador de Convivencia citard a la familia del estudiante a una reunidn
para comunicar el correctivo dentro de un ambiente de didlogo formativo.
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El correctivo se aplicara dentro de los tres (3) dias habiles escolares siguientes
a la expedicién de la resolucién rectoral y notificacién al estudiante y sus
acudientes. Copia de dicha resolucién se anexara al Libro de Convivencia y a la
hoja de vida del estudiante.

En todos los casos de suspensién, el Coordinador de Convivencia, en didlogo
formativo con la familia, determinard si el estudiante debe presentarse a
primera hora de cada dia para recibir las orientaciones de trabajo académico, o
si todo el trabajo se le entrega antes de la suspensién.

REPARACION DEL DANO

En todas las situaciones de convivencia, el Coordinador de Convivencia,
asesorado por el Director de grupo o el Docente con el que se presentd la
eventualidad, podrad determinar las actitudes y hechos concretos que debe
asumir el estudiante implicado para reparar el dano causado. Esta reparacion
puede ser de indole pedagdgica, moral, afectiva, social o econdmica.

Paragrafo: Adicional a todos estos correctivos, desde la coordinacién de
convivencia se podra asignar un trabajo comunitario a cualquier estudiante que
incida en situaciones de convivencia tipo I y tipo II con el fin de crear
conciencia y reflexion en torno a la restauracion.

Debido Proceso

El Director de grupo o el Docente con el que se presentd la situacién y/o el
Acompanante Espiritual aseguraran un didlogo y acompafamiento al
estudiante al que se le impusieron correctivos por situaciones tipo 1II
verificando el espiritu formativo de las correctivos y acciones correctivas y de
reparacion de los dafios. En el Libro de Convivencia se dejara constancia de
todo el proceso.

CANCELACION DE CONTRATO DE MATRICULA

La cancelacion de la matricula, durante el desarrollo del ano lectivo, es un
correctivo que sera aplicado cuando un estudiante incurra en situaciones de
convivencia tipo III (o en la reiteracién de situaciones tipo II) que atentan
contra la conducta o contra el bienestar de la comunidad educativa y el cabal
logro de sus fines educativos, y que a juicio del comité escolar de convivencia
deban conducir a su desvinculacién definitiva de la Institucion.
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Debido Proceso

Una vez conocidos los hechos, el Coordinador de Convivencia informara al
Rector y juntos analizaran la situacion. De la gravedad de la situacion y los
antecedentes del estudiante podra decidirse una de dos cosas:

1. Que los hechos ameriten un correctivo maximo de cinco (5) dias de
suspension, en cuyo caso sera el comité escolar de convivencia quien lo
defina.

2. Que la gravedad de los hechos concluya en la cancelacién de Ia
matricula. En este segundo caso, el Rector nombrarda una comisién
conformada por el Coordinador de Convivencia, Director de grupo, el
Personero Estudiantil y el Asesor Juridico del Colegio.

Esta comision realizard la investigacion respectiva en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles y entregara informe escrito al Rector con las
conclusiones, recomendaciones y pruebas que Ila sustentan. Si Ia
recomendacion de la comision es la cancelacion de la matricula, el Rector
podra hacer una de dos cosas.

1. Dialogar con la familia del estudiante y concertar con ellos la cancelacion
voluntaria de la matricula.

2. Citar de manera extraordinaria y urgente al Consejo Directivo, quien
escucharad tanto al estudiante afectado en sus descargos como a los
miembros de la comisidn encargada de realizar la investigacién. En este
segundo caso, la decisién de cancelacidon de la matricula se tomara por
mayoria simple de los miembros del Consejo Directivo por medio del
acta de su reunidn, con base en la cual se emitira la Resolucion Rectoral
correspondiente.

Notificacion a los padres de familia o acudientes

Desde el comienzo del proceso se notificara de manera telefénica o escrita al
estudiante y a sus padres o acudiente autorizado. Igualmente, una vez
expedida la resolucion rectoral, se notificarda de manera personal, leyendo
integramente la providencia, a las personas interesadas. De no ser posible la
comparecencia del padre de familia o acudiente autorizado para ser notificado
personalmente, se dejara constancia de esta situacién y se le enviara copia de
esta resolucidon por correo certificado a la direccion que haya suministrado en
el acto de matricula.

CONTRATO PEDAGOGICO
Sera diligenciado como acuerdo entre el colegio y la familia, para todo
estudiante que, finalizado el afo escolar, haya sido sometido a Jornada de
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Reflexion, procesos de suspension, reprobacién del curso, y segun estudio de
la Comisién de Evaluacion y Promocién de grado del afo anterior.

En casos especiales, que sean analizados previamente por rectoria y
coordinacion de convivencia se podra pedir al consejo directivo contrato
pedagdgico a estudiantes que sean reincidentes en situaciones tipo II el
consejo podra autorizar estos compromisos de manera extemporanea y su
duracion sera desde el momento de la firma del mismo por parte de la familia,
el estudiante y la institucién hasta el final del ano lectivo. El contrato
pedagdgico podra ser revertido bajo peticién expresa por escrito a coordinacién
de convivencia o académica luego de haber tenido minimo 3 meses de
vigencia. El comité escolar de convivencia podra sugerir la cancelacidon del
mismo, dicha cancelacién solo podra ser dada por parte de rectoria via
resolucién rectoral.

RECURSO DE REPOSICION

Las decisiones del Consejo Directivo que impliquen contratos pedagdgicos,
cancelacién de la matricula y retiro del colegio de un estudiante, podran ser
objeto de reclamacién o recurso, interpuesto directamente por el estudiante o
por intermedio de sus padres o acudiente autorizado. Interpuesto el recurso, el
correctivo queda pendiente mientras se resuelve.

Todo recurso debe interponerse dentro de los tres (3) dias habiles escolares
siguientes a la notificacidon del correctivo y sera resuelto en un término maximo
de ocho (8) dias habiles escolares después de interpuesto el recurso. El
recurso se hace por escrito y no requiere formalidades especificas.
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CAPITULO IX
PRESENTACION PERSONAL
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COMPOSICION DEL UNIFORME ESCOLAR

El uniforme escolar pretende crear sentido de pertenencia y conciencia del otro
como un igual en la diferencia, eliminando elementos subjetivos de
clasificacién por la apariencia en su forma de vestir. El uniforme es un simbolo
de la institucién dentro y fuera de las instalaciones, por lo que al portarlo se
lleva el colegio a todas partes. Por lo anterior el comportamiento de los
estudiantes que porten el uniforme debe dar cuenta del perfil del estudiante
Euskalduno.

Este se debe utilizar en todas las modalidades metodoldgicas sea virtual,
presencial o alternancia.

El uniforme de diario de los hombres sera de la siguiente manera:

1. Camiseta blanca de cuello con escudo del Colegio.

2. Jean azul oscuro de corte clasico con escudo del Colegio.
3. Chaqueta o buzo correspondientes al uniforme del Colegio
4. Tenis negros, blancos o gris.

El uniforme de diario de las mujeres sera de la siguiente manera:

Blusa blanca colegial.

Falda correspondiente al uniforme del Colegio.

Chaqueta o buzo correspondiente al uniforme del Colegio.
Medias blancas hasta la rodilla.

Zapato colegial azul oscuro.

aua ph WN R

El uniforme de educacidon fisica de hombres y mujeres sera de la
siguiente manera:

Camiseta blanca de cuello del Colegio.

Sudadera azul oscura del Colegio.

Tenis negros, blancos o gris.

Medias azules oscuros o blanca.

Gorra con el escudo del Colegio, opcional.

Pantaloneta azul oscura con el escudo del Colegio es obligatoria.

aulh WNH

La falda de las mujeres debe estar a tres centimetros por encima de la rodilla,
no se permite minifalda y por debajo deben llevar una pantaloneta tipo ciclista
azul oscura, negra o blanca.

Los estudiantes de primero a décimo solo pueden usar el buzo del colegio. Los
estudiantes de grado undécimo pueden utilizar la chaqueta de la promocidn
respectiva o el buzo del colegio.

QCarrera 10 No. 16A Sur 03 EL POBLADO / MEDELLIN / COLOMBIA
C 6045904631 X comunicaciones@colegioeuskadi.edu.co @www,colegioeuskadi,edu,co Yacolegio_euskadi COLEGIOEUSKAD\




! o

\ e
C ]
“NINAS, NINOS Y JOVENES FORMADOS EN LA LIBERTAD < ; s
PARA LA RESPONSABILIDAD EN EL PENSAR, EL ACTUAR Y EL SENTIR"” E k (16
NARCISO LARREA LOPEZ DE LUZURIAGA uS a l

Licencia de funcionamiento 12440 Noviembre 21 de 2012, Modificada con la Resolucién No. 003098 de Abril de 2016 Secretaria de Educaciéon de Medellin

CORRECTIVOS PEDAGOGICOS PARA EL PORTE INADECUADO DEL
UNIFORME ESCOLAR

El uniforme es signo de pertenencia, por lo tanto, quien no lo porte completo y
adecuadamente, se le aplicara el siguiente procedimiento:

1. Primera vez: llamado de atencién de forma verbal a cargo del director
de grupo.

2. Segunda vez: llamado de atencion de forma escrita en el libro de
convivencia escolar y notificacidon a los padres de familia recordandoles
el compromiso de portar adecuadamente el uniforme.

3. Tercera vez: Carta de notificacion a los padres de familia por el
incumplimiento reiterado del estudiante en el porte adecuado del
uniforme y trabajo comunitario en horas de descanso por parte del
estudiante durante el dia.

4. Cuarta vez: El estudiante tendra que realizar los trabajos del dia dentro
de las oficinas administrativas y tendra un horario diferenciado.

5. Quinta o mas veces: Por persistir en la falta y no acatar las sugerencias
se llamara a los padres de familia y el estudiante realizard un trabajo
comunitario extra clases durante el tiempo que coordinacién de
convivencia lo considere.

Paragrafo: Si el estudiante o sus padres exponen en comunicacién escrita o
telefénica razones inevitables para el no cumplimiento con el uniforme se
evaluara la situacién respectiva y se tomaran las decisiones pertinentes al
caso.
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CAPITULO X
DEBIDO PROCESO
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Se tendran como autoridades frente a todo lo relativo a las situaciones de
convivencia los siguientes:

RECTORA
Seran funciones de la rectora referente a convivencia las siguientes:

1. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité
escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento
a dichos casos.

2. Supervisar las actuaciones realizadas frente a las situaciones que se
presentan.

3. Conocer en Unica instancia las situaciones tipo III.

4. Conocer, y si la situacidon lo amerita intervenir en situaciones tipo I y
tipo II.

VICE-RECTORA.
Seran funciones de la vicerrectora referente a convivencia las siguientes:

1. Sera la autoridad de cierre en la materia.

2. Podra revisar las actuaciones y decisiones tomadas por la primera y
segunda instancia, en donde podra de manera excepcional tomar los
correctivos necesarios para adecuar dichas decisiones a la politica del
establecimiento educativo.

3. Como maxima autoridad frente al tema de convivencia tendra a su cargo
velar por el cumplimiento de todos los principios y objetivos establecidos
en el presente manual de convivencia relativo a los procesos
disciplinarios.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de

derechos sexuales y reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes del

establecimiento educativo, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento

a dichos casos.

Conocer en Unica instancia situaciones tipo III.

Conocer y si la situacién lo amerita intervenir en situaciones tipo I y tipo

II1.

[e)IN0; ]
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COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Seran funciones del comité de convivencia escolar lo relativo a la convivencia
en las siguientes:

1. Conocer de los casos en segunda instancia las situaciones tipo II.

2. Conocer en Unica instancia las situaciones tipo III.

3. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

4. Liderar en el Colegio acciones que fomenten Ila convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

5. Promover la vinculacidn en estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién
y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

6. Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

7. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el Manual de Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia
que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia
Escolar y Formacidon para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el Comité.

9. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en
la construccién de la ciudadania.
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COORDINACION DE CONVIVENCIA.
Seran funciones de la coordinacion de convivencia las siguientes:

1. Conocer en primera instancia todos los casos las situaciones tipo II.

2. Conocer en segunda instancia todos los casos relativos a situaciones tipo
L.

3. Conocer en Unica instancia las situaciones tipo III.

4. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales vy
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 200718 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

5. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién
de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien
la participacién, la construccién colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

6. Participar de los procesos de actualizacidon y de formacién docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

7. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

DOCENTE MEDIADOR.
Seran funciones del docente mediador relativo a convivencia las siguientes:

1. Conocer en primera instancia todos los casos relativos a las situaciones
tipo I.

2. Conocer en Unica instancia las situaciones tipo III.

3. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales vy
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 200718 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

4. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion
de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien
la participacién, la construccién colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

5. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.
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DOCENTE/DIRECTOR DE GRUPO.
Seran funciones del docente/relativo a convivencia las siguientes:

1. Conocer en primera instancia todos los casos relativos a las situaciones
tipo I.

2. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales vy
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 200718 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

3. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion
de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien
la participacion, la construccidn colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

4. Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de
evaluacidon del clima escolar del establecimiento educativo.

GOBIERNO ESCOLAR.
Seran funciones del gobierno escolar relativo a convivencia las siguientes:

1. Velar por el respeto de los derechos y deberes de todos los estudiantes
de la institucién educativa.

2. Colaborar cuando se le requiera para la mediacién en las situaciones tipo
Ioll

3. Ser una herramienta de apoyo para con los estudiantes en caso de que
estos lo requieran.

RECTORA.
Seran funciones de la rectora referente a temas académicos las siguientes:

1. Sera la autoridad de cierre en la materia.

2. Podra revisar las actuaciones y decisiones tomadas por la primera y
segunda instancia, en donde ademas de manera excepcional tomara los
correctivos necesarios para adecuar dichas decisiones a la politica del
establecimiento educativo.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacion
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes
y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.
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4. Realizar sus funciones como miembro del consejo directivo.
CONSEJO DIRECTIVO

Seran funciones del Consejo Directivo relativo a temas académicos los
siguientes:

1. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente
presentado por el Rector.

2. Se entiende como superior funcional de la vicerrectora.

3. Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que verifiguen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los reglamentos

4. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instituciones en
la realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

VICERRECTORA.

Seran funciones de la vicerrectora referente a temas académicos los
siguientes:

1. Promover y orientar la creacidon de programas académicos de caracter
formal y no formal que sean necesarios y pertinentes al desarrollo
econdmico, social y tecnoldgico del area de influencia de la Institucion.

2. Vigilar el adecuado cumplimiento de los reglamentos académicos de la
Institucion.

3. Se entiende como superior funcional de la coordinacion académica.

4. Crear, orientar y dirigir las coordinaciones de area que sean necesarias
para el buen funcionamiento de las actividades académicas de la
Institucion.

5. Dirigir, orientar y supervisar la actividad de los cuerpos docente y

administrativo asignados al area académica.

Definir politicas, programas y proyectos académicos.

Realizar la supervision, orientacién y acompafiamiento al proceso

académico.

8. Optimizar los procesos académicos.

9. Establecer las estrategias que permitan mejorar los niveles de formacion
docente.

10.Desarrollar estrategias de comunicacién institucional.

11.Vigilar la actualizacidén y evaluacién de las estructuras curriculares.

12.Estimular el desarrollo de investigacion formativa y del aula.

NOo
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13.Evaluar el impacto de las normas, manuales, y reglamentos académicos.
14.Evaluar el impacto en el proceso de aprendizaje.

COORDINACION ACADEMICA.

Seran funciones de la coordinacion académica relativo a temas académicos los
siguientes:

1. Asesorar a la Rectora en procesos de seleccién, induccién de profesores
nuevos, actualizacién y evaluacion del profesorado.

2. Conocer, asumir y divulgar el amor por la educacién como lo plantea el
Colegio Euskadi, buscando mecanismos para que se aplique en todas las
instancias y actividades de la Institucion.

3. Se entiende como superior funcional del jefe de area.

4. Servir de 6rgano de consulta y apoyo a la Rectoria para la correcta
aplicacion y desarrollo de las actividades curriculares.

5. Revisar y corregir el plan general del drea y de asignaturas presentado
por cada departamento y someterlo a aprobacion de la Rectora.

6. Ser miembro del Consejo Académico y Coordinarlo cuando la Rectora se
lo delegue.

7. Seguir el desarrollo del Plan anual de las areas, asignaturas y de los
Proyectos Pedagdgicos.

8. Revisar periédicamente, por parte de cada profesor, la ejecucidon por
unidades vy el diligenciamiento del diario de campo.

9. Coordinar y verificar la ejecucion, por parte de cada profesor, la planilla
control de evaluaciones.

10.Planear la aplicacidon de pruebas para verificar la eficiencia en el proceso
ensefanza—aprendizaje.

11.Ayudar al rector en la programacién, organizacién, coordinacion,
ejecucion y evaluacion del proyecto educativo institucional del Colegio.

12.Coordinar el trabajo de los grupos cuando el docente no esté.

13.Asesorar a los docentes en la produccién del material didactico.

14 .Establecer pautas académicas y disciplina para ejecucion directa por
parte de los tutores.

15.Promover, organizar, apoyar y pregonar el servicio de ensefianza bajo
una buena disciplina.

16.0rganizar sistemas de control en puntualidad en la comunidad
educativa: Tutores, profesores y alumnos.

17.Relacionarse con la secretaria en todo lo referente a su campo.

18.Verificar y seguir los estudiantes con adaptaciones curriculares.

19.Promover las reuniones con docentes, padres de familia, coordinadores
y terapeutas de niflos con adaptaciones curriculares o con dificultades
cuando se necesite.
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20.Asegurar que se cumpla la adopcién, divulgacién y aplicacion del
Sistema institucional de Evaluacion de Estudiantes, después de su
aprobacion por el Consejo Directivo.
21.Los demads que sean inherentes a su cargo o encargadas por la Rectora.

JEFE DE AREA.
Seran funciones del jefe de area relativo a temas académicos los siguientes:

1. Servir de érgano de consulta y apoyo a la Rectoria para la correcta

aplicacion y desarrollo de las actividades curriculares.

Se entiende como superior funcional del docente.

3. Revisar y corregir el plan general del area presentado por cada
departamento y someterlo a aprobacion de la Coordinacién académica.

4. Visitar a los grupos para orientar y estimular el trabajo de los profesores
y el esfuerzo de los alumnos en orden a un mejor aprovechamiento y a
la consecucion de la excelencia.

5. Realizar reflexiones de trabajo pedagodgico en las reuniones de
profesores.

6. Realizar constantes entrevistas con los profesores para revision del
proceso logrado en la parte académica y disciplinaria.

7. Supervisar el justo seguimiento que establece una buena relacidon
alumno-profesor.

8. Las demas inherentes a su cargo.

DOCENTE.

N

1. Todas aquellas estipuladas por el Proyecto Educativo Institucional.
2. Primera instancia situaciones (Tipo 1).

a. Relativo a conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

b. Para todas aquellas autoridades que conozcan de situaciones dentro
de este nivel en primera instancia, deberan proceder de la siguiente
manera:

c. Siendo informado de la situacién por via propia o de un tercero,
aquella autoridad debera:

d. Recopilar los hechos de la manera mas completa e idénea posible,
partiendo de la presuncion de inocencia, asi como la buena fe de las
partes. Se realizara dicha recopilacién de manera oral o escrita, pero
con la necesidad de materializar la anterior de alguna manera al
finalizar. La autoridad deberd informar a los implicados de la
situacién o de la norma por la cual se cita, se garantizard un
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ambiente adecuado para que las partes involucradas puedan de
manera libre y espontanea exponer su version de los hechos.

e. Toda la informacién que se presente en las distintas partes del
protocolo es confidencial, los documentos seran foliados y guardados
por el coordinador de convivencia y su consulta estara reservada
para uso exclusivo del procedimiento.

f. Todas las partes implicadas deberan respetar la confidencialidad de la
informacién, pues la divulgacion puede poner en peligro a las
personas implicadas o el mismo desarrollo del proceso. La
divulgacién de informacion de los procesos de convivencia incurre en
una falta grave y seran sancionadas como tales.

g. Las personas que informen sobre situaciones o, aporten informacién
a cualquier proceso deberan mantener su anonimato y los
responsables del protocolo deberdn mantenerlo de esta forma.

h. Habiendo conocido los hechos presentados por las partes
involucradas, la autoridad deberd, en un espacio adecuado, presentar
férmulas de conciliacion y solucién del conflicto. Es aconsejable tener
mas de una formula de solucidn, en cuanto esto genera mayor
posibilidad de participacién por las partes. En casos de
incumplimiento de la norma la autoridad debera plantear un
correctivo al que debera hacer seguimiento.

i. Luego de haber presentado a las partes unas férmulas adecuadas, se
les dara la posibilidad a estas de dar su opinidn y participar en la
construccién de la solucion.

j. En la negativa de las partes en llegar a un acuerdo, la autoridad
deberad decidir cudl es la formula mas adecuada para resolver la
situacién, la cual deberd comunicarsela a las partes y dejar
constancia de ella de alguna manera.

k. Aquella autoridad debera darle seguimiento a dicha estrategia con el
fin de garantizar una adecuada solucién al problema en el corto,
mediano y largo plazo.

Paragrafo: La autoridad tendrd el deber de comunicar a la comunidad
competente, aquellas formulas exitosas que han surgido en la resolucion de
conflictos para a que estas puedan ser acogidas por sus pares y aplicarlas en la
medida de lo posible.

SEGUNDA INSTANCIA SITUACIONES TIPO I.

Relativo a conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningun
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caso generan dafos al cuerpo o a la salud. Para todas aquellas autoridades que
conozcan de situaciones dentro de este nivel en segunda instancia, deberan
proceder de la siguiente manera:

a. Conocerd la autoridad competente de estas situaciones en segunda
instancia, unicamente por peticién de parte. Dicha peticién debera
presentarse de manera escrita?.

b. Habiendo conocido del caso por medio escrito y a peticiéon de parte,
la autoridad de segunda instancia que conozca del asunto debera
proceder de la siguiente manera:

i Citar nuevamente a las partes para que rinda analisis de por
gué no sirvio la férmula de resolucion pactada en la primera
instancia, asi como una nueva solucidn por parte de estos.
Para mayor entendimiento, pese al requisito escrito del
recurso, la autoridad podra preguntar nuevamente sobre los
hechos que catalizaron el problema.

ii. En caso de negativa de la parte(s) en presentar o acoger una
formula nueva de resolucidon de conflicto, la autoridad no sélo
deberd proceder en presentar la férmula definitiva para
resolver el problema, pero, ademas, debera proseguir con el
correctivo que considere necesaria. Aquel correctivo no soélo
considerara los hechos que dieron surgimiento al problema,
pero ademas tendran en consideracidon la reincidencia, el
actuar de mala fe y la negativa de llegar a un acuerdo entre
las partes.

iii. En todo caso en que se culmina la segunda instancia, la
autoridad debera comunicar a los padres por un medio idéneo
todo el proceso en el que estuvo implicado su hijo.

iv. Toda la informacién que se presente en las distintas partes del
protocolo es confidencial, los documentos seran foliados y
guardados por el coordinador de convivencia y su consulta
estara reservada para uso exclusivo del procedimiento. Todas
las partes implicadas deberan respetar la confidencialidad de la
informacién, pues la divulgacion puede poner en peligro a las
personas implicadas o el mismo desarrollo del proceso. La
divulgacion de informacién de los procesos de convivencia
incurre en una falta tipo II y seran sancionadas como tales.
Las personas que informen sobre situaciones o, aporten
informacién a cualquier proceso deberan mantener su

22 Formato Recurso de Apelacién u cualquier otra forma escrita que se haya dejado constancia en la prima
instancia. El escrito debe de contener la inconformidad del peticionario a la decisién de primera instancia.
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anonimato y los responsables del protocolo deberan
mantenerlo de esta forma.

PARAGRAFO: Se tendrd como requisito para acceder a la segunda instancia,
el haber agotado la fase conciliadora, asi como la fase resolutiva de la prima
instancia. Se entiende con falta de competencia la autoridad que conozca en
segunda instancia del asunto, cuando no se hayan agotado en primera
instancia todas sus fases.

PRIMERA INSTANCIA SITUACIONES TIPO II:

Agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso que no posean las caracteristicas
de la comisién de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes
caracteristicas. 1) Se presentan de manera repetida y sistematicas 2) Causen
dafio al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para las partes
involucradas.

Para todas aquellas autoridades que conozcan de situaciones dentro de este
nivel en primera instancia, deberan proceder de la siguiente manera:

Siendo informado de la situacién por via propia o de un tercero, aquella
autoridad debera:

1. Aquella autoridad deberd tomar todas las medidas que considere
necesarias para proteger a la parte en desprotecciéon y cesar aquella
amenaza. Dichas medidas son de cautela con el fin de prevenir una
revictimizacion durante el proceso en curso.

2. La autoridad deberd informar a los implicados de la apertura del proceso
dejando clara la tipificacion de la situacién o falta.

3. Recopilar los hechos de la manera mas completa e idénea posible. Se
realizara dicha recopilacion de manera escrita, pero con la salvedad de
que se pueda realizar la denuncia de manera oral. Se garantizara un
ambiente adecuado para que las partes involucradas puedan de manera
libre y espontdanea exponer su version de los hechos, presentar pruebas
sobre el mismo o refutar aquellas que se presenten.

4. Se deberd informar a los padres de familia de los estudiantes, asi como
dejar constancia de todo su actuar de manera completa.

5. La autoridad debera llegar a una situacién en donde el victimario
reconozca su mal actuar y proceda a pedir perdén a quien ha agredido.
Lo anterior, sin perjuicio de que proceda por su actuar un correctivo.

6. Se abrird un espacio de conciliacién de considerarse pertinente, por
parte de la autoridad para que las partes puedan resolver su conflicto.
En caso de negativa, la autoridad expondra a las partes una solucién al
conflicto que deberd ser acatada por las mismas. Asi mismo, la
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autoridad deberd proceder e imponer el correctivo pedagdgico que
considere pertinente.

7. Determinar las acciones restaurativas que busquen la restauracion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas dentro del
establecimiento educativo.

8. Toda la informacién que se presente en las distintas partes del protocolo
es confidencial, los documentos seran foliados y guardados por el
coordinador de convivencia y su consulta estara reservada para uso
exclusivo del procedimiento.

9. Todas las partes implicadas deberan respetar la confidencialidad de la
informacién, pues la divulgacién puede poner en peligro a las personas
implicadas o el mismo desarrollo del proceso. La divulgacion de
informacién de los procesos de convivencia incurre en una falta tipo Il y
seran sancionadas como tales.

10.Las personas que informen sobre situaciones o, aporten informacién a
cualquier proceso deberdan mantener su anonimato y los responsables
del protocolo deberan mantenerlo de esta forma.

Aquella constancia debe permitir a la autoridad darle seguimiento al asunto y
en el transcurso de aquella solucién variar la solucion implementada en caso
necesario. Aquella autoridad deberd darle seguimiento a dicha estrategia con el
fin de garantizar una adecuada solucién al problema en el corto, mediano y
largo plazo.

PARAGRAFO: La autoridad tendrd el deber de comunicar a la comunidad
competente, aquellas formulas exitosas que han surgido en la resolucién de
conflictos para a que estas puedan ser acogidas por sus pares y aplicarlas en la
medida de lo posible.

SEGUNDA INSTANCIA SITUACIONES TIPO II:

Agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso que no posean las caracteristicas
de la comisién de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes
caracteristicas. 1) Se presentan de manera repetida y sistematicas 2) Causen
dafo al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para las partes
involucradas.

Para todas aquellas autoridades que conozcan de situaciones dentro de este
nivel en segunda instancia, deberan proceder de la siguiente manera:

1. Asumira competencia la autoridad en segunda instancia, luego de
haber finalizado y agotado las fases de la primera instancia, de oficio
0 a peticion de parte.
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2. Teniendo conocimiento de la situacién se informara por parte de
todos los actores que hicieron parte de la prima instancia de los
hechos que suscitaron el problema, asi como aquellos de la primera
instancia. Lo anterior puede ser de manera oral o escrita, en este
espacio se podra refutar las pruebas y manifestar por via de
descargos todas las versiones sobre el hecho. Si durante esta etapa
de informacién llega al conocimiento de la autoridad hechos nuevos
gue se ocultaron en primera instancia se tendran como indicios
graves.

3. En caso de considerar pertinente la autoridad vinculard a otros
actores al proceso, esto con el fin de democratizar el proceso y darle
mayor garantia de verdad.

4. Se abrird un espacio de conciliaciéon de considerarse pertinente, por
parte de la autoridad para que las partes puedan resolver su
conflicto. Lo anterior, con la salvedad de que dicho proceso de
conciliacion no tendra los mismos beneficios que aquella realizada en
prima instancia.

5. Posterior de haber recopilado los hechos, llamado a terceros que
considere necesario y entender la situacién, la autoridad tomara los
correctivos que considere necesarios para la cesacién de esta
hostilidad.

6. Durante el transcurso de dicha instancia, deberd comunicarsele a los
padres de manera completa lo sucedido y darles la oportunidad de
conocer los correctivos que a su respectivo hijo se le han impuesto.

7. Dada la gravedad del asunto, se tendra la obligacion de suscribir los
documentos necesarios que requiera la institucidon educativa y la ley.
8. El proceso tendrd un seguimiento continuo por parte de las

autoridades tanto de primera como segunda instancia para asi
garantizar la efectividad de la solucion presentada y la cesacion del
hecho causal.

9. Toda la informacion que se presente en las distintas partes del
protocolo es confidencial, los documentos seran foliados y guardados
por el coordinador de convivencia y su consulta estard reservada
para uso exclusivo del procedimiento, todas las partes implicadas
deberan respetar la confidencialidad de la informaciéon, pues la
divulgacidon puede poner en peligro a las personas implicadas o el
mismo desarrollo del proceso. La divulgacion de informacion de los
procesos de convivencia incurre en una falta tipo II y serdn
sancionadas como tales, Las personas que informen sobre situaciones
o, aporten informacién a cualquier proceso deberan mantener su
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anonimato y los responsables del protocolo deberdan mantenerlo de
esta forma.

PARAGRAFO: Se tendrd como requisito para acceder a la segunda instancia,
el haber agotado la prima instancia. Se entiende con falta de competencia la
autoridad que conozca en segunda instancia del asunto, cuando no se hayan
agotado en primera instancia todas sus fases.

UNICA INSTANCIA SITUACIONES (TIPO III):

La autoridad que por medio propio o tercero conozca de una situacién tipo III
deberd proseguir de la siguiente manera:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remisidon a las entidades competentes, actuaciéon de la cual se dejara

constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuaciéon de la cual se dejara
constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata

y por el medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de
la Policia de infancia y adolescencia, actuacion de la cual se dejara

constancia.

4. Recepcidon de la informacién (testimonio de los involucrados, profesor
o estudiante que observa la situacion)

5. Se citarad a los integrantes del comité escolar de convivencia al dia
siguiente del acontecimiento.

6. El presidente del comité escolar de convivencia informarda a los

participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

7. El comité escolar de convivencia adoptarda, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger
dentro del ambito de sus competencias a los implicados (victima,
agresor, informante) de la situacion presentada, actuacién de la cual
se dejara constancia.

8. El presidente del comité escolar de convivencia reportara Ila
informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

QCarrera 10 No. 16A Sur 03 EL POBLADO / MEDELLIN / COLOMBIA
C 6045904631 X comunicaciones@colegioeuskadi.edu.co @www,colegioeuskadi,edu,co Yacolegio_euskadi COLEGIOEUSKAD\




o
..
“NINAS, NINOS Y JOVENES FORMADOS EN LA LIBERTAD > 9

PARA LA RESPONSABILIDAD EN EL PENSAR, EL ACTUAR Y EL SENTIR”

E di
NARCISO LARREA LOPEZ DE LUZURIAGA uS a l

Licencia de funcionamiento 12440 Noviembre 21 de 2012, Modificada con la Resolucién No. 003098 de Abril de 2016 Secretaria de Educaciéon de Medellin
Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del comité de convivencia escolar, de la autoridad que asuma el conocimiento
y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el
hecho.

DEBIDO PROCESO

SITUACION DE 1° INSTANCIA 2° INSTANCIA 3° INSTANCIA
CONVIVENCIA
Coordinacién de
(TIPO 1) Docente / director de grupo %(_)nvwenma
ierre
Comité
(TIPO 1) Coordinacién de convivencia | CSc0iar de Rectora
convivencia .
: Cierre
(vice-rectora)
(TIPO 111) Unica instancia es rectoria

PARAGRAFO: Una vez agotadas todas las instancias, las situaciones de alto
riesgo de violencia o vulneracidon de los derechos sexuales y reproductivos que
no puedan ser resultas por las vias que establece el manual de convivencia y
se requiere intervencién de otras entidades o instancias seran trasladadas por
el rector de la institucion en conformidad con el comité de convivencia escolar
al ICBF, comisaria de familia, personeria municipal, policia de infancia y
adolescencia segun corresponda.
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CAPITULO XI
DERECHO DE PETICION
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Todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa tienen el
derecho de formular peticiones (sugerencias, quejas, reclamos, solicitudes,
preguntas, etc.) siguiendo el presente conducto regular.

Todas las peticiones relacionadas con las areas Académicas y/o Convivencia se
realizaran de la siguiente manera:

1. Primer canal de comunicacién: Solicitar una cita con el profesor, cuando
tenga alguna inquietud.

2. Segundo canal de comunicacién: Cuando la pregunta o inquietud no ha
sido solucionada por el profesor, el padre o el estudiante pueden pedir
una cita y conversar sobre este asunto con el Coordinador Académico
y/o Convivencia.

3. Tercer canal de comunicacién: En caso de que la(s) inquietud(es) no
ha(n) sido resuelta(s) en el segundo canal de comunicacidn, los padres o
estudiantes pueden discutir sobre el asunto con la Vice-Rectora o
Rectora del Colegio.

4. Cuarto canal de comunicacién: si lo anterior no es suficiente, los padres
o estudiantes podran acudir al Consejo Directivo.

Todas las peticiones relacionadas con el area administrativa se realizaran de la
siguiente manera:

1. Primer canal de comunicacién: Solicitar una cita con la secretaria del
colegio cuando tenga alguna inquietud, queja o reclamo.

2. Segundo canal de comunicacién: cuando las inquietudes no han sido
resueltas en el primer paso, los padres, estudiantes o empleados pueden
discutir sobre el asunto con la Vice-Rectora o Rectora.

Las peticiones ante los distintos Consejos, Comités o la Junta, deben ser
formuladas por escrito, de forma clara y respetuosa. El conducto requerido
dispone de un maximo de quince (15) dias habiles para responder al
interesado.

PARAGRAFO: Para la formulaciéon de sugerencias, quejas, reclamos,
solicitudes, preguntas, etc. Sera indispensable seguir los procedimientos
explicados, el no seguimiento de los canales generaran que el resultado de
esta comunicacion sea improcedente y no se tomara en cuenta para la toma de
ninguna decision.
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CAPITULO XII
PREVENCION Y SALUD
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Con relacién a las tres misiones basicas de la salud publica definidas por el
INSTITUTE OF MEDICINE: Evaluar y monitorizar la salud publica, formular
programas, politicas publicas y garantizar servicios, son deberes de la
Instituciéon Educativa en relacién con su contribuciéon a la formacién de un
ambiente educativo adecuado:

1. Desarrollar periédicamente y de forma constante programas de
evaluacion de las necesidades de salud de la poblacidon educativa.

2. Desarrollar investigaciones pertinentes a la aparicién de problemas vy
riesgos para la salud publica.

3. Realizar de forma oportuna analisis de los determinantes de los riesgos
identificados para la salud publica.

4. Disefar y ejecutar programas que posibiliten la adopcion de un papel
como mediador y portavoz en cuestiones de salud publica.

5. Asumir la facultad, segun el criterio del consejo directivo, del
establecimiento de prioridades entre las necesidades detectadas en
relacién a la salud publica.

6. Desarrollar programas y planes oportunos para dar respuesta a las
Necesidades en salud publica detectadas.

7. Gestionar los recursos necesarios y suficientes, a través de la estructura
organizativa, para el correcto desarrollo de los programas en salud
publica disefiados.

8. Ejecutar pertinentemente los programas de salud publica disefiados.

9. Evaluar el desarrollo de los programas que se ejecuten con relacion a la
salud publica.

10.Establecer sistemas de garantia y mejora de la calidad en cada
programa que ejecute.

11.Informar y educar a la poblacién acerca del concepto de salud publica y
sus implicaciones.

Con relacién a las tres misiones basicas de la salud publica definidas por el
INSTITUTE OF MEDICINE: Evaluar y monitorizar la salud publica, formular
programas, politicas publicas y garantizar servicios, son deberes de Los
Estudiantes en relacion con su contribucidon a la formaciéon de un ambiente
educativo adecuado:

1. Informar a docentes, directivos o personal adecuado acerca de las
necesidades evidenciadas con relacion a la salud publica.

2. Contribuir, si le es requerido, en la investigacion de la aparicion de
problemas y riesgos para la salud publica.
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3. Contribuir, si le es requerido, en el analisis de los determinantes de los
riesgos para la salud publica identificados.

4. Respetar el papel de la institucién educativa como el mediador y
portavoz en los requerimientos de salud publica.

5. Asumir las decisiones tomadas por la institucion con relacién al
desarrollo de actividades dirigidas a la salud publica.

6. Aportar sugerencias y opiniones, de forma adecuada, a través de los
canales de participacion establecidos por la institucion educativa en su
manual de convivencia o en el disefo de cada programa en particular.

7. Participar, si se le es requerido por la institucién, en el desarrollo de los
programas para la salud publica.

8. Participar en los programas para la gestién de recursos que se disefen y
desarrollen en la institucion.

9. Contribuir de forma honesta y responsable en la evaluacion de los
programas que se disefen y desarrollen con relacién a la salud publica.
10.Informarse de forma responsable en relacién con el concepto de la salud
mental, sus implicaciones y los programas que desarrolla la institucién

para su fomento.

PARAGRAFO: En el Colegio Euskadi se cuenta con el Proyecto Transversal de
Sexualidad y el proyecto relacionado con la Formacién Valores Humanos que
aportan sobre el cuidado y respeto a uno mismo; ademas se cuenta con la
ayuda de la Secretaria de Salud que apoya a la institucién a nivel de salud. Se
cuenta con proyectos de prevencién como son la inmunizacién, la sexualidad y
el proyecto de prevencién a la drogadiccion.

PREVENCION Y PROTECCION DE LA DROGADICCION

El Colegio Euskadi efectuara lo estipulado en Articulo 20, ley 1098 de 2006.
Sobre los Derechos de proteccién. Los nifios, las nifias y los adolescentes seran
protegidos contra: El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas,
estupefacientes o alcohdlicas y la utilizacidn, el reclutamiento o la oferta de
menores en actividades de promocion, produccion, recoleccion, trafico,
distribucién y comercializacion.

De igual forma, el Colegio Euskadi estard al tanto de las sustancias
alucinégenas, psicoactivas legales e ilegales que se estan comercializando en la
sociedad para prevenir a los estudiantes y orientarlos de una forma educativa,
formativa y reflexiva sobre las consecuencias de su uso. Ademas, el Colegio
podra sugerir a las familias de los estudiantes la realizacién de pruebas
invasivas y no invasivas a quienes considere que estén en alto riesgo, para
luego proponer una posterior remision a los profesionales idoneos para el
manejo de jévenes con adiccién o en riesgo de consumo.
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DEBIDO PROCESO PARA MANEJO DE SITUACIONES REFERIDAS A LAS
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

Teniendo en cuenta la Ley 1098 de 2006, Articulo 26. Relacionado con el
Derecho al debido proceso: Los nifos, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que
estén involucrados, los nifios, las nifas y los adolescentes, tendran derecho a
ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

El protocolo en este caso sera el siguiente:

1. Cuando se tengan indicios sobre el uso de sustancias legales o ilegales
por parte de los estudiantes dentro o fuera de la institucidn se iniciara
un proceso de investigacion escuchando las versiones de las personas
involucradas. (Esta version quedara registrada en el formato de
descargos de los estudiantes y archivada en el libro de convivencia
escolar)

2. Si el consumo se desarrolla dentro de la Instituciéon se avisara a los
padres de familia o acudiente, se llamara a la Policia de Infancia y
Adolescencia para que se activen los protocolos de acuerdo a la
legislacidon colombiana y educativa vigente.

3. Se hard una notificacién verbal o escrita a los padres o acudientes de los
estudiantes donde se les invitarda a una reunion lo antes posible, para
hablar sobre el tema y buscar estrategias de intervencion. Esta se
desarrollard uUnicamente con el estudiante y su familia, atendiendo al
derecho a la intimidad de cada uno de los estudiantes. Se debe realizar
acta de la reunion firmada por los asistentes.

4. Con el proposito de atender al interés superior del nifio, nifla o
adolescente se remitird a los profesionales idoneos quienes realizaran la
evaluacion y manejo que consideren necesario para descartar un posible
consumo o un tratamiento para el uso de estas sustancias. Se debe
informar al Colegio acciones a seguir establecidas por el profesional.

5. De ser aplicable un correctivo este sera establecido por rectoria, sera de
caracter formativo y podra ser apelada ante la instancia que la emitio.

Paragrafo: La informacion debe ser consignada en un expediente que no se
anexa a la hoja de vida, incluye los datos generales del estudiante y firmas. El
proceso se apoya en el proyecto de formacion integral para prevenir la
problematica de la farmacodependencia.
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CAPITULO XIII
SERVICIOS Y FACILIDADES
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TIENDA: el colegio cuenta con una tienda cuyos servicios son ofrecidos por el
colegio, donde se ofrece comidas rapidas, bebidas, paquetes de pasa bocas y
diferentes dulces, los cuales se venden durante la jornada escolar en horario
de descansos. El uso de este servicio es voluntario.

RESTAURANTE ESCOLAR: El restaurante escolar es ofrecido directamente
por el colegio. Este servicio tiene como objetivo ofrecer oportuna vy
eficientemente a los estudiantes, profesores y personal administrativo un
almuerzo completo. Cuenta, ademas, con las condiciones de calidad necesarias
para mantener un estado nutricional balanceado, permitiendo un adecuado
desarrollo de sus potencialidades en las diferentes areas. Para esto contamos
con un personal calificado, un espacio adecuado y una materia prima
seleccionada para garantizar el bienestar del personal que hacen uso de este
servicio.

BIBLIOTECA ESCOLAR: Es el sistema de manejo de libros o textos escolares
sefalados en el plan de estudios, son proporcionados por el colegio con previa
autorizacién del consejo directivo de acuerdo a lo establecido en el proyecto
educativo. Su propésito es fortalecer y complementar la informacidon de las
asignaturas y proyectos establecidos en el plan de estudios. La biblioteca del
colegio esta abierta a toda la comunidad educativa (padres, exalumnos, etc.)
durante la jornada escolar. El préstamo del material bibliografico se hace por
un periodo maximo de dos semanas con dos renovaciones por periodo de una
semana, al no hacer la devolucion de las herramientas en el tiempo previsto se
generara una multa monetaria y en caso de extravié del mismo, se debera
cancelar el ciento cincuenta por ciento (150%) del valor comercial del libro.

MATERIAL DIDACTICO: EI Colegio, proporciona a los estudiantes los libros
de texto, los que se regresan al finalizar el afio escolar y también facilita los
libros de trabajo consumibles. La papeleria en general, fotocopias y demas
materiales de clase y de uso didactico, se incluyen normalmente en el valor de
los costos educativos al comienzo del periodo escolar. En caso de extravio de
un libro, el alumno debe cancelar el ciento cincuenta por ciento (150%) de su
valor comercial.

AULAS ESPECIALIZADAS

SALA DE INFORMATICA E INTERNET: El servicio de computadores e
Internet estan a disposicién de los alumnos y profesores del colegio. El plantel
educativo reconoce el valor académico y reconoce el aporte de este servicio al
plan de estudios. El objetivo principal del servicio de internet, es promover y
facilitar la investigacién, innovacién y comunicacién. El acceso a este servicio
se realiza siempre bajo supervisién del docente para que su uso sea solo con
propdsitos educativos y siguiendo las siguientes normas de comportamiento.
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1. El uso de Internet durante las clases serd Unicamente para actividades
académicas.

2. Se prohibe el uso de Internet para actividades comerciales.

3. Se prohibe el uso de Internet en la sala con fines de entretenimiento,
atendiendo a que Internet es una herramienta que debe apoyar la
formacion académica.

4. Abstenerse de revelar informacién personal de si mismo o de los
companeros, tales como imagenes, teléfonos y direcciones, entre otras.

5. Mensajes relacionados con el apoyo a actividades ilegales se informaran
a las autoridades y ameritaran todo tipo de correctivos disciplinarias y
legales a que tengan lugar.

6. Esta prohibida la copia ilegal y el acceso indebido a los archivos de otros
sin ser autorizados.

7. Estd prohibido el uso del internet con fines amenazantes y de acoso
(cyberbullying) o para atentar contra integridad moral o fisica de
cualquier miembro de la comunidad educativa dentro y fuera de la
institucion

8. Los usuarios pueden encontrar material que se presta a controversia y
gue los mismos usuarios, padres, profesores y la administracion,
consideren inapropiado, ofensivo o claramente pornografico. Sin
embargo, en la red es imposible controlar efectivamente todos los
contenidos y un usuario puede descubrir accidentalmente material
discutible. Es deber del usuario no iniciar el acceso a tal material ya que
la busqueda consciente y el acceso premeditado a este tipo de datos
sera sancionada. Si accidentalmente se conecta a una pagina indeseada,
se debe informar de inmediato al profesor.

PARAGRAFO: El incumplimiento con lo establecido en los numerales
anteriores puede conducir a la pérdida completa del uso de la sala informatica
durante un periodo de tiempo. La reincidencia puede resultar en la prohibicion
total de su uso durante el afo escolar.

LABORATORIOS
A. BIOLOGIA Y QUIMICA
B. MATEMATICAS Y FiSICA

El colegio cuenta con espacios adecuados para q los alumnos recrear en ellos,
experimentos y analisis de eventos especificos, con los que se proyecta
complementar los temas del plan de estudios para estas areas especificas.
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AULA DE MUSICA

El aula de musica es un espacio pensado para fomentar la creatividad de los
estudiantes por via de la interpretaciéon de varios instrumentos. En este
espacio se realizan las clases de musica impartidas a los estudiantes de
primero a sexto y donde estudiantes de los grados superiores pueden practicar
bajo autorizacién previa de coordinacién académica.

AULA DE APOYO

El aula de apoyo es un espacio adecuado para el seguimiento vy
acompafiamiento de las actividades escolares de los estudiantes con NEE. Alli
se brinda y generan estrategias para que los estudiantes avancen en las areas
curriculares en funcion de su adaptacion, respuesta al apoyo especifico o frente
a las adecuaciones curriculares brindadas y evaluacidn particularizada en pro
del mejoramiento de la adquisicion de conocimientos y el progreso de las
condiciones educativas de las personas con o sin NEE.
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CAPITULO X1V

SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES (SIEE)
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DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

En el Colegio Euskadi entendemos la evaluacién como un proceso continuo, integral,
participativo, reflexivo y valorativo de la calidad del desempeno escolar de los estudiantes,
que nos permita apreciar el desarrollo de los procesos, el crecimiento integral de los
estudiantes y valorar su alcance en la obtencion de los logros y las competencias en sus
dimensiones: cognitiva, afectiva, ética, corporal, comunicativa, sociopolitica, espiritual y
estética. En ese sentido, el proceso evaluativo trata de analizar en forma integral los
logros en suficiencias, sus causas, circunstancias y las actividades de refuerzo,
complementacion y profundizacion que sean necesarias para que los estudiantes puedan

alcanzar su formacion integral en cada uno de los siguientes aspectos:

1. La adquisiciéon y construccion del conocimiento (Conocimiento declarativo o
conceptual)

2. El desarrollo de competencias (generales y especificas) y su aplicacién en
distintos contextos (Conocimiento procedimental)
La formacion ética, axioldgica y ciudadana (Conocimiento actitudinal)
La evaluacion en el Colegio Euskadi esta caracterizada por los siguientes

elementos que la determinan.
Las siguientes son algunas definiciones importantes en el proceso evaluativo:

CONTINUA: los procesos y las actividades que la conforman estan distribuidos a lo largo

de todo el periodo académico.

INTEGRAL: Se tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo de los estudiantes,
evidenciado el proceso de aprendizaje y organizacion del conocimiento a través del
desarrollo de las distintas competencias evaluadas en las diferentes areas curriculares y

en su actuar diarios.

REFLEXIVA: En cuanto debe retroalimentar el proceso de formacién del estudiante y
establecer las estrategias para reforzar o mejorar los procesos de aprendizaje de los

educandos en las distintas dimensiones.
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PARTICIPATIVA: Porque se involucra a los estudiantes desde sus acciones académicas,

los docentes desde sus practicas pedagogicas y a los padres de familia desde el

acompafamiento de los procesos de sus hijos.

FORMATIVA: Se busca formar en el estudiante un pensamiento critico fundado en
argumentos solidos y consistentes que le permitan participar en los distintos contextos en

los que se desenvuelve: familia, grupo social, Colegio y demas espacios culturales.

VALORATIVA: Porque esta compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real

desempenfio de los estudiantes, permitiendo una imagen del estudiante fundamentado en

su condicion de ser humano y de ser cognoscente.

CUANTITATIVA: Porque expresa porcentualmente el alcance de los logros evaluados.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES?
Son propdsitos de la evaluacién de los estudiantes en el ambito institucional:

1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.
Aportar informacion para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento

Institucional.

6. Proporcionar informacién objetiva al padre de familia, o acudiente, acerca del

desempefio integral del estudiante.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO

3 Tomado del articulo 2.3.3.3.3.3. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 de 26 de
mayo de 2015
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Los estudiantes del Colegio Euskadi son nifios, nifias y jévenes provenientes de todo el
Valle de Aburra. Pertenecen, en su mayoria, a estratos medio y alto, lo cual les permite
tener una serie de herramientas tangibles y no para un buen proceso escolar. La tipologia

familiar de los estudiantes del Colegio Euskadi es muy diversa.

PERFIL DEL ALUMNO

Consciente de que el Colegio no sélo debe formar personas intelectualmente preparadas,
sino posibilitar un desarrollo armoénico en todos sus aspectos, el perfil del estudiante
euskalduno va dirigido a que su proceso en la Institucién desarrolle una estructura de
personalidad y un proyecto de vida que lo habiliten para la convivencia humana y para

convertirse en un miembro activo y en un agente de cambio en la sociedad.
Se pretende formar:

1. Individuos en quienes prime la trascendencia y superacion del ser sobre
cualquiera otra meta.
a. Con actitud de respeto profundo hacia las personas, reconociendo su valor
y su dignidad.
b. En dinamica permanente que le permita superar sus propias limitaciones.
Capaz de anteponer el valor del ser sobre los valores materiales.
Interesados en valorar, dignificar y amar el trabajo personal y el de los
demas.
2. Individuos con criterios definidos en busqueda de la verdad.
a. Consistentes en su lenguaje, accién y pensamiento.
b. Conscientes de que la verdad se debe incluir en el criterio de otros.
c. Integrosy ecuanimes en sus comportamientos.
3. Individuos libres, responsables y comprometidos
a. Auténomos, con capacidad de asumir responsablemente sus elecciones y
decisiones.
b. Con espiritu cientifico que le permita ser una persona critica, creativa y con
capacidad de resolver problemas.
c. Inquieto por el descubrimiento de nuevas estrategias para desarrollar sus

potencialidades.
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4. Individuos que amen, valoren y protejan su pais.
a. Conscientes de los valores patrios y de su compromiso frente a ellos.
b. Comprometidos en el cuidado y proteccion del medio ambiente.
5. Individuos solidarios con las necesidades y circunstancias de su familia,
compaferos y entorno social.
a. En actitud de apertura y ayuda frente a sus compafieros.
b. Justo e imparciales, permitiendo y contribuyendo al libre desarrollo de sus

companeros.
CRITERIOS DE EVALUACION

Se tendran como base para los criterios de evaluacion las competencias, los estandares
basicos de competencias y los lineamientos curriculares definidos por el Ministerio de
Educacion Nacional, de igual forma se basara en el nivel de desempefio alcanzado por
estos en los siguientes aspectos: conocimiento conceptual, conocimiento procedimental y

actitudinal.
Los aspectos antes mencionados tendran como sustento lo siguiente:

1. El cumplimiento de tareas y otras actividades académicas propuestas desde las
distintas areas en los diferentes periodos escolares.

2. La asistencia obligatoria a mas del 80% de las actividades académicas de cada una
de las areas (recuerde que todas las areas no tienen la misma intensidad horaria).

3. La demostracion del avance en el desarrollo de las competencias propias de cada
area.

4. La participacion activa del estudiante en cada una de las clases, justificada en
aportes que permitan el fortalecimiento de los conceptos y la consolidacién del
conocimiento dentro del aula de clases.

5. Al finalizar cada etapa se haran evaluaciones en las que el estudiante debe
demostrar el dominio teérico y/o practico de cada uno de los indicadores de

desempeno propuestos desde las distintas areas (evaluaciones parciales).

Para las actividades evaluativas se tendran las siguientes reglas, sea para actividades

virtuales o presenciales:
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POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTAN LAS REGLAS QUE SE SEGUIRAN EN
LAS ACTIVIDADES EVALUATIVAS

v Exposicion de motivos:

Con la intencién de fomentar buenas practicas académicas y de convivencia durante la
aplicacion de las actividades evaluativas en forma presencial y virtual, el Colegio Euskadi

presenta las siguientes disposiciones:

« Disposiciones generales:

Durante el transcurso de cualquier actividad evaluativa realizada por los profesores a los
estudiantes, se deberan cumplir las siguientes disposiciones de manera general tanto en

las sesiones de clases virtuales como presenciales:

Primero: Los estudiantes deberan permanecer en completo silencio durante el tiempo
previsto para la actividad evaluativa. En caso de que algun estudiante tenga una
inquietud, debera pedir la palabra y esperar la respuesta del docente. Es de aclarar que
las dudas sobre los temas de la evaluacion corresponden al docente que esta evaluando
y aquellas de forma las puede responder el docente que acompafa la actividad. Es muy
importante que los estudiantes sigan las indicaciones de los docentes, tanto del que

evalua como del que acompana.

Segundo: Durante el transcurso de la actividad evaluativa los estudiantes solo podran
disponer de los materiales que el docente evaluador autorice. Dicha disposicion esta
acorde a los permisos establecidos por rectoria y coordinacién académica para los
estudiantes que, por diversos factores, requieren una adecuacién o apoyo curricular. Es
de aclarar que las propuestas de los docentes para elaborar mapas conceptuales en
fichas bibliograficas u otras ayudas para estudiar los temas de las actividades evaluativas

no implica necesariamente que los estudiantes las usen en la evaluacion.

Tercero: Durante la actividad evaluativa, cada estudiante debera tener sus implementos,
no se podran intercambiar, prestar o disponer de materiales y/o informacion con otros
companeros. En concordancia con la segunda disposicion, los estudiantes deberan ser
muy diligentes y tener los materiales y la informacion requerida y permitida en la actividad

por el docente evaluador.
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Cuarto: EIl tiempo de las evaluaciones parciales serd de dos horas a lo sumo y los
estudiantes deberan aprovechar este para la resolucion de las preguntas propuestas.
Quedara a criterio del docente, con autorizacion de coordinacion académica, darles mas

tiempo a los estudiantes que lo requieran.

Quinto: Ateniéndose al calendario escolar socializado en la matricula, las fechas de las
evaluaciones parciales, recuperaciones y nivelaciones son de caracter inamovible; solo en
situaciones especificas, como enfermedad (presentando la excusa médica), calamidad
domeéstica o citaciones por autoridad gubernamental de caracter inamovible (presentando
la constancia) y con previa autorizacion de rectoria y coordinacion académica, se podra

disponer de otra fecha para la realizacion de la actividad evaluativa.

Sexto: Durante el transcurso de la actividad evaluativa, los estudiantes deben abstenerse
de consumir alimentos o bebidas; también se deben evitar las idas al bano durante el
tiempo de la evaluacion, excepto aquellos estudiantes que presenten una condicion

médica diagnosticada y aceptada por rectoria y coordinacién académica.

« Disposiciones en presencialidad:

Durante el transcurso de cualquier actividad evaluativa realizada por los profesores a los
estudiantes, se deberan cumplir, ademas de las disposiciones generales, las siguientes
disposiciones en forma presencial, es decir, cuando los estudiantes y el docente estan en

el aula del colegio:

Primero: Asegurar que los estudiantes estén en los puestos asignados por el docente
encargado del salén o coordinacion académica durante el tiempo que dure la evaluacion
garantizando los protocolos de bioseguridad y el distanciamiento entre los individuos del

salén.

Segundo: Antes de iniciar la actividad evaluativa, los estudiantes deberan apagar y
guardar los celulares o dispositivos electrénicos en su morral o el lugar que se disponga
para tal fin. Estos dispositivos no se podran usar durante el tiempo de la evaluacién asi el

estudiante haya finalizado la actividad.

Tercero: La actividad evaluativa sera entregada al docente acompanante al finalizar el

tiempo acordado al inicio de esta. Ningun estudiante podra hablar, pararse de su puesto o
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salir del salén bajo ninguna circunstancia asi haya finalizado la actividad. Se les
recomienda a los estudiantes tener un libro u otro material académico, aprobado por el

docente acompanante, para invertir el tiempo restante una vez finalizada la actividad.

Cuarto: Se les exhorta a los estudiantes a respetar y cuidar los materiales ajenos que se

puedan encontrar en las aulas donde presenten las actividades evaluativas.

Quinto: Los estudiantes que tienen autorizacion por coordinacién académica y rectoria
para usar algunas herramientas de apoyo (elaboradas por ellos mismos) las deben

presentar al docente evaluador antes de iniciar la actividad evaluativa.

v Disposiciones en virtualidad:

Durante el transcurso de cualquier actividad evaluativa realizada por los profesores a los
estudiantes, se deberan cumplir, ademas de las disposiciones generales, las siguientes
disposiciones en forma virtual, es decir, cuando los estudiantes estén en sus casas y
reciban las clases por la plataforma tecnoldgica escogida por el Colegio (la actual es G

Suite for Education):

Primero: Los estudiantes deben estar conectados a la sesion en la plataforma tecnologica
escogida por el Colegio puntualmente (la actual es G Suite for Education) desde un
computador o tableta con camara y microfono, no se permitira que los estudiantes

presenten las actividades evaluativas desde un celular.

Segundo: Durante el tiempo de la actividad evaluativa, los estudiantes deben tener
encendidas las camaras y que los enfoque a ellos de forma nitida, el micréfono solo lo

encenderan cuando el docente lo pida.

Tercero: Los estudiantes no podran usar ninguna pagina web diferente a la del correo
electrénico institucional, la sesién de la actividad evaluativa y el formulario o documento
en el que se encuentran las preguntas. Las consultas a paginas adicionales seran

consideradas como fraude académico.

Cuarto: Los estudiantes le haran preguntas al docente por medio del chat de la sesion de

la actividad evaluativa o por el chat del correo electronico, esto segun lo especifique el
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docente evaluador. No se permitira el uso de otros medios de comunicacion que

necesiten otro dispositivo electrénico.

Quinto: Los estudiantes no se retiraran de la sesién de la actividad evaluativa hasta que el

docente evaluador les indique que recibié el documento con las respuestas.

Sexto: Si en la actividad evaluativa, los estudiantes necesitan realizar procedimientos en
una hoja de papel, deberan pedir permiso antes de iniciar la evaluaciéon y mostrarsela al

docente acompafnante antes de escribir en esta.

Séptimo: Si los estudiantes deben enviar evidencias fotograficas al docente evaluador,
como respuestas de la actividad evaluativa, deben informar y esperar la autorizacién para

usar el dispositivo electronico para tal fin.

Octavo: Los estudiantes deben presentar la prueba en forma individual, es decir, no
pueden estar acompafados de sus padres, acudientes u otra persona que apoye su
proceso escolar, a no ser que el docente evaluador y coordinacion académica lo pidan y

autoricen.

Noveno: Si algun estudiante tiene problemas de conexidn a la internet, debe comunicarse
inmediatamente con los docentes evaluador y acompafante, enviar correo electronico a

comentarios@colegioeuskadi.edu.co o llamar al celular de coordinacion académica

3052573622 para recibir las indicaciones pertinentes para la actividad evaluativa. Si el
estudiante no informa oportunamente al Colegio su inconveniente, no se le aceptaran las

respuestas de la actividad evaluativa.

« Sanciones:

Incumplir cualquiera de las disposiciones previamente mencionadas seran sancionadas

de la siguiente manera:

Primero: Anulacién de la actividad evaluativa. Los docentes (evaluador y/o acompafante)
seran los encargados de anular la evaluacién. Al finalizar el tiempo previsto para la
actividad evaluativa, los docentes deberan diligenciar el formato institucional para
anulacion de evaluaciones exponiendo clara y detalladamente los acontecimientos que

llevaron a tal determinacion y entregarlo a coordinacion académica.
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Segundo: Coordinacion académica llamara al estudiante a realizar los descargos sobre lo
sucedido que llevé a la anulacion de la actividad evaluativa. Quedara a voluntad del

estudiante realizar los descargos.

Tercero: Después de analizar los informes presentados por los docentes y el estudiante
sobre la anomalia presentada en la actividad evaluativa, coordinacion académica decidira
si esta es 0 no anulada; en caso positivo habra consecuencias en la calificacion de la
actividad evaluativa, en el indicador practico del area de Etica y Valores Humanos

(indicador de coherencia) y en la cualificacion de convivencia escolar.

Cuarto: En caso de que haya reincidencia en el incumplimiento de algunas de las
disposiciones anteriormente descritas, se tendran todas las consecuencias establecidas

en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Euskadi.

Paragrafo 1: Se privilegiara la valoracion integral de los desempefios de los estudiantes,

fundamentada en los siguientes criterios:

1. Observar el desempefio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades, trabajos, talleres, entre otras actividades.

2. Informar al estudiante oportunamente sobre su desempeno en las diferentes
actividades evaluativas.

3. Enviar en la sexta semana de cada periodo académico un reporte de alerta a los
padres de familia sobre el desempefo académico y de convivencia de los
estudiantes.

4. Los docentes generaran espacios de acompafamiento individual y grupal con el
fin de mejorar los niveles de desempeno de aquellos estudiantes que presenten
dificultades en el proceso de aprendizaje.

5. Coordinacion Académica hara seguimiento permanente a los procesos de
evaluacion y propondra las estrategias pertinentes con el fin de alcanzar niveles
optimos de desempefio.

6. Durante el periodo se realizard un proyecto de aula en cada grupo que tendra
como objetivo la transversalizacion de los conocimientos y el trabajo
interdisciplinar dirigido al cumplimiento de las catedras y proyectos transversales

obligatorios que complementan la educacion.
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Paragrafo 2: La evaluacion de los estudiantes con necesidades educativas especiales se

realizara partiendo de las caracteristicas que estos presenten, siempre apoyados en un
proceso de diagndstico realizado por profesionales (psiquiatras, sicélogos u otro
especialista idéneo en el tema) que orientaran al Colegio en el método mas adecuado de
trabajo, se realizaran adaptaciones curriculares de ser necesario cuando de comun
acuerdo con las Instituciones de apoyo se establezca un proceso de trabajo con los nifios

que lo requieran.

Paragrafo 3: En el Colegio Euskadi se evaluaran dos (2) periodos semestrales con un
valor del 50% cada uno, los cuales estaran divididos en dos etapas cada uno de 10
semanas, al final se generara un tercer periodo el cual sera el promedio aritmético de los

dos periodos evaluados y con este se decidira la aprobacién o no del grado.

Paragrafo 4: En todas las areas se evaluaran los procesos de los estudiantes en cada

periodo de la siguiente manera:
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Componente de

Evaluaciones

Evaluacion del
Proceso de cada

etapa

40%

Un 20% de este componente son evaluaciones cortas tipo
quices. Durante cada etapa se haran como minimo 3 quices en

cada asignatura.

Otro 20% sera una evaluacion parcial que se aplicara al final de

cada etapa y recopilara todos los temas vistos hasta la fecha.

Nota: En las areas de Educacion Artistica y Educacion Fisica
Recreacién y Deporte se dejara a criterio de los docentes la
evaluacion por quices y este componente se podra evaluar por

medio de un seguimiento de los procesos teorico-practicos

Componente de

Seguimiento

Seguimiento del
proceso de cada

etapa

40%

En este componente se evaluaran tareas, talleres, participacion
en clase, practicas de laboratorio, trabajo en clase y demas
actividades. Sera responsabilidad del jefe de area y de los
docentes determinar la cantidad de actividades y los porcentajes

de cada una de ellas.

Componente de
Proyecto de Aula de

cada etapa

15%

En cada etapa, se asignaran los docentes que lideraran y
evaluaran un proyecto de aula relacionado con las catedras
obligatorias y proyectos transversales propuestos por el
Ministerio de Educacién Nacional en un grado. La guia del
proyecto sera entregada a coordinacién académica para su
evaluacion y aceptacion. Este 15% de la nota final de la etapa
sera igual en todas las areas del grado, es decir, los docentes
lideres del proyecto pasaran esta calificacion a todos los
docentes de las demas areas. Con esto se pretende que el

proyecto sea transversal y solo uno por etapa escolar.

Componente de

Autoevaluacioén en

Con este componente se pretende que el estudiante se evalle a

si mismo de una manera objetiva y consecuente con su
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cada etapa responsabilidad escolar durante el periodo. Seran algunos

parametros de este componente: la puntualidad en la clase, su
participacion, entrega oportuna de los trabajos y evaluaciones, y
3% todos aquellos aspectos que el docente del area considere, ya
que las metodologias y estrategias pueden variar de area en
area. El docente antes de realizar esta evaluacion debera
entregar a los estudiantes una rubrica que les ayude con la

medicion de su desempefio en el area durante cada etapa.

Con este componente se pretende que un companero evalle a
otro de una manera objetiva y consecuente con su
responsabilidad escolar durante la etapa. Seran algunos
parametros de este componente: la puntualidad en la clase, su
participacion, entrega oportuna de los trabajos y evaluaciones, y
todos aquellos aspectos que el docente del area considere, ya

Componente de

Coevaluacion en que las metodologias y estrategias pueden variar de area en

cada etapa area. El docente antes de realizar esta evaluacion debera
entregar a los estudiantes una rubrica que les ayude con la

medicion de su desempeno en el area durante la etapa.
2% Nota: Es importante que el docente tenga presente una
estrategia acorde a las dinamicas del grupo y que esta
evaluacion no sea punto para crear discordia y enfrentamiento
entre los estudiantes, se aconseja hacerlo de forma secreta, es
decir, que el estudiante evaluado no sepa quién fue el

companfero que lo evaluo.

Nota: Con la autoevaluacion y coevaluacién se pretende formar estudiantes objetivos,
criticos y consecuentes con sus responsabilidades y no generar conflictos de convivencia,
ni sacar provecho de las calificaciones. Es importante que el docente incentive el valor de
esta calificacion que, aunque su porcentaje sea bajo comparado con los demas, forma

caracter y muestra los aspectos en los que cada estudiante debe reforzar para obtener
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mejores resultados. Se pretende que en un futuro estos porcentajes se puedan aumentar

en beneficio de la formacion como persona en cada uno de los estudiantes.

ESCALA VALORATIVA INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA NACIONAL

ESCALA DE ESCALA DE
VALORACION PARAMETROS DESEMPENO
INSTITUCIONAL NACIONAL

Estudiante que no demuestra la superacion

de los desempenios basicos propuestos.

Muestra dificultad en el alcance de .
1a59 B . Desempefio
desempenos acorde con el grado y previstos
(Reprobacion) en las areas, teniendo un ejercicio muy Bajo
limitado en todos los procesos del desarrollo,
por lo que no alcanza los objetivos propuestos

para el grado.

60 a 79 Estudiante que demuestra la superacion

Desempeiio
minima de los desempefios basicos
(Aprobacion) propuestos Basico
80 a 89 Estudiante que demuestra en forma Desempefio
satisfactoria la superacion de los desempenos
(Aprobacion) basicos propuestos. Alto
90 a 100 Estudiante que sobresale en demostrar la Desempefio
superacion de los desempenos basicos
(Aprobacion) Superior

propuestos, excede las exigencias esperadas.
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DEFINICION DE CADA DESEMPENO Y EQUIVALENCIA INSTITUCIONAL

DESEMPENO SUPERIOR: Se entiende como la obtencion en forma excepcional,

integrada y eficaz de todos los indicadores de desempefio, incluso los no previstos en las

competencias, estandares basicos y procesos propuestos por cada una de las

dimensiones: cognitiva, evolutiva, relacional y de trascendencia.

Se puede considerar con desempefo superior al estudiante que reuna las siguientes

caracteristicas:

1. Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso los no previstos en los
periodos de tiempo contemplados.

Es creativo, responsable y puntual en la presentacién de los trabajos académicos.
Siempre cumple con las tareas y trabajos del area.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

o &~ DN

No tiene faltas de asistencia y, aun teniéndolas, presenta las excusas justificadas sin
que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

6. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias permanentes.

DESEMPENQO ALTO: Se entiende como la obtenciéon de la totalidad de los indicadores de

desempeno previstos por cada una de las areas obligatorias y fundamentales, teniendo

como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional

(PEI), evidenciando un buen nivel de desarrollo.

Se puede considerar con desempefio alto al estudiante que reuna las siguientes

caracteristicas:

Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes areas.

2. No tiene faltas de asistencia y, aun teniéndolas, presenta las excusas justificadas sin
que su proceso de aprendizaje se vea afectado.
Presenta los trabajos oportunamente.

Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO BASICO: Se entiende como la superacién de los desempefios necesarios

en relacién con los logros previstos por cada una de las areas obligatorias y
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fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones vy
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI). El estudiante requiere de algunas actividades de
recuperaciéon para mejorar su rendimiento y/o el alcance de mayores niveles de

desempefio.

Se puede considerar con desempefio basico al estudiante que reuna las siguientes

caracteristicas:

1. Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con las actividades
especiales de recuperacion y nivelacién (la calificacion de las recuperaciones y
nivelaciones sera 60, sin importar la nota de la actividad presentada).

Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.
Presenta trabajos en el limite de tiempo.
Utiliza estrategias de apoyo necesarias para superar las dificultades académicas que

se le presentan.

DESEMPENO BAJO: Se entiende como la no superacion de los desempefios necesarios

y basicos. Estas descripciones apareceran en el boletin de calificaciones como
DEBILIDADES para alcanzar el logro en las areas. El estudiante requiere actividades

especiales de recuperacion.

Se puede considerar con desempefio bajo al estudiante que reuna algunas de las

siguientes caracteristicas:

1. No alcanza los logros minimos de las asignaturas y requiere de actividades
especiales de recuperacion.

No alcanza los objetivos minimos en las actividades de recuperacién y nivelacion.
Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

o & N

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso
de aprendizaje.

6. No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.
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Paragrafo: Cuando a un estudiante se le compruebe fraude en evaluaciones, trabajos,
proyectos o demas actividades académicas, la calificacion asignada a dicha actividad
correspondera a la minima en la escala, UNO (1), ademas tendra rebaja en el indicador
de coherencia del area de Educacién Etica y en Valores Humanos (indicador que evalta
el saber tedrico y el actuar de los valores Institucionales y humanos) y asumira las

consecuencias disciplinarias dispuestas para tal fin.
CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION DE GRADO

Al finalizar el afio escolar, las Comisiones de Evaluacion y Promocion de basica primaria,
secundaria y media académica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos, decidiran si
es pertinente o no la promocion de grado de los estudiantes matriculados en el afio lectivo

actual.

CRITERIOS DE PROMOCION

1. Los estudiantes seran promovidos al siguiente grado siempre y cuando aprueben la
totalidad de las areas contempladas en el P.E.l. para cada grado.

2. Para la aprobacion de un area el estudiante debe cumplir con los objetivos,
indicadores de desempefio y competencias planteadas para el grado. En el caso que
el area sea compuesta por varias asignaturas, no podra obtener un promedio
aritmético de estas menor a 60.

3. Los estudiantes que alcancen los desempefos basicos propuestos para cada grado y
que hayan cumplido con la intensidad horaria establecida en las normas legales de
promocion.

4. Los estudiantes que al final del afio tengan una valoracién numérica superior o igual a
60 en cada una de las areas obligatorias y fundamentales establecidas.

5. Los estudiantes que aprueben el examen de nivelacion (de una y/o dos areas) en las
fechas propuestas por coordinacion académica al finalizar el afio lectivo escolar.
Estas se aprueban con una calificacién de 60 sin importar la nota que obtuvo en la

actividad presentada.
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CRITERIOS DE REPROBACION

1. No seran promovidos los estudiantes que al finalizar el afio escolar reprueben tres (3)
0 mas areas. Se entienden por areas las establecidas en el articulo 23 y 31 de la ley
general de educacién 115 de 1994 a saber:

e Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

e Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.
e Educacion Artistica y Cultural.

e Educacién Etica y en Valores Humanos.

e Educacién Fisica, Recreacion y Deportes.

e Educacién Religiosa.

e Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero.

e Matematicas.

e Tecnologia e informatica.

e Ciencias Econdmicas y Politica

e Filosofia.

Paragrafo 1: Haran parte del area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: Ciencias
Naturales, Fisica y Quimica en el grado noveno y en los grados décimo y undécimo Fisica

y Quimica.

Paragrafo 2: Haran parte del area de Humanidades, Lengua Castellana e Idioma

Extranjero: Inglés y Espariol en todos los grados.

Paragrafo 3: Haran parte del area de Tecnologia e Informatica los contenidos de
Emprendimiento (Articulo 13, Ley 1014 de enero 26 de 2006)

Paragrafo 4: Haran parte del area de Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion
Politica y Democracia los contenidos de Historia de Colombia (Ley 1874 de diciembre 27
de 2017)

Paragrafo 5: Haran parte del area de Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion
Politica y Democracia los contenidos de Estudio de la Constitucion y la Democracia (Ley
0107 de enero 7 de 1994).

QCarrera 10 No. 16A Sur 03 EL POBLADO / MEDELLIN / COLOMBIA
C 6045904631 X comunicaciones@colegioeuskadi.edu.co @www,colegioeuskadi,edu,co Yacolegio_euskadi COLEGIOEUSKAD\




! o

\ e
C ]
“NINAS, NINOS Y JOVENES FORMADOS EN LA LIBERTAD < ; s
PARA LA RESPONSABILIDAD EN EL PENSAR, EL ACTUAR Y EL SENTIR"” E k (16
NARCISO LARREA LOPEZ DE LUZURIAGA uS a l

Licencia de funcionamiento 12440 Noviembre 21 de 2012, Modificada con la Resolucién No. 003098 de Abril de 2016 Secretaria de Educaciéon de Medellin

Paragrafo 6: Haran parte de las areas de Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucién Politica y Democracia y Educacién Etica y en Valores Humanos los

contenidos de la Catedra de la Paz (Ley 1732 de septiembre 1 de 2014).

Paragrafo 7: Haran parte del area de Euskera y Cultura Vasca los contenidos de la
asignatura de Euskera y Cultura Vasca, pero no seran parte de la evaluacion final del area

(quinto periodo).

2. Se reprueba un area cuando el estudiante tiene un desempefio cuantitativo menor a
60 o desempefio bajo en la escala nacional. Si un area estad compuesta por varias
asignaturas, sera el promedio aritmético de estas la valoracién final del area.

3. Se reprueba un area cuando el estudiante falta al 20% o mas de las actividades
académicas anuales sin excusa justificada. (Las faltas son acumulables en el afo
escolar). Se debe tener presente que todas las areas no tienen la misma intensidad
horaria semanal, por lo tanto, la cantidad de faltas que correspondiente al 20% no son
iguales.

4. No sera promovido al grado siguiente los estudiantes que reprueben una (1) y/o dos
(2) areas luego de presentar el examen de nivelacién en la semana planeada para tal
fin.

5. Reprobaran el grado los estudiantes que en las nivelaciones presenten las

actividades de dos areas y reprueba una de ellas o nivela un area y la reprueba.

Paragrafo: Si un estudiante no presentd la recuperaciéon o nivelacion de un area en la
fecha indicada para tal fin, debera acercarse a Coordinacién Académica con la excusa
para su estudio y aprobacion o no, y si es el caso se le definirda una nueva fecha y las
condiciones de presentacion de la actividad pendiente. Todo esto siempre con el aval y

autorizacion de Rectoria.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA VALORACION DEFINITIVA POR AREA, UNA
VEZ CULMINADO EL ANO LECTIVO ESCOLAR

La valoracién definitiva para un area se realizara en el informe del tercer periodo, este
recoge el proceso académico y de convivencia vivido por el estudiante durante todo el

afio escolar, en este se le valora todo lo relacionado con su proceso de formacion
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académica y el desarrollo de sus habilidades sociales, las competencias adquiridas y
demas indicadores que den cuenta de la apropiacién de contenidos y actitudes
necesarias para cursar el siguiente grado. Es importante anotar que para aprobar el area

debe tener como minimo

un desempefo basico en los cuatro periodos académicos o un promedio igual o superior

a 60 al final del afo escolar.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

1. Dialogo personal entre docente y estudiante para fijar compromisos en los momentos
en que el docente vea bajo rendimiento académico por parte del estudiante.

2. Comunicacién escrita por parte del docente en la agenda del estudiante cuando este,
presente comportamiento reiterativo en su bajo rendimiento académico.

3. El docente hablara con el director de grupo para exponerle las dificultades de un
estudiante o estudiantes y este enviara comunicacion escrita a los padres de familia
en la agenda.

4. Se enviaran reportes de alerta en la sexta semana de cada etapa académica donde
los padres de familia pueden enterarse sobre el desempefio parcial de los
estudiantes y establecer correctivos.

5. En la entrega de notas al final de cada etapa académica se hablara con los
estudiantes y sus padres de familia para establecer compromisos entre el estudiante,
los padres de familia y el Colegio que deben ser cumplidos por todos durante la
siguiente etapa escolar.

6. El director de grupo expondra los casos de los estudiantes con dificultades
académicas a coordinacion académica y se programara una cita con el coordinador
académico, rectora, vicerrectora, padres de familia, director de grupo para buscar
soluciones y de ser necesario el estudiante sera remitido a ayuda profesional
(psiquiatra, sicélogo, tutor o fundacion de apoyo). De esta reunién quedara un acta
en el Colegio.

7. Remision a Comisién de Evaluacion y Promocién de los casos que al finalizar una
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etapa escolar presenten desempefio bajo en dos o mas areas para generar
estrategias que sirvan para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

8. El estudiante se remite al aula del apoyo institucional, en esta el docente encargado
ensefara estrategias y destrezas para potencializar las habilidades del estudiante
para asi obtener mejores resultados.

9. EIl docente de apoyo sugerira estrategias a los docentes de las demas areas para
que los estudiantes obtengan mejores resultados.

10. El Colegio les dara la oportunidad a los estudiantes, tal como lo establece el decreto
1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.3.3.11., de recuperar areas con valoraciones por
debajo de 60 y mejorar esas calificaciones en unas fechas especificas después de
los periodos académicos y por ningun motivo, excepto en casos especiales y
autorizados por Coordinacién Académica y Rectoria, se podran presentar en una

fecha diferente.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS DE LOS ESTUDIANTES.

Se seguiran las indicaciones del punto anterior cuando se estén presentando situaciones

pedagogicas desfavorables para los estudiantes, ademas:

1. Cada area velara porque se genere un alto porcentaje de aprendizaje y por ende de
aprobacién por grado y periodo escolar.

2. El grupo interdisciplinar (director de grupo, docentes y coordinadores) acompafnaran a
los estudiantes que presenten dificultades en su desempefio escolar, bajo la
orientacion directa del director de Grupo.

3. Los docentes disefiaran y entregaran actividades para los estudiantes que persistan
en el desempefo bajo de un area al finalizar el afio escolar, ademas el acta de
comision de promocién y evaluacién en la cual estan los requisitos para poder
aprobar el afio y seguir al siguiente.

4. Los padres de familia apoyaran los procesos académicos y de convivencia
involucrandose en las actividades programadas por la institucion a través de la
participacion activa y permanente en talleres, escuela de padres, reuniones de grado,

entre otros.
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PARAGRAFO: En el Colegio Euskadi se entendera por:

Refuerzo: son actividades que se realizan durante cada una de las etapas académicas,
con actividades extras para mejorar la adquisicién de conocimientos de los estudiantes.
Estos se pueden hacer por peticién de los estudiantes o los padres de familia siempre y
cuando no sea en las dos ultimas semanas de la etapa académico. Las actividades que se
realicen dentro de un periodo como refuerzo no podran tener la misma valoracion
numeérica quelas actividades regulares del periodo.

Recuperacion: Las actividades se realizan dos semanas después de la entrega de
informes académicos de cada etapa en jornada especial definida por el Colegio, donde se
recuperan las areas en las cuales el estudiante haya obtenido una calificacién inferior a
sesenta (60) y no se hayan alcanzado las competencias basicas para cada una de las
etapas.

Nivelacion: Se entiende por nivelacién las actividades de evaluacion que se realizan en
las fechas planeadas por coordinacién académica al finalizar el afio escolar, en caso de
tener una o dos areas con una calificacion inferior a sesenta (60) del afo lectivo actual. EL
TEMA DE LA NIVELACION COMPRENDE TODO LO VISTO DURANTE EL ANO
ESCOLAR EN EL AREA DETERMINADA.

En el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental (quimica, Fisica y Ciencias
Naturales) y en el area de Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero (Lengua
Extranjero y Espaniol) se nivela solo la asignatura perdida, siempre y cuando el promedio

de las asignaturas del area sea inferior a sesenta (60).

PROCESO DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion es un espacio de reflexién personal porcada uno de los estudiantes
del Colegio Euskadi, que pretende que estos puedan valorar sus desempefos y hacerse
conscientes de la forma como estan llevando a cabo su proceso formativo. Sera incluida
dentro de las estrategias de valoracion que se hace desde las diferentes areas y se le

asignara un porcentaje dentro de la valoracion del periodo del 3%. La valoracion
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numeérica que hacen los estudiantes en su autoevaluacion no podra ser modificada por el
docente en ningun caso. De igual forma, como pretendemos que los estudiantes sean
capaces de autoevaluarse, proponemos que lo puedan hacer con sus pares, por ello se
pensé en una coevaluacion donde le puedan expresar a sus comparneros como los vieron
en el proceso formativo desarrollado dentro de la etapa académica, dandole un valor del
2% en la nota final de la etapa.

Tanto el proceso de autoevaluacion como de coevaluacion se llevaran a cabo una vez
por etapa, se realizaran dentro de las horas de clase por cada uno de los docentes de las
diferentes areas, de la forma que los docentes consideren pertinente al final de cada una

de las etapas escolares de acuerdo al calendario escolar vigente.

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

DOCENTES:

Estudiar y apropiarse del Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes

2. Participar en la formulacién y elaboracion del Sistema Institucional de Evaluacion de
los estudiantes

3. Definir en los planes de area los criterios de evaluacién acordes al Sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes

4. Promover acciones preventivas que contribuyan al mejoramiento de los desemperfios
de los estudiantes.

5. Aplicar el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes en su trabajo de
aula, compartiendo con los estudiantes los propdsitos de la evaluacibn como

situacion de aprendizaje.

COORDINADORES:

1. Liderar con los docentes el estudio del Sistema Institucional de Evaluacién de los
estudiantes

2. Formular y elaborar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
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3. Orientar la socializaciéon del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes a
docentes, estudiantes y padres de familia.

4. Realizar seguimiento permanente a la aplicacién del Sistema Institucional de
Evaluacién de los estudiantes por parte de los docentes y estudiantes.

5. Presentar el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes a los 6érganos del
Gobierno escolar (Consejo académico y Directivo).

6. Direccionar las comisiones de Evaluacién y Promocién del Colegio, para la revision
de estrategias conformadas en el Sistema Institucional de Evaluacion de los

Estudiantes

RECTOR:

1. Liderar con los directivos docentes, coordinadores y docentes el estudio de la
legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

2. Coordinar el trabajo de revisién y ajustes anuales del Sistema Institucional de
Evaluacioén de los Estudiantes.

3. Orientar y asegurar la socializacién del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes: a los docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

4. Presentar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes a los 6rganos
de gobierno escolar: consejo académico y consejo directivo.

5. Definir y adoptar el Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes como

componente del P.E.I.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

Tendremos dos periodos académicos de 20 semanas cada uno, divididos en dos etapas
de 10 semanas cada una. Al finalizar cada etapa, los padres de familia recibiran el
informe escrito de evaluacion en el que se les da a conocer los desempefios obtenidos
por sus hijos en cada una de las areas. Esta entrega sera de caracter formativo por lo que
los estudiantes deben asistir al Colegio con sus padres de familia para recibir el informe de
manos del director de grado.

Los informes se entregaran ocho dias calendario después de finalizado cada una de las

etapas académicas. Al culminar el afio lectivo se hara entrega del informe final en el que
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se establece el juicio de evaluacion definitiva para cada una de las areas.

Ademas de los informes finales de las etapas, enviaremos reportes parciales a mitad de
cada uno de las etapas (6° SEMANA), donde se notificara a los padres de familia un
avance parcial de los desempefios alcanzados por sus hijos durante el tiempo transcurrido,
sera un informe escrito que se enviara a los Padres de familia con los estudiantes, en las
fechas establecidas por el Colegio, al dia siguiente de su entrega los padres de familia lo

deben devolver firmado.

Paragrafo: el informe descriptivo de la ficha del observador del estudiante se compartira
con los padres al finalizar el segundo y cuarto periodo. Alli se consignaran tanto los

desempenos académicos como los comportamentales.

DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS CONTENIDOS EN EL BOLETIN ESCOLAR Y
MODELO DEL MISMO

CRITERIO ACADEMICO: Contempla el cumplimiento de las obligaciones, los
desempefios, las habilidades y las competencias de cada una de las areas con una

valoracion cualitativa y cuantitativa.

CRITERIO DE CONVIVENCIA: Contempla los aspectos de cumplimiento o
incumplimiento de las normas que rige la Comunidad Educativa en el Manual de
Convivencia Escolar, ademas de todos aquellos que resaltan los valores de los

estudiantes Euskaldunos.

Los criterios de comportamiento Euskalduno se presentaran en formato Institucional y de

forma anexa al Informe Académico y no tendra valoracion.

Se anexa modelo de informe (ver pagina siguiente):
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INSTANCIAS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION Y PROMOCION

Para el seguimiento de los procesos de evaluacién y promocioén de los estudiantes se
tendran las siguientes instancias:
1. Docentes
Directores de area
Coordinador académico
Consejo académico
Comision de Evaluacion y Promocion

Consejo directivo

N o g kM D

Rector

La Comision de Evaluacién y Promocion sera integrada por un numero de hasta tres
docentes, un representante de los Padres de Familia de cada uno de los grados de la
Institucion que no sea docente de la Institucion y el Rector o su delegado, quien la
convocara y presidira, con el fin de hacer seguimiento del proceso de evaluacién de sus

estudiantes.

En la reunién que tendra la Comision de Evaluacion y Promocién al finalizar cada periodo
escolar, se analizaran los casos de los estudiantes con desempefio bajo en cualquiera de
las areas y se haran recomendaciones generales o particulares a los profesores en términos

de actividades de recuperacion y refuerzo.

Analizadas las condiciones de los estudiantes, se convocara a los padres de familia o
acudientes, al alumno y al educador respectivo con el fin de presentarles un informe junto

con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

Las Comisiones analizaran los casos de los educandos con desempenos
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion o

promocién anticipada. Igualmente se establecera si educadores y educandos siguieron
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las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comisién se consignaran en
actas y estas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion de
educandos.

Las funciones de la Comision de Evaluacion y Promocion seran:

1. Ser un 6rgano de discusion y debate para tomar decisiones relacionadas con el
proceso de evaluacion y promocién de los estudiantes de un grado a otro.

2. Dialogar sobre las debilidades presentadas en el proceso educativo de cada uno de
los grados.

3. Proponer soluciones para las dificultades académicas que se presenten dentro de la

institucion.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

INSTANCIAS DEL PROCESO DE EVALUACION PROMOCION

Las instancias del proceso de evaluacién son las siguientes:
Docente del area

Jefe de area

Coordinador académico

Consejo académico

Comision de evaluacion y promocion

Consejo directivo

N o g bk~ w0 DN =

Rector
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MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES
DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Actividades Regulares:

Se entiende actividades regulares las tareas, trabajos, evaluaciones cortas, actividades
de clase y parciales evaluadas dentro de la etapa académica.

Una vez obtenido el resultado de la actividad planteada por el docente, si el estudiante no
estd de acuerdo con la calificacion, tiene un plazo de tres dias habiles para solicitarle al
docente la correccion de la nota de forma verbal, si al hablar con el docente no encuentra
respuesta, o sigue con la inconformidad, debe solicitar la correccién por medio de
comunicacion escrita donde cuente los motivos de la inconformidad al jefe del area, éste
tendra un plazo de tres dias calendario después de recibida la comunicacion para
solucionar la situacion. Si la inconformidad contindia o no se llega a un acuerdo, el jefe del
area enviara una comunicacién al coordinador académico para una solucion definitiva de
la inconformidad, esta respuesta no podra sobrepasar los cinco dias habiles después de
entregarse a coordinacion. La coordinacion académica sera la ultima instancia para

resolver inconformidades con calificaciones obtenidas en actividades regulares.

Ver diagrama de flujo en la siguiente pagina.
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Docente entrega actividad
calificada al estudiante PROCESO DE RECLAMACION DE NOTAS
ANSTERRIMIRE o s DE ACTIVIDADES REGULARES

El docente almacena la nota en
la planilla de calificaciones

¢El estudiante esta
inconforme conla
nota?

No

Si

El estudiante tiene maximo 3
dias para dialogar su
inconformidad con el docente

El docente almacena la nueva
No —_— nota en la planilla de
calificaciones

¢El estudiante
continia
inconforme?

Si

El estudiante tiene maximo 3 dias
paramandar una carta al Jefe de
Area explicando su inconformidad
con lanota

El jefe de area envia a Coordinacion

Académica una carta explicando la El docente almacena la nota en la
situacion, el coordinador tiene maximo 5 planilla de calificaciones emitida de

dias habiles para comunicar al docente y Coordinacion Académica
estudiante su determinacion
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Proyectos de Aula:

Para los proyectos de aula, una vez obtenida la nota, si el estudiante no esta de acuerdo
con la calificacién, tiene un plazo de tres dias habiles para solicitarle a los docentes
lideres del proyecto la correccion de esta en forma verbal, si los docentes la ratifican su
decision y el estudiante continua con su inconformidad, podra solicitar un segundo
calificador por medio de carta escrita a la coordinacién académica, esta se debe enviar en

un plazo de maximo dos dias habiles.

El coordinador académico respondera en un plazo no mayor a dos dias habiles si es
procedente el segundo calificador o no. Si no es procedente un segundo calificador, el

coordinador académico determinara la calificacion del proyecto de aula.

De ser procedente se asignara el segundo calificador, esto dependera del coordinador
académico. El segundo calificador tendra un plazo de cuatro dias habiles para emitir su
concepto sobre la correccion y pasar reporte a coordinaciéon académica de donde se
avalara la decision, luego el coordinador tendra tres dias habiles para informar de forma

escrita al estudiante y su familia.

La nota del estudiante sera la mas alta obtenida entre el primer y segundo calificador,

atendiendo al principio de favorabilidad hacia los estudiantes.

El segundo calificador y su aval por coordinacién académica sera la ultima instancia para

resolver inconformidades con calificaciones obtenidas en proyectos de aula.

Ver diagrama de flujo en la siguiente pagina.
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Docente entrega proyecto de aula
calificado al estudiante sustentandole la
nota

PROCESO DE RECLAMACION DE

NOTAS DE PROYECTOS DE AULA

El docente almacena lanota en la

¢Elestudiante esta inconforme . e
No ——— planilla de calificaciones

con la nota?

Si

1
El estudiante tiene méx'mo tres dias para
dialogar su inconformidad con el docente

El docente almacena la nueva
No nota en la planilla de
calificaciones

¢ El estudiante continia
inconforme?

Si

|

El estudiante tiene maximo dos dias para mandar una carta a
Coordinacion académica explicando susituacion y pidiendo
segundo calificador

- P z — Coordinacion Académica
Coordinacion Académica tiene dos dias para decidir si determina la nota definitiva del
es procedente un segundo calificador b——— No ——— proyecto de aula

Si

El segundo calificador tendra cuatro dias para
entregar su informe a Coordinacion Académica

Coordinacion Académica tendra tres dias para En la planilla se pondra la calificacion mas alta del
informar de manera escrita el resultado del segundo proyecto de aula del cual se hizo la reclamacion
calificador
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Correcciones de notas finales de etapa escolar:

Después de la fecha establecida por el Colegio para la entrega de informes de etapa
escolar, el estudiante o sus padres de familia tienen un plazo de cinco dias habiles para
solicitarle al docente la revision de la nota obtenida por medio de una comunicacién
escrita, el docente tiene tres dias habiles para responderle de forma escrita al estudiante
el resultado de su reclamacion; si el estudiante no esta de acuerdo con la respuesta del
docente, debe solicitar por medio de comunicacion escrita dirigida al jefe de area para que

revise su situacion en un plazo no mayor a dos dias habiles.

El jefe de area respondera por escrito en un plazo maximo de tres dias habiles. De
continuar la inconformidad con la nota de periodo, el estudiante puede enviar una carta a

coordinacién académica para estudiar su caso en un lapso no mayor a dos dias habiles.

El coordinador académico tendra un plazo de 5 dias habiles para analizar la situacién.

Se acordara una reunién entre el coordinador académico, jefe de area, docente y
estudiante para revisar las notas del periodo. Para dicha reunion el estudiante debe
presentar las actividades realizadas durante el periodo y comparar las notas asentadas

en la planilla del docente con las notas obtenidas por el estudiante.

Una vez comparadas las notas y de haberse presentado el error por parte del docente, éste
procedera a elaborar un formato de correccion de nota y realizara el cambio en un plazo
no mayor a tres dias calendario. Si la reclamacion no es procedente, no se realizara

cambio en la nota.

Cuando se presente un error de digitacion en las notas de la etapa y el docente se
percate de éste, elaborara un formato de correcciéon de nota para corregir con un plazo no

mayora tres dias habiles después de entregado el informe de cada etapa.
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Colegio entrega las calificaciones en los
dias planificados para tal finen
reunion con los dT.emes

¢El estudiante esta
inconforme con la

nota doin

Si

El estudiante tiene cinco dias para
informar por escrito al docente su
inconformidad con la nota

El docente tiene tres dias para

responder por escrito la
reclamacion del estudiante

éElestudiante
contintia
inconforme?

lSi

El estudiante tiene dos dias para enviar
una carta al jefe de area explicando su

inconformidad

El jefe de area tiene tres dias para
responder por medio de una carta al
estudiante

éElestudiante
continia
inconforme?

Si
1

No

No

No

PROCESO DE RECLAMACION DE NOTAS FINALES DE
PERIODO

Secretaria Académica
almacena las calificaciones en
suarchivo

El docente comunicara a Coordinacion
Académica el ajustea las calificaciones
del estudiante

El jefe de area comunicard a
Coordinacion Académica el ajuste a las
calificaciones del estudiante

T
El estudiante tiene dos dias para enviar una

carta al coordinador académico explicando su
inconformidad

Coordinacion Académica citara al docente, jefe de
areay al estudiante para confrontarlas notas de la

planilla y de las actividadesy
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Coordinacion Académica sera quien
tenga la Gltima palabra y la decision final
de la reclamacion
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Actividades de recuperacion o nivelacion:

Una vez entregada el acta de recuperacion o nivelacién, los estudiantes o sus padres de
familia podran solicitar de forma verbal INMEDIATA a la coordinacion académica revisar
la evaluacion correspondiente, si el estudiante no esta conforme con la nota puede
solicitar por medio de carta dirigida al coordinador académico un segundo calificador para
dicha evaluacion en un plazo no mayor de tres dias habiles; una vez recibida la carta, el
coordinador académico tiene diez dias habiles para dar respuesta al estudiante o sus
padres de familia si fue procedente el segundo calificador y cual fue el nuevo resultado

obtenido.

En ningun caso podra ponerse una nota inferior al estudiante, si el resultado del segundo

calificador es inferior se dejara siempre la nota mas alta
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Coordinacion Académica entrega
los resultados de las
recuperaciones y nivelaciones por
medio de Actas

El estudiante puede pedir
inmediatamente a Coordinacion
Académica ver su examen de
recuperacion o nivelacion

¢El estudiante esta
inconforme con la nota de
recuperacion o nivelacion?

El estudiante tiene tres dias para informar
por escrito a Coordinacion Académica su
inconformidad

Coordinacion Académica pondra un
segundo calificador para la evaluacion de
recuperacion o nivelacion

Coordinacion Académica tiene 10 dias
para entregar el resultado del segundo
calificador al estudiante en forma escrita

PROCESO DE RECLAMACION DE NOTAS
DE RECUPERACION Y NIVELACION

Coordinacion Académica
archivara la evaluacion y el
No resultado de la recuperacion o
nivelacion

Se archivara la calificacion mas alta de la

recuperacion o nivelacion de la cual hubo
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INSTANCIAS DEL PROCESO DE PROMOCION:

Las instancias para apelar la decisién de la reprobacién de un grado son:
e Comision de Evaluacion y Promocion
o Consejo Directivo

e Rectoria

Cuando un estudiante o su familia no estén de acuerdo con la decision de la comisiéon de
evaluacion y promocioén debera enviar una carta exponiendo los motivos de forma clara y
bien argumentada. La respuesta de esta sera en un plazo no mayor a ocho dias habiles,
de presentarse inconformidad con la respuesta de la comision se pasara el caso para ser
evaluado por el consejo directivo, quien analizara la situacién del estudiante y resolvera la
reclamacion. La Rectora sera la ultima instancia en este proceso y dara una respuesta

inapelable en un plazo de 10 dias habiles de continuar con la reclamacion.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES

Para la construccién del S.I.LE.E., se cont6 con la participacion activa de diferentes
instancias institucionales como los docentes, el Consejo Académico, Consejo de Padres,
el Consejo Estudiantil, el Equipo Directivo y el Consejo Directivo.

Una vez aprobado el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes por el Consejo
Directivo, se procedié a la socializacion del mismo. Este proceso de socializacion se
realizé en primera instancia con los estudiantes y posteriormente se hizo con los padres de

familia.

MECANISMOS PARA CREAR, DEFINIR, SOCIALIZAR, APROBAR, INCORPORAR Y
DIVULGAR EL SIEE

El SIEE del Colegio Euskadi se cre6 en el afno 2009 y se le han realizado los ajustes
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pertinentes solicitados por las Secretarias de Educacion de Envigado, Medellin y por
sugerencias de los docentes, estudiantes y padres de familia.

La socializacién del SIEE se realiza una vez aprobado por el Consejo Directivo, ratificado
por resolucion rectoral y aprobacién de la respectiva secretaria de educacion.

La socializacion se lleva a cabo con los docentes en jornada especial de reunion de los
jueves. Con los estudiantes se realiza por parte de todos los docentes en cada una de las
areas y por los Coordinadores en las reuniones de toda la COMUNIDAD EDUCATIVA
antes de iniciar la jornada académica, en la primera semana, con los padres de familia se
socializa el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes durante reunion en la
cuarta semana del aio escolar. De igual forma el SIEE se publica en la pagina web del Colegio

para que todos los integrantes de la comunidad lo puedan leer.

CRITERIOS Y PROCESOS PARA FACILITAR LA PROMOCION AL GRADO
SIGUIENTE

DE AQUELLOS ESTUDIANTES QUE NO LA OBTUVIERON EN EL ANO
LECTIVO ANTERIOR

Cuando un estudiante no es promovido al grado siguiente por decisién tomada por la
Comision de Promocién y Evaluacion, se le propone que si durante el primer periodo del
grado que esta repitiendo demuestra un desempeno superior en todas las areas, sera
promovido al siguiente grado; para ello la familia y el estudiante debe solicitarlo de
manera escrita a la Comisién de Evaluacion y Promocién para estudiar el caso con un plazo
maximo de tres dias después de la entrega de reportes del primer periodo. Esta se
reunira con el fin de evaluar los resultados del periodo académico y pasar el caso para

ser evaluado y decidido al Consejo Directivo.

La decision sobre la promocién sera tomada por la Comisién de Evaluaciéon y Promocién
y si estos consideran que debe ser promovido el estudiante remiten el caso al Consejo

Directivo para que lo estudie y apruebe en un término no mayor a seis dias habiles.

La decision de dicha reunién reposara en el libro de actas del Consejo Directivo y en el
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observador del estudiante. Coordinacion Académica debe citar al estudiante y su familia
para comunicarles la decisién. La promocién anticipada solo aplicara para los grados

primero a décimo.

PROMOCION ANTICIPADA

Se realiza la promocién anticipada al grado siguiente de un estudiante que reprobd el
grado cursado en el aino inmediatamente anterior, si al terminar el primer periodo del afo
escolar demuestra que tiene las competencias requeridas para cursar el grado escolar.
Su rendimiento académico debe estar entre el desempefio alto y superior en todas las
areas, ademas su historial debe de ser de una persona ejemplar en la convivencia y

relacion con los demas miembros de la Comunidad Educativa.

La decision sobre la promocion sera sugerida por la Comisién de Evaluaciéon vy
Promocién, si estos consideran que debe ser promovido, el estudiante se remite al

Consejo Directivo para la evaluacion y aprobacion.

Es responsabilidad del estudiante y del acudiente de enviar una carta a rectoria con copia
a coordinacion académica solicitando el estudio de su desempefio académico y posible
promocién anticipada inmediatamente después de la entrega de informes académicos del

| periodo del afio escolar.

Para lo cual se hara la diferencia entre:

Estudiantes con N.E.E (Necesidades educativas especiales)

Los criterios a tener en cuenta seran:
1. Diagnéstico realizado por un especialista, seguimiento y acompafamiento
2. Historia del proceso escolar de anteriores colegios o de los anos de permanencia en

el colegio

Edad

Demostrar dominio teérico y practico de cada uno de las competencias basicas de
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las areas evaluadas en el Colegio

5. Informe valorativo con respecto al nivel de consecucién de los objetivos y
competencias basicas en funcion de su adaptacion, respuesta al apoyo especifico o
frente a las adecuaciones curriculares brindadas.

6. Asistencia obligatoria a méas del 90% de las actividades académicas de cada una de
las areas en el periodo evaluado.

7. Estudio del caso con el fin de facilitar y mantener su interaccion social, motivacién y
adaptacion en el grupo, teniendo en cuenta su desarrollo en relacion a la edad
cronolégica y edad mental.

8. Informe valorativo de los desempefios alcanzados durante el periodo cursado por el

docente encargado del aula de apoyo.

Estudiantes con mas de (1) un aino cursado en el colegio

1. Demostrar dominio tedrico y practico de cada uno de los indicadores de desempefio
propuestos desde las distintas areas.

2. Asistencia obligatoria a mas del 90% de las actividades académicas de cada una de
las areas.

3. Andlisis del estudiante desde sus relaciones con el entorno educativo, ademas de su

desarrollo de la edad cronologica y mental.

Estudiantes que llevan menos de 12 meses cursados en el colegio

1. Demostrar dominio teodrico y practico de cada una de las competencias de
desempefio propuesto desde las distintas areas.

2. Asistencia obligatoria a mas del 90% de las actividades académicas de todas las
areas Andlisis del récord académico del estudiante de la Institucion anterior donde
reprobo el grado escolar que esta repitiendo

3. Analisis de situaciones de convivencia y comportamentales presentados durante el
periodo de permanencia en el colegio de acuerdo a la adaptabilidad del estudiante
con el contexto de la institucion.

4. La decision de dicha reunion reposara en el libro de Actas del Consejo Directivo y

Coordinacién Académica, Se citara al estudiante y su familia para comunicarles la
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decision y entregar una Resolucién Rectoral.

5. La promocion anticipada solo aplicara para los grados de primero a décimo.

ESTRATEGIAS DE INFORMACION DEL SIEE PARA ESTUDIANTES, PADRES DE
FAMILIAYY DOCENTES QUE INGRESEN EN CADA PERIODO ESCOLAR

Con los estudiantes que ingresen nuevos al Colegio se planea un desayuno de
bienvenida donde se les socializa el SIEE de forma detallada. Previa entrega del mismo
el dia de la matricula.

Los estudiantes antiguos del Colegio tendran una socializacion general el primer dia de
Colegio donde se les expondran los ajustes o modificaciones del SIEE, ademas se les
recordara por parte de cada uno de los docentes directores de grupo durante la primera
semana del afio escolar.

El Coordinador Académico sera responsable de socializar el SIEE con estudiantes y
docentes que ingresen a la institucion después de iniciado el afio académico.

Con los padres de familia se socializara el SIEE al momento de realizar reunién en la

cuarta semana del calendario escolar.

GRADUACION

Los estudiantes que culminen el ciclo de educaciéon media obtendran el titulo de Bachiller

Académico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién contemplados

en el P.E.l y el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes SIEE que son los

siguientes:

1. Cumplir con todos los requisitos académicos.

2. No presentar reprobacién de ningun area en cualquier grado.

3. Haber cumplido con el servicio social obligatorio en una entidad sin animo de lucro.

4. Estar a paz y salvo con obligaciones econdmicas de la institucion educativa para
graduarse en ceremonia publica.

5. 50 horas de constitucion politica (estos contenidos haran parte del area de Ciencias

Sociales, Historia, Geografia, Democracia y Constitucién Politica)
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Paragrafo 1: La Institucion recomienda a los estudiantes que finalizan el grado undécimo,
presentar la prueba de suficiencia en idioma extranjero (inglés TOEFL), puesto que en
gran parte de universidades se exige conocimientos basicos en lengua extranjera, inglés.
Ademas, con esta prueba de caracter externo, se pueden evaluar los procesos

académicos del area de Humanidades Lengua Castellana e idiomas extranjeros.

Paragrafo 2: Presentar las pruebas Saber 11, es un requisito necesario para la

evaluacion institucional (indice sintético de evaluacién de la calidad educativa).

DERECHOS, DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA SEGUN EL
DECRETO 1075 DE 2015

Derechos del estudiante (articulo 2.3.3.3.3.12.): El estudiante, para el mejor desarrollo de

su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

2. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de ano
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

5. Deberes del estudiante (articulo 2.3.3.3.3.13): El estudiante, para el mejor desarrollo

de su proceso formativo, debe:

6. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento Educativo.

7. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

8. Derechos de los padres de familia (articulo 2.3.3.3.3.14.): En el proceso formativo de
sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

9. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes: criterios,
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procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afo
escolar.

10. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

11. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

12. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

13. Deberes de los padres de familia (articulo 2.3.3.3.3.15): De conformidad con las
normas vigentes, los padres de familia deben:

14. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion
escolar.

15. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

16. Analizar los informes periédicos de evaluacion.

SEGUIMIENTO, REVISION Y AJUSTES AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES

Durante cada afio lectivo se establecera un seguimiento permanente al Sistema
Institucional de Evaluacion que servira de referencia y analisis para establecer acciones

correctivas y de mejoramiento.
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CAPITULO XV

MEDIOS DE
COMUNICACION
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DEFINICION DE CONCEPTOS, COMUNICACION EXTERNA E INTERNA.

Para que haya un entendimiento pleno sobre las normas internas y externas de la comunicacion es
importante saber la diferencia entre estas. Las cuales plantearemos a continuacidn.

Publico Interno: Es el grupo de personas que conforman una institucidon y que estan directamente
vinculada a ella. En el caso de un colegio, el publico interno esta conformado por: estudiantes,
padres de familia, docentes, secretarias, directivas y empleados.

Publico Externo: El publico externo esta determinado por las personas que tienen alguna relacion
con la institucién, sea ésta geografica, de productos o servicios. Es decir, proveedores de
productos, estudiantes en potencia, etc. las normas externas de comunicacidn, de la institucion
seran entendidas como aquellas que se apliquen a todo tipo de informaciéon que vaya dirigida al
publico en general exterior a la comunidad educativa.

COMUNICACION INTERNA

Nuestros medios de comunicacién principal entre colegio, estudiante y familia se dan
principalmente de la siguiente forma:

AGENDA DEL COLEGIO

Es calificada por toda la comunidad educativa como un instrumento fundamental, porque ella
ayuda a guiar el proceso educativo. Es importante y necesaria por el calendario escolar, para los
horarios, la organizacién de las tareas, los exdamenes, divulgacién del manual de convivencia, y
demads actividades escolares.

Es el primer canal de comunicacién entre el Colegio y las Familias, es de uso obligatorio y por tal
motivo es responsabilidad del alumno o alumna tenerla consigo y darle el uso para el cual fue
concebido y conservarla en buen estado, es responsabilidad de los padres revisarla y firmarla
continuamente. A su vez, serd el medio de comunicacidon que los padres deberdn usar para
comunicarse con el Colegio.

CALENDARIO
Se enviard oportunamente a cada familia el calendario que incluye las actividades y eventos
especificos que se realizardn durante el afio.
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CIRCULARES

Se les envia a los padres de familia para propiciar la comunicacién entre el Colegio y casa, son de
caracter informativo y se envian cuando sean pertinentes. Estas circulares se pegan en las
agendas, asi mismo se envia una copia digital de la misma al correo electrénico que esta registrado
en la matricula.

PAGINA WEB

El Colegio cuenta con una pagina web para que los padres de familia y comunidad en general
estén informados de las herramientas, metodologias y calendarios mensuales. La direccidn es:
www.colegioeuskadi.edu.co

CORREO ELECTRONICO

El personal académico, administrativo y estudiantil del Colegio cuenta con un sistema de correo
electrénico. Para las inquietudes o sugerencias que tengan los padres de familia o el publico en
general se dispuso el correo: comentarios@colegioeuskadi.edu.co

GRUPOS DE TAREAS

En la pagina web de Facebook se crearon grupos de usuarios asociados a cada grado, el fin de
estos grupos es servir de recordatorio de las actividades escolares, hacer preguntas sobre trabajos
y tareas y complementar el proceso académico, se puede garantizar que las comunicaciones son
internas haciendo que estos grupos sean cerrados lo que permite que los docentes
administradores de los grupos puedan aceptar o rechazar las solicitudes de membresia.

CARTELERAS

Se cuenta con espacios ubicados en sitios estratégicos del Colegio para difundir informacion y
valores por medio de carteleras.

COMUNICACION EXTERNA

La meta especifica de los esfuerzos encaminados a conseguir la comunicacién con los que laboran
y permanecen dentro de una institucién es la de alcanzar confianza y comprensién mutua entre
estos y la administracidn en todas las cuestiones de interés comun, de modo que los implicados en
cada tarea apoyen con empefo y entusiasmo todas las actividades esenciales para el éxito del
colegio, para ello, es menester el cumplimiento y el uso adecuado de los medios de comunicacién.

1. Es obligacién para la Institucidn mantener informada a la comunidad educativa sobre los
eventos y decisiones que se tomen a nivel interno.
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2. Procurar porque la informacion llegue a las familias de manera clara y oportuna.
3. Vigilar que cualquier tipo de informacién como circulares, anuncios, notas de caracter
pedagégico; sean recibidas y firmadas por los padres de familia de los estudiantes. Para este
efecto se cuenta con el apoyo de los docentes directores de grupo.

4. Comunicar a los padres los correos electrénicos de los docentes, con el fin de aclarar
inquietudes e informacién de sus hijos.

PARTES DEL PROCESO PEDAGOGICO EN CUANTO A LA COMUNICACION EN PRESENCIALIDAD

- Los docentes directores de grupo, deben revisar diariamente la agenda de los estudiantes con el
fin de recibir los comunicados de los padres de familia.

- La revision de las agendas se realiza los primeros cinco minutos de la jornada escolar, donde cada
director debe estar con su respectivo grupo verificando a su vez la asistencia.

- Las tareas del dia serdn expuestas en el tablero auxiliar durante la clase para que el estudiante la
registre en la agenda con el fin de no olvidar sus deberes extra clase.

- El docente de la asignatura deberd corroborar el registro de la tarea en la agenda y anexar su
firma.

Es obligatorio para el estudiante portar su agenda diariamente ya que es el canal de
comunicacion reciproco mas importante.

- Cuando el comunicado de los padres va dirigido a las coordinaciones tanto académica como de
convivencia, es obligacion para el docente o director de grupo hacerlo llegar de manera oportuna
ante cualquiera de las dos dependencias.

PARTES DEL PROCESO PEDAGOGICO EN CUANTO A LA COMUNICACION EN VIRTUALIDAD

o Todos los dias se tendra una reflexién o una direccion de grupo en las que se daran las
indicaciones de las actividades que se desarrollardan durante la semana, por medio de la
plataforma Google Meet.

® Los docentes directores de grupo en espacios privados o sesiones de direccion se reuniran con
los estudiantes para revisar las comunicaciones particulares o grupales segun el caso lo
amerite.

e (Cada miembro de la comunidad educativa debe usar su correo institucional como base de
comunicacion, puesto que elementos como el calendario de google, plataforma Meet, google
Hangouts y algunos casos el google ClassRoom se sincronizan solo con este. El estudiante que
utilice una cuenta de correo diferente a la institucional no sera admitido en los encuentros
escolares.
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® En el caso de los padres de familia que sean citados a reunién virtual se usara solamente los
correos electrénicos que fueron proporcionados por ellos en el formato de matricula.

e Actividades institucionales como las eucaristias, actos civicos, conferencias, escuelas de padres
u otras podran ser realizadas por diferentes plataformas a las cuales se tendrd acceso por un
link que sera enviado a los correos institucionales y a los proporcionados por los acudientes en
el formato de matricula.

e Los informes escolares periddicos serdn enviados a los correos institucionales y a los
proporcionados por los acudientes en el formato de matricula.

® En caso de problemas de conexion, irregularidades en el calendario u otro tipo de
inconvenientes para la presencia virtual del estudiante debe ser informado inmediatamente a
comentarios@colegioeuskadi.edu.co o al nimero de celular de coordinacion 3052573622.

e Para la formulacién de sugerencias, quejas, reclamos, solicitudes, preguntas, entre otras, se
debe seguir el conducto regular descrito en el capitulo XI del presente manual.
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CAPITULO XVI
ESCUELA DE PADRES
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COMPROMISO DE ASISTENCIA OBLIGATORIA A LAS ESCUELAS DE PADRES

De conformidad con lo definido por la ley 2025 de 2020, el Decreto Unico reglamentario 1075 del
sector educacién y demads normas concordantes, a través de las cuales se establecen lineamientos
para la implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las
instituciones de educacién preescolar, basica y media del pais. A saber:

ARTICULO 12. Objeto. La presente ley tiene por objeto fomentar la participacién de los padres y
madres de familia y cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes en su formacidén integral:
académica, social, de valores y principios de los estudiantes de preescolar, basica y media en las
instituciones educativas publicas y privadas.

Las instituciones educativas, atendiendo a su entorno y realidades particulares, propenderan por
estimular la participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, con el objeto de
fortalecer sus capacidades, para la formacién integral y para detectar, informar y prevenir
situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de los nifios, nifas y adolescentes.

ARTICULO 2°. De las instituciones educativas publicas y privadas frente a las escuelas para
padres y madres de familia y cuidadores. Las instituciones educativas publicas y privadas
implementardn de manera obligatoria las Escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, en
los niveles de preescolar, bdsica y media, y deberdn fomentar la participacion activa de los padres,
madres y cuidadores en las sesiones que se convoquen, como una de las estrategias para
fortalecer sus capacidades como responsables de derechos, con el fin de apoyar la formacién
integral de los educandos, y cualificar su respuesta para la deteccién, atencidn y prevencion de
situaciones que afecten el desarrollo fisico, mental, sicosocial y sicosexual de los nifos, nifias y
adolescentes, como sujetos activos de derechos.

ARTICULO 32. Articulacion de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores al
Proyecto Educativo Institucional (PEl). Toda institucién educativa publica y privada debera tener
un apartado especial en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), que defina cdmo se desarrollaradn
las condiciones del Programa de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores, la cual
estara alineada y articulada con su misién, visién, principios y valores como resultado del trabajo
articulado con la familia, institucién educativa y en respuesta a su contexto mas inmediato.

La implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, se hard en el
marco de su autonomia y el derecho que les asiste de elegir la educacién que deseen para sus
hijos, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia y demds normas
concordantes.

ARTICULO 42. Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula,
los padres y madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas
de padres y madres de familia que programe la institucidon educativa publica o privada.
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Las instituciones educativas podrdn implementar Unicamente correctivos pedagdgicas no
pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y
cuando, se encuentren estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el derecho de defensa
y cuya incorporacion se encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

PARAGRAFO. Serdn justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres
de familia y cuidadores, que programe la institucién educativa publica o privada, el caso fortuito,
la fuerza mayor o la negacién del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al
trabajador de asistir a dicha reunién sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857
de 2017.

Articulo 5°. Contenido de la Escuela para Padres y Madres de Familia y Cuidadores. Las
Instituciones educativas en asocio con el Consejo Directivo, en funcién del principio de autonomia
que las cobija, definirdn y disefiaran la propuesta de estructura de las escuelas para padres y
madres y cuidadores: objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la cual se
desarrollaran las actividades, orientadas a fortalecer las capacidades de padres y madres y
cuidadores, para el acompanamiento cercano afectivo y efectivo en la formacion de los nifos,
nifias y adolescentes para aprobaciéon y compromiso de la direccién de las Instituciones
Educativas.

Los contenidos del programa se soportardn entre otros aspectos en la caracterizacion de los
estudiantes padres y madres y cuidadores, sus necesidades e intereses, el PEl, los principios y
valores de la comunidad, asi como caracteristicas del curso de vida de los estudiantes y los
objetivos de cada uno de los niveles educativos. incluira como minimo los siguientes
aspectos:

A) Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional para la
garantia de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes.

B) Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos.
C) Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos.

D) Promocidn de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion
de consumo de sustancias psicoactivas.

E) Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de desarrollo.

F) Prohibiciéon del maltrato fisico y psicoldgico o los tratos degradantes o humillantes en su
contexto familiar y escolar.

G) Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral.
H) Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar.
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1) Instrumentos adecuados de técnicas de estudio.

J) Rutas de atencidn, promocién y prevencién definidos en el' manual de convivencia contenido en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

K) Promocion de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y
fomentar la medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos de alimentacién sana y de
vida saludable, acorde al PEI de la Institucidon Educativa.

ARTICULO 6°. Disefio e implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y
cuidadores. Las instituciones educativas publicas y privadas en coherencia con el analisis de las
condiciones de viabilidad de su PEl y del Plan de Trabajo para fortalecer la relacién entre las
Instituciones Educativas y las familias, identificaran las oportunidades de articulacién que tiene la
iniciativa de escuela de padres y madres de familia y cuidadores, con el conjunto de proyectos que
se trabajan en la institucidn, e incluira la participacién de la comunidad educativa.

PARAGRAFO. El minimo deseable de momentos de encuentro durante el afio escolar es de tres (3)
momentos.
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CAPITULO XVII
LISTA DE UTILES ESCOLARES
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&> AGENDA DEL COLEGIO

& CUADERNOS

#® 1 folder tamario carta

® 1 rasma de hojas tamafio carta

® B separadores para folder tamafio carta

& 1 tablero acrilice de 35 x 40 con cuadricula

® 3 marcadores de tablero, borrables, colores variados

® Borrador para tablers acrlico

&=> MATERIAL GENERAL

(de caracter obligatorio)

® 1 cartuchera

#® 2 borradores de nata

® 2 sacapuntas con caja para viruta

# 2 lapices rojos

® 2 lapices # 2 Jumbo (o de aprestamienta)
# 1 reglade 30cm

& 1 Toallz facial para Ed. Fisica,

@ 1 block iris tamano carta (Matemdticas)
® Caja de 24 colores

@ 1 tijera punta roma

# Termo de hidratacidn

® 2 pegantes en bamra

@ 1 Carpeta ipo sobre tamanio oficio

/&5 ESTUDIANTES CON NEE

&> MATERIALES ARTISTICA

® 1 bitacora, tamafio oficic

® 1 carpeta de bolsillo tamaiio oficio

® 1 pincel grueso

® 1 pincel delgado

& Svinilos, colores surticos

® 1 block papel iris

® 1 caja de plastlina

® 1 paquete de cartdn paja de 1/8

# 1 paquete de carulina colores variados de 1/8
® 1 paquete de carulina color blanco de 1/8
® 1 paquete de foami colores variados de 1/8
® 1 revista con imagenes

# 1 paquete de papel globo, colores variados
® 3 metros lertejuelas colores vanados

® 5tubos de mireya o escarcha

# 1 paquete ojos mawiles

® 1 caja de crayolas

#® 1 bolea de algodon de colones

# 1 dulceabrigo

™
1= F,
=
| gl .}

1 delantal de tela, para artistica.

© 1 batz de laboratorio, gafas de proteccidn,
guantes de latex, tapabocas
(Laboratorio )

© 1 pantaloneta del uniforme de educacidn fisica
del Colegio

o Gorrainstitucional.
@ 1 muda de ropa debidamente marcada.

( 604 5904431 X comunicaciones@colegioeuskadi.edu.co @www.colegioeuskadi.edu.co Y acolegio_euskad COLEGIOEUSKADI



Qo\egi

—3 o
..
“NINAS, NINOS Y JOVENES FORMADOS EN LA LIBERTAD > 9

PARA LA RESPONSABILIDAD EN EL PENSAR, EL ACTUAR Y EL SENTIR” E k (l6
NARCISO LARREA LOPEZ DE LUZURIAGA uS a l

Licencia de funcionamiento 12440 Noviembre 21 de 2012, Modificada con la Resolucién No. 003098 de Abril de 2016 Secretaria de Educacién de Medellin

“._'35- (ﬂ.‘-

Tnt GRADO TRANSICION

z JFu 5kadi s

&=> AGENDA DEL COLEGIO &= CUADERNOS

@ 1 d= 100 hojas doblke linea, cosido, pasta dura.
Se recomienda:
Mi Prirmer cuaderna D Ferrocarrl (Morma)
{Esparial y Caligrafia)

® 1 de 100 hojas cuadros pragresivos, pasta dura,

o Se recomienda:
o 1 pantaloneta del uniforme de educacicn fisica Mi primer cuaderno Ferrocarrl {Noma)

del Calegia (Institucianal} (Matematicas)
# Gorra institcional

@ 1 ruda de ropa debidamente marcada
o 1 delantal de 1ela, para artistica

@ 1 de 100 hojas rayado, cosido, pasta dura,

# 110zl facial para Ed. Fisica (Ciencias Naturales)
® 3 de 50 hojas rayados, cosido, pasta dura,
(Inglés, Religicn, Etica)
==> MATERIAL GENERAL (de caricter obligatorio)
@ 2 |apicas #2 ® 1 revista con imagenes
& 2 |ipices #2 Jurmbo o de aprestarmients # 1 pacuete de papsl globo, colores variadeos
o 1 paguete de palos de paletas o 1 paguete de ojos mdviles
8 2horadores de nata & 3 metros de lentejuelss, colores varados
® 2 sacapuntas con caja parala vina & 20 botores de distirtos colores y tamanios
® 1 madeja delana ® Termo de hidratacion
# 1 baolsade algoddn de colores e 1 carpeta de bolsillo tamafio ofico
@ 1 cajade crayolas ® 1 bitacora, tamanio oficio
® 2 pagantes en bara ® 5limpis pipas
® 1 cajade colores x 24 #8 1 pincel grusso
® & vinilos, colores surtidas ® 1 pincel delgade
#® 1 cajade plastling & 1 pegante liquids
® 1 paguete de foami colores varados de 1/8 8 Stubos de escarcha o mireya de colores diferentes
o 1 paguete de cartulina1/8 # 1 paguete de chaquiras (200 unidades)
® 1 tijera punta roma @ 1 punzon plastico
® 1 blockinis & 5 metros de cordon de seda
® 1 panuete de cartdn paja de 1/8
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IMPORTANTE
Todos G e clizbica

&> AGENDA DEL COLEGIO

&= CUADERNOS

& 3 de 100 hojas rayado, cosido, pasta dura.
(Espafiol, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales)

@ 1 de 100 hojas cuadriculado, cosido, pasta dura,
Se recomignda: Cuadros progresivos, Morma
{Matematicas)

® 3 de 50 hojas rayades, coside, pasta dura.
(Inglés, Religidn, Etica)

® 1 de 50 hojas, doble knea, cosido
(Caligrafia)

&=> MATERIAL GENERAL

(de caracter obligatorio)

® 1 cartuchera

® 2 horradores de nata

® 2 sacapuntas con caja para vinuta
® 2 lapices rojos

® 1 tijera punta roma

® Caja de 24 colores
® 1 carpeta de bolsillo tamaiio oficio

® 2 lipices #2

& Termo de hidratacion (Educacidn Fisica)
@ 1 pegante en barra

® 1reglade 30em

&> MATERIALES ARTISTICA

® 1 bitdcora, tamana ofico

@ 1 carpeta de bolsillo tamafio oficio

@ 1 pincel grueso

& 1 pincel delgado

@ &vinilos, colorss surtidos

® 1block papel irs

& 1 caja de plastling

® 1 paguete de cartdn paja de 1/8

® 1 paguete de cartulina colores variados de 1/8
& 1 pagquete de cartulina color blanco de 1/8
® | paquete de foami colares vaniados de 1/8
@ 1 revista con imdgenes

® 1 paguete de papel globo, calores varados
& 3 metros lentejuelzs colores variados

@ 5 tubos de mireya o escarcha

o 1 paquate ojos mdviles

& 1cajadecrayolss

# 1bolsa de algoddn de colores

® 1 punzdn plastica

® 3ovillos de lana

® 5limpia pipas

® 1 pagquate de chaguiras (200 unidades)

& 5metros de corddn de sada

# 1 dulceabrigo

AR

® 1 muda de ropa debidamente marcada.
@& 1 delantal de tela para artistica.

@ 1 bata de laboratorio, guantes de latex, tapabocas
(Laboratorio)

@ 1 partaloneta del uniforme de educacion fisica
del Colegic (Institucional)

© Goma institucional.

@ 1 toalla facial (Educacion Fisica)
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&=> AGENDA DEL COLEGIO

&=> CUADERNOS

@ 3 de 100 hojas rayado, coside, pasta dura,
(C.Sociales, C. Naturales, Espanial)

® 1 de 100 hojas cuadriculado, cosido, pasta dura,

Se recomienda: Cuadros progresivos, Morma (Matematicas)
® 4 de 50 hojas rayados, cosido, pasta dura.

(Inglés, Religidn, Etica, Informiitica)

# 1 de 50 hojas, doble lnea, cosido
(Caligrafia)

@& MATERIAL GENERAL
(de cardcter obligatorio)
# 1 cartuchera
® 2 borradores de reta
& 2 sacapuntas con caja para vinata
® 2lapices rojos
@& 1 tijera punta roma
® Caja de 24 colores
® 1 block arigami
® 1 blocklris
® 1 paquete de fichas bibliogréficas
® 4 micropunitas de colores varados
& 1 metro
® Marcadores borrables
® 1 carpeta tipe sobre, tamaro oficie
& 2lipicesfi 2
& Terme de hidratacian (Educacion Fisica)
® 1 pegante an barma
& 1 reglade30am
® 1 transportador
® 1 mernoria USE (marcada)
@ 1 paquete de hilletes didécticos

&= MATERIALES ARTISTICA

@ 1 bitacaora, tarmano oficic

@1 carpeta de bolsillo tamafio oficio

& 1 pincel grueso.

@1 pincel delgado

@ b vinilos, colones suridos

# 1 block papel iris

@1 caja de plastling

@1 paguete de cartdn paja de 1/8

@1 paquete de cartuling colores variados de 1/8
@1 paquete de cantuling color blanco de 1/8
© 1 paguete de foami colores vanados de 1/8
® 1 revista con imagenes.

@1 paguete de papel globo, colores variados
@ 3 mitros lentejuel sz colores variados

@ 5tubos de mireya o escarcha

@1 paguete ojos miviles

#1 bolsa de algoddn de colores

@ 1 Punzdn plastico

@ 3 ovillos de lzna

@ 5 limpiz pipas

@ 1 dulceabrigo

@ 1 paguete de chaguiras (200 unidades)

& 5 metros de cordon de seda

1 muda de ropa debidamente marcada
o1 delanital e tela, para artistica,
o 1 pantaloneta del uniforme de educacicn fisica
del Calegio{Insttucional)
1 bata de laboratanio, gafas de seguridad,
guantes de |itex, tapabocas (Laboratario)
o Gorra institucional.
& Toalla facial, para Ed, Fisica
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&> AGENDA DEL COLEGIO

&> CUADERNOS
® 4 de 50 hojas, rayados, pasta durs, cosido
{Inglés, Etica, Religicn, Infomnatica)
® 1 de 50 hojas doble linea, cosido, pasta dura
{caticrafia)
® 3 de 100 hojas rayada, cosida, pasta dura
{Clencias Sociales, Ciencias Naturales, Espariol)

@ 1 de 100 hojas cuadriculade, pasta durs, coside,
se recomienda: Cuadros pragresivos, Moma

(Matemiticas)

&= MATERIALES ARTISTICA

@ 1 bitdeora, lamafio oficio

@ 1 carpeta de bolsille amafo aficio

@ 1 pincel grueso

@ 1 pincel delgada

@ &uinilos, colores suides

0 1 bleck papel iris

o 1 caja de plastilina,

@ 1 paguete de cartdn paja de 1/8

@ 1 pagqueta de cartuling colores varados de 1/8
© 1 pagueta de cartuling eolor blaneo de 1/8
1 paguela de foami colares variados de 1/8
&1 paguete de papel glabio, colares vanadeos
© 3 et lentejuslas eolores vanados

@ 5 tubos da rmireya o escarcha

o 1 pagueta ojos moviles

@ 3 owilles de lana

o 1 paguete de chaguiras (200 unidades)
5 metros de conddn de sada

@ 1 dulesabyign

c> GRADO TERCERQ 3ro.

IJI'IIr:|I'ITi-'5 NECesn0sE pard |E: |:|a=-=_.

&> LIBROS

@ Plan lector Espafial v Ciencias Sociales:
stz preeclivd un libra cada perieda,
® Dicgionario de espafiol.
@ Guia ingtitucional (lnglés)
1El descerte dal drea, al mico del afio escolar 2024,
dard |zs indicaciones pertinertes para el uso de este material)

&=> MATERIAL GENERAL

(de caracter obligatorio)
#® 1 cartuchera
® 2 barradares de nata
@ 2 =acapuntas con caja para viruta
@ Lapiceros negro, rojo y azul barrables
@ 1 trarsportador
® 1reglade 30om
® Termo de hidratagan (Educacian Fisica)
@ 1 blacklris {Matematicas)
® 2 pegantes en barra
® 1 memarna USE (marcada)
® 1 cajade 24 coloras
® ?lapices # 2
® 1 fijera punfa roma
® 1 Carpeta tipe sobre tamario oficio
® Lilletes didacticos
& 1 metro

p——
P
. ‘-\.) L ?'l'.

0 1 mieda de ropa debidaments marcada,
o 1 delantal da tels, para artistica.
& 1 pantaloneta del unforme de educacidn fisica del Colegio
2 1 bata de |labaratorio, gafas de seguridad,
guantes de latex, tapabocas
{Laboratoria de Ciencias Naturales)
Gorra institucianal,
o Toalla tacial, para Ed. Fisica.

QCarrera 10 No. 16A Sur 03 EL POBLADO / MEDELLIN / COLOMBIA
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IMPORTANTE

= las materiales y uniformes deben estar debidaments marcades con el e

QCarrera 10 No. 16A Sur 03 EL POBLADO / MEDELLIN / COLOMBIA

2, Las cardtulas die los cuademos NO deben tener im o fotog
Es responsabdidad del estudiants tener todos los materiales y uniformes neces

&> AGENDA DEL COLEGIO
&> CUADERNOS

® 3 de 50 hojas, rayado, pasta dura, cosido
{Religicn, Etica, Informatica)

® 1 d= 50 hojas doble linea, pasta dura, cosida
(caligrafia)
@ A de 100 hojas myadaos, pasta dura, cosido
{Espafial, Inglés, Ciencias Sociales y Clencias Naturales)

® 1 de 100 hojas cuadriculade, pasta dura, eoside,
(Matematicas)

& LIBROS

® Flan lector Inglés, Espanial y Clencias Sociales:
se pedird un libeo cada perioda.

® Diccionario de espafial

® HACER, Ciencias Maturales 4, Ed. Libros & Libros @

{Ciencias Naturalas)

® Competencias y Habilidades del siglo X 4, Lenguaje
Ed. Libros & Libros (Espanol)
® Guia institucional (Inglés)
(] desceribiz chil drea, al e del ang escolar 2024, dara
las indlicaconas pertinentes para ¢l uso de este mistensal)
® Competencias y Habilidades del siglo XX 4,
Ed. Libres & Libros (Clencias Sociales)

DOIDA

@ 1 muda de rapa debidarments marcada,

2 1 delantal de tela, para anistica.

@1 pantaleneta del uniforme de educacidn fisica del Colegio

o 1 bata de labaratons, gafas de seguridad, guartes de lates,
tapabocas (Laboratorio de Clencias Naturales)

& Garea institucianal,

@ Toalla facial, para Ed. Fisica,

&=>MATERIALES ARTISTICA

& 1 bitdoora, tamanio ofico

@ 1 carpeta de bolsillo tamaiio ofico

@ 1 pincel grussa

@ 1 pincel delgado

& bvinilos, colones surtidos

@ 1 black papel iris

w 1 caja de plastilina

® 1 paquete de carton paja de 1/8

@ 1 paquete de cartulina colores variados de 1/8
@ 1 paquete de carulina color blanco de 1/8
» 1 pagquete de foami colores variados de 1/8
@ 1 paguete de papel globe, colores varados
@ 3 maetros lentejuelas colores variadoes

® Stubaos de mireya o escarcha

® 1 paquete ojos mdviles

@ 1 paguete de chaguiras (200 unidades)

@ 5 metros de corddn de seda

@ 3 owillos dilana

# 1 dulceabrigo

MATERIAL GENERAL
(de caracter obligatorio)

® 1 cartuchera

& 2 borradaores de nata

® 2 zacapuntas con caja para vinta

® Lapicenos negro, rojoy azul barables

#® 1 ransporader

# 1 regla de 30cm

® Termo ce hidratacian (Educacion Fisica)
® 1 Hock iris (Matematicas)

# 1 back origami (Matematicas)

& 1 memaria USE 8GE (marcada)

® 1 caja de 24 colores

® 2 lipices# 2

& 1 tij2ra punta rama

# Carpeta tipo sobee tamafio oficio

® 1 tabla periddica de |os elementos quimicos
® Billates didacticos

® 1 metro

® 2 pegantes en barra
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IMPORTANTE

&> AGENDA DEL COLEGIO

&> CUADERNOS

® 3 de 50 hojas rayado, pasta dura, cosido
{Etica, Informitica y Religion)
® 1 de 50 hojas dable linea, cosido (caligrafia)
& 4 de 100 hejas rayados, pasta dura, coside
|Espariol, Inglés, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales)

® 1 de 100 hojas cuadriculado, pasta dura, cosida,
{Matematicas)

&= LIBROS

@ Plan lector Ingles, Espariol y Clencias Sodiales:
se pedird un libro cada perioda.

# Dicdonario de espafiol

® Competencias y Habilidades del siglo XX 5, Lenguaje
Ed. Libaros & Libros (Espaiol)

® HACER, Ciencias Maturales 5, Ed. Libros & Libros
{Ciencias Naturales)

® Competencias y Habilidades del siglo XX 5,
Ed. Libwros & Libros (Ciencias Sociales)

® Guia institucional y Templates (Inglés)
{La decsnte del drea, al inicio del afio escolar 2004, dard
las indicaciones pertinentas para =l uso de este material)

=1 muda de ropa debidamente marcada.
1 delantal de tela, para artistica,

' 1 panitalonsta del uniforme de educacién fisica
del Colegio

2 1 hata de |aboratonio, gafas de sequridad, guantes de | e,
tapabocas (Laboratorio de Clencias Naturales)

= Gorra institecional.
o Toalla facial, para Ed, Fisica.

QCarrera 10 No. 16A Sur 03 EL POBLADO / MEDELLIN / COLOMBIA

GRADO QUINTO Sto.

&=>MATERIALES ARTISTICA
¢ 1 bitdcora, tamafio eficio

1 carpeta de balsl lo tamafe aficio

1 pincel groeso

1 pincel delgada

&inilos, coleres sunides

1 bleck papel ins

1 caja de plastlina

1 paguete de cartdn paja de 1/8

1 paguete de cartuling calores variados de 1/8
1 parguete de cartuling calor blanes de 1/8

b1 paguete de foami colores varados

1 paguete de papel globa, colores variades

3 metros lertejuelas colores variadas

5 tubies de mireya o escarcha

1 paguete ajos mdles

1 paguete de chaguiras (200 unidades)

5 metros de corddn de seda

3 ovilles da lana

1 duleeabrige
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&> MATERIAL GENERAL

(de caracter obligatorio)
& 1 camuchera
& 2 bomadores de nata
® 2 sacapuntas con caja para vinta
® Lapiceros negro, rojo y a7ul borables
# 1 transportador
@ 1 reqgla de 3cm
& 1 block iris (Matematicas)
& 1 block origamiiMatematicas)
@ 2 peoantes en barra
& 1 memoria USE 8GE (marcada)
® 1 cajade 24 colares
@ 2apices#2
& 1 tijera purita roma
& Carpetatipa sobre tamaiio oficia
& 1 tabla periddica de |os elementes quimicos
& Billetes didacticos
& 1 metro
& Termao de hidratacion (Educacidn Fisica)
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&=> AGENDA DEL COLEGIO
&> CUADERNOS

® 4 cle 100 hojas rayades, pasta dura, coside
{Espafiol, Inglés, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales)
® 2 cle 50 hojas rmyado, pasta dura, cosido
(Religién y Etica)
® 1 cle 100 hojas cuackiculada, pasta dura, cosido,
{Matemdticas)

1 p&ntalamta del uniformie de educacian fisica
del Calegio
o 1 bata de laboratario, gafas de seguridad, guantes de létes,
tapabocas (Laboratorio de Ciencias Naturales)
o Gorra institucional,
21 delartal de tela, para artistica,
= Toalla facial, para Ed. Fisica.

&> MATERIALES ARTISTICA

@ 1 bitdcora, tamania ofica

@1 carpeta de bolsillo, tamafic oficic

@ 1 bastidor

91 block papel iris

@1 black para crigami

&1 paquete de canan paja de 1/8

® 1 paquets de foami colores varadas de 1/8
81 paquete de cariulina color blanco de 1/8
@ 2|apices|, HEy B

5 & pinturas acrlicas, (amarillo, azul, rojo, verde, blarco, negra)
@ 3 ecolines, {amarille, azul, rojo)

=1 goter

@ 2 pinceles de pelo suave

® 2 pinceles para acrlico

© 1 paquete da chaguiras (300 unidades)

B 10 metros de cordén de seda

® 1 porcelanicrin

@ 1 carmata cordan ching o de celular

® 1 Silicona liquida

@ 1 dulceabrigo

&> LIBROS

& Plan lector inglés, espaiial y Ciencias Sociales:
s pedird un libro cada penodo,

# Dicdonario de espafial

® Dicdanaric InglésEspafial, Espanicknglés

® Compstencias y Hzhilidades del sigh;:a ¥Kl&
Ed. Libros & Libros {Matematicas)

® GH Sociales 6,
Ed_ Vicens Vives (Clencias Sociales)
® HACER, Ciencias Maturales &,
Ed_Libros & Libros (Clencias Naturales)
® Competencias y Habilidades del siglo X1 &, Lenguaje
Fd. Libros & Libros {Espaniod)
® Loak, Edl. Mational Geographic (Inglés)
3 de consaguiro hasta que ef docente evalie
el nivel de cada estudiante en el 2.024)

&> MATERIAL GENERAL
(de cardcter obligatorio)
® 1 cartuchera
@ 2 boradores de nata
& 2 sacapurtas con caja para vinda
® Lapiceros neqro, rojoy azul, borvables
1 transportaclon
&1 compas
# 1 regla de 30cm
® Termo de hidratacion (Educacin Fisica)
® 2 pegantes en barra
® 1 block crigami (Matematicas)
® 1 memoria USE BGB (mancada)
® 2 |apices # 2
& Carpeta fipo sobre tamaiio oficio
® 1 tabla periddica de los elementos quimicos
# 1 calculadora centifica
® 1 corrector liguida
® 1 escuadra
# 1 paguete de fichas bibliogrificas
® 1 caja de colores x 24
® 1 caja de marcadares
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IMPORTANTE

1. Texdos los mater
2 Laz carfulas de

&> AGENDA DEL COLEGIO &> LIBROS
&> CUADERNOS ® Pian lector Inglés, Espafiol y Ciencias Sociales:

se pedird un libro cada periodo.
® 4 de 100 hojas rayados, pasta dura, cosido

® Diccionario de espanol
Espafiol, Inglds, Clencias Sociales y Clencias Natural
(Espaiiol, Inglés, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales) ® Dicrionaria Inglé fol, Espanokinglés

® 2 de 50 hojas rayados, pasta dura, cosicle (Etica y Religidn) ® Competencias y Habilidades del siglo XX1 7
@ 1 de 100 hojas cuadriculads, pasta dura, cosids Edl, Libros & Libros (Matemaiticas)
[Matamaticas) ® HACER, Ciendas Maturales 7

P Ed. Librs & Litros (Clencias Naturales)
s RUEFA @ GH Sociales 7,

2 1 delantal de tela, para artistica, Ed. Wicens Vives (Clencias Sociales)

21 pantaloneta del unifarme de educacion fisica del Colegio @& Competencias y Habilidades del sigla ¥¥1 7, Lenguaje

1 bata da lzboratorio, gafes de segunidad, guanies de |3tex, apzbocas Edl. Litsres & Litres (Espadol)

{Laboratorio de Ciencias Naturales) ® Time Zone.
- Garra ingtitucional, Ed. Matienal Geographic (Inglés)
= Toalla facial, para Ed. Fisica, {Abstingase de consequida hasta que &f decente svalii
el nivel de cada estudiante en el 2.024)
&> MATERIAL GENERAL :
(de caracter obligatorio) &> MATERIALES ARTISTICA

@ 1 cartuchera & 1 bitdeona, tamafo oficio

& 2 barradares de nata © 1 carpsta de balsillo, mmaio ofido

@ 2 sacapuntas oan caja para virta 1 astdor

# Lapiceros negro, rojo y a2ul, borrables 1 block papel irs

® 1 tranzportadaor © 1 block para origami

@ 1 compas @ 1 paguete de cantdn paja de 1/8

# 1 regls de 30om © 1 paguete de foami colores variadaos de 1/8

& Terme de hidratacién (Educacidn Fisica) @ 1 paguete de cartulina coler blanco de 1/8

& 2 pegantes en barra © 2lapices HEy B

@ 1 caja de marcadares @ 1 paguets de chaquiras (300 unidades)

® 1 mernoria USE BGE (marcada) 010 metros de conddn de seda

@ 1 Carpeta tipo sobre, tamafic ofico @ 1 porcelanicran

& 1 tabla periddica de los elementes quirmices @ 1 carreta corddn chino o de calular

® 1 calouladora cientifica o & pinturas acrilicas, (amarilla, anul, rajo, verde,

® 1 corrector liquido blanco, negra)

& 1 ascuadra @ Jecolings, (amarille, azul, rejo)

1 pacuete de fichas biblicgraficas 1 gotero

1 black origami {Matematicas) @ 2 pinceles de palo suave

&1 cajo de colores & 24 @ 2 pinceles para acrilico

o 2 |apices #2 @1 dulceabrign

= 1silicona liquida

QCarrera 10 No. 16A Sur 03 EL POBLADO / MEDELLIN / COLOMBIA
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&> AGENDA DEL COLEGIO

&= CUADERNOS

& 4 de 100 hojas ravadaos, pasta dura, cosido
{Espafial, Inglés, Clencias Sociales y Clencias Naturales)
@ 2 de 50 hojas rayados, pasta dura, cosido
{Etica y Religidn)
® 1 de 100 hojas cuadriculado, pasta dura, cosido
(Matemdticas)

&=> MATERIAL GENERAL
(de caracter obligatorio)

1 cartuchera

2 barradares de nata

2 sacapuntas con Ccaja para vinta

Lapieeras negra, reje y aeul, borrables

1 rarspartador

1 compds

1 regla de 30em

Terrie dhe hiclratacidn (Edieacion Fislca)

2 pegantes an barra

1 cajade colores x 24

1 caja de marcadones

1 mernaria USE 8GB (marcada)

2 ldpices 2

1 Carpeta lipe sabre, tamanao ofics

1 1abla periddica de los elemertas quimicas

1 caleuladera dentifica

1 corrector liquido

1 escuadra

1 paguete de fichas bibliogrificas

3 resalladares fealores varfados)

1 Block arigarm (Matemdticas)

[ E A E N NN NEEENENNNEESREHNHS!

o 1 delantal detels, para aristica,
1 pantaloneta del uniforme de educadidn fisica del Colegio
1 bata de labarataria, gatas de saguridad, guantes de latay,
tapabocas (Laboratonio de Ciencias Naturales)
¢ Gorra institucional.
¢ Toalla facial, para Ed. Fisica,

Licencia de funcionamiento 12440 Noviembre 21 de 2012, Modificada con la Resolucién No. 003098 de Abril de 2016 Secretaria de Educacién de Medellin
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& LIBROS

@ Flan lector Inglés, Espanial y Ciendas Sociales:
se pedird un libra cads perioda.
@ Diccionaric InglésEspaial, EspancHnglés
® Competencias y Habilidades del siglo XX 8
Ed. Libros & Libros (Matemidticas)
® HACER, Ciencias Naturales &
Ed. Libros & Libros (Ciencias Naturales)
® GHSocizles 8,
Ed. Wicens Vives (Clencias Sociales)
® Competencias y Habilidades del sigle XX| 8, Lenguaje
Ed. Libiros & Libros (Espadol)
® Time Zone. Ed. Mational Geographic (Inglés)
2 de conseguirlo hasta que el docante evalie
el nivel de cada estudiante en el 2.024)

&=>MATERIALES ARTISTICA

@ 1 bitdcors, tamanio oficio

@ 1 bastidor

® 1 block papel iris

& 1 paguete de camon paja de 1/8

& 1 paguete de foami colores variados de 1/8
& 1 paquete de caruling color blanco de 1/8
@ 2lapices HByB

# 1 sliconaliquda

® 1 dukeabrige

& 30 oms de tela liendllo

@ 10 madejas de hilo para bardar o hila perlé {colores vaniadas)
@ Jagujas ojo dorado #1 o #2

@ b pinturas acrlicas, (amarille, azul, rojo, verde, Hancn,ne-gm:l
& Becolines, {amarille, azul, reja)

& 1 gatera

& 2pinceles de pela suave

@ 2 pirceles para acrilica

@ 1tambora #6 o #7

@ 1 lapicera bomable

@ 1 enhebrador

@ 1 porcelanicrin

@ 1 carreta cordén chine o de eslular
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“NINAS, NINOS Y JOVENES FORMADOS EN LA LIBERTAD
PARA LA RESPONSABILIDAD EN EL PENSAR, EL ACTUAR Y EL SENTIR”
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IMPORTANTE

&=> AGENDA DEL COLEGIO

&> CUADERNOS

& 4 de 100 hojas rayada, pasta dura

{Espaiiol, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Inglés)
& 3 de 100 hojas cuadricdlado,

(Fisica, Quimica, Matematicas)

® 4 de 50 hojas rayado (Religidn, informitica, Etica, Filosofia)

o 1 delantal de tela, para artistica
o 1 pantaloneta del uniforme de educacion fisica del Colegio
o 1 bata de |aboratoic, gafas de seguridad, guantes de lates,
tapabocas [Laboratorie de Clencias Naturales)
2 Garra institucanal.
o Toallz facizl, pars Ed. Fisica.

= MATERIAL GENERAL
(de caracter obligatorio)

1 cartuchera

2 boradares de nata

2 sacapunitas con caja para vinta

Lapeeeras negrs, rajo y azul, borrables

1 transportador

1 carmpds

1 regla de 30cm

Termo de hidratacidn (Educacitn Fisica)

2 pegantes en barma

1 bleck tamafio cana, cuadriculade

1 paquete de fichas bibliograficas

1 caja de marcadores

1 memoria USE 8GB (marcada)

2 lipices #2

1 Carpeta tipo sobre, tamahio oficio

1 tabla periddica de las elamentos quimices

1 calculadors centifica

1 eowrrector liguido

1 escuadra

3 resalladores (eolores variados)

1 grapadora pequedia

1 caja de colones x 24
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TE GRADO NO\/ENO Pno.

&= LIBROS

® Plan lector inglés, espafiol y Ciencias Sociales:
se pedird un libre cada periade.
® Dicclonario Inglés-Esparial, Espaiioknglés
® Quimica |. Claves de la Ciencia
Ed. 5M [Quimica) Libro vélido para grados $no y 10mo

® HACER, Ciencias Naturales 9
Ed. Libros & Libros (Clencias Naturales)

® GH Sociales 9. Ed. Vicens \ives (Ciencias Sociales)

® Competencias y Habilidades del sigls XX| 9, Lenguaje
Ed. Libros & Libras (Espanial)

o INGLES
[Estudiantes ANTIGUOS] (de 8vo. Colegio Euskadi)
continuar con & mismo testo afia anterior
|Estudiantes NUEVOS,|Time Zone. Ed. Mational Gecgraphic

[Abstengese de consecunira hasta que el docente evalue
&l nivel de cada estudiante en ol 2.024)

thTERIALES ARTISTICA

v 1 bitacora, tamano clicio
@ 1 bastidor
@ 1 block papeliris
# 1 block origami
© 2 lipices, HRy B
@ 1 silicona liguids
@ 1 dulceabrige
o 30 ems detelslienalla
@ 10 madejas de hilo para bordar o hils perlé [colores vanados)
@ 3aguasojpdorado #1 o #2
% 2 zgujas punta roma
@ 1 tambara #6o#7
# 1 lapicero barrable
@ 1 enhebrador
@ 30 oms da telz cana mazo
@ & pinturas acrilicas, (amarills, azul, rop, verde, blanoo, negra)
@ 3 ecalines, {amarlla, azul, rojo}
# 1gatero
& 2 pinceles de pelo suave
@ 2 prnceles parm acrlico
@ 1 porcelsnicndn
@ 1 camata corddn ching o de celular
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& AGENDA DEL COLEGIO &= LIBROS
® Plan lector Espaniol y Democracia:
m CUADE RNOS e peecird un libre cada perodo.
@ 3 de 100 hojas rayade, pasta durz # Diccionario monalingiie (Inglés)
{Espafiol. Democracia con Ciencias Econdmicas, Inglés) ® Cusmica . Claves dela Cienda
& 3 de 100 hojas cuadriculado, Ed SW [Owimica) Libro valido para grados $no y 10mo
(A SuICK Siaa ® Competenciasy Habilidades delsiglo XX 10, Lenguaje
® 4 de 50 hojas rayado (Religion, informatica, Etica, Filosofia) Ed. Libwas & Likras (Espafiol)
® INGLES
' [Estudiantes ANTIGUOS] (e 9no. Colegio Euskacli)
¢ 1 delantal detela, para artistica, continuar con el mismo texto afio anterior
¥ 1 pantalanets del uniforme de educacidn fisica del Colegio [Estudiantes NUEVOS] Impact. Edt. National Geographic
¢ 1 bata de laboratorio (Fisica, Quimica) [Absténgase de conseguids hasta que el docente evalie
= Gorra institugional, el nivel de cada estudiante en el 2.024)
¢ Toalla facial, para Ed. Fisica.
&> MATERIAL GENERAL
& MATERIALES ARTISTICA b by rbrmiass
® 1 hiticara, tamaria oficio 1 cartuchera
@ 1 basticlor 2 borradores de nata

2 sacapuntas con Caja para viruta
Lapicaros negro, rojo v azul, borrables
1 transportadar

& 1 block papel irs
& 2 lipices, HByB

® 1 silicona liguida |

2 1 duleeabtige 1 regla de 30cm

% 30ems detela lenclla ) Co

i ) . : Terma de hidratacidn (Educacian Fisica)
@ 10 madejas de hilo para bordar o hile pedé (oalones variasdos) 2 pegantes en barra

" 3agujes ojo dorado #1 o #2 1 block tamaric carta, cuadriculada

2 agujas punta roma

@ 1 tambara #6o#7

© 1 lapicers barrable

2 1 enkebrador

© 30 ems de tela cafia rmazo

S 6 pinituras acrilicas, (armarillo, azul, redo, verele, blanco, negra)
® 3 ecolines, [amanillo, azul, rajo)

© 2 pinceles de pelo suave

® 2 pincebes para acrlico

@ 1 carreta cordan china o de celular

1 caja de marcadores

1 memoria USE 8GE {marcada)

2 lapices #2

1 Carpeta tipo sobre, tamania ofiga
1 tabla periddica de los elementos guimicos
1 caloulzdora cientfica

1 cormectar liguido

1 escuadra

3 resaltacones feolores variacos)

1 grapadora peguena

1 paguete de fichas bibliograficas
1 cajs de colores x 24
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IMPORTANTE

1. Todos kos materiales y uniformes deben estar debidarmants ma

2. Las cardtulas de [os cuademos WO deben tener imagenes o fotografias insinuantes, su
3Es resporsabificdad del estudiarte taner todos los materiales y uniformes necesarics

&> AGENDA DEL COLEGIO & LIBROS

® Plan lector Espafiol y Democracia:

m CUADERN 05 se pedira un libra cada periodo.

@ 3 de 100 hojas rayado, pasta dura ® Diccionario monclingtie (Inglés)
({Espafiol, Democracia con Ciencias Econdmicas, Inglés)

® 3 de 100 haojas cuadriculade,
(Fisica, Quimica, Matemdaticas)
® 4 de 50 hojas rayada (Religicn, informatica, Etica, Filosofia) @ INGLES
[Estudiantes ANTIGUOS| (de 10me, Colegio Euskadi)

& Cuimica Il Claves de la Ciencia
Ed. S (Quimica)

= '-:;- ROPA continuar con el misme texto afio anterior
o 1 pantakeneta ded uniforme de educacion fisica del Colegio Estudiantes NUEVOS, Impact. Ed, National Geographic
1 bata de laboratorio (Fisica, Quimica) {Absténgase de conseguids hasta que el docents evalie

& Coms nsttucional. ol nivel de cada estudiante en ol 2.024)

0 Toalla facial, para Ed. Fisica,

&> MATERIAL GENERAL &= MATERIALES ARTISTICA
(de cardcter obligatorio) ® 1 bithoors, tamanio oficio.
& 1caruchera @ 1 basticor
@ 2baredores de nata @ 1 block papel irs

@ 2 s3acapuntas con caja para vinta

® 2lipices, HByB
® Lapiceros negro, nojo y azul, bomables

@ 1 silicona liguida
@ 1 ransportador & 1 dulceabriga
@ 1 compds @ 30 ems de tala bencillo
@ Treglade 30em o 10 madejas de hilo para bordar o hilo perlé [calores variados)
@ Terma de hidratacdn (Educacién Fisica) © 3 agujzs cjo dorado #1 o #2
® 2 pegantes en barra @ 2agujss punta roma 1

® 1 paguete de fichas bibliograficas

¢ 1tambona #6 o #7
@ 1 caja de marcadaores

@ 1 lapicers borrable

[

® 1 memra USB 8GB (marcada) ® 1 enhebrador
@& 2lipices #2 _ o @ 30 ems de tela cafia mazo
& 1 1ablz periddica de los elementas quimicas & & pinturas acrilicas, larmarille, azul, raje, verde, blancs, negra)

e -:alculadc:@ cferrtifica & 3 ecalines, (amarille, anl, roo)
® 1 comector iquido o 1gotero

® 4 micrepuntas (coloves vanados) @ 2 pinceles de pelo suave
& 3 resaltadores (eolores variadas)

@ 1 blodk tamario carta, cuadriculade }
@ 1 grapadora pequefa P
® 1 cajs de colores x 24

@ 2 pinceles para acrilico

o 1 paquete de vendas de yeso

o 1 tamo de vaseling

@ 1 carreta carddn chino o de celular
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fin del documento.
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